NOSSA VISAO E VALORES
A Filosofia Ministerial DCI

Nossa declaracao de missao

O Treinamento sem paredes, fronteiras ou taxas para enviar homens e mulheres
gue sao chamados para os perdidos, os ultimos e os menores para liberar a
adoracao a Deus pelos pobres e a compaixao de Deus por eles.

A visao de nosso futuro.

Um mover de Deus levando aos multiplos centros de discipulado mundialmente
gue lancam milhares de homens e mulheres que por sua vez, transformam o
mundo ao seguirem o chamado de Deus para servirem sacrificialmente entre os
perdidos, os ultimos e os menores de diversas formas espirituais e praticas.

Nossas Raizes Teologicas
A marcha do Reino de Deus que avanca aos confins da terra até a consumacao
dos séculos, junto com a Grande Comissao. (Mateus 28:16-20)

Nossas Raizes Especificas

Levamos ao conhecimento das nacgdes daquilo que Deus tem feito (Salmo
105:1), principalmente por servir a Cristo e a Igreja (Romanos 1:1 e II Cronicas
10:7 TM) para fazer e equipar discipulos (II Timéteo 2:2; Atos 19 e 20) que por
sua vez rendem sua fé, seus trabalhos e seus recursos as muitas nagoes
(Deuterondémio 15:6) priorizando aos pobres (Lucas 14:13).

NOSSOS VALORES
As fundacoes sobre as quais construimos . .

1. Antes de tudo e o mais importante, nés adoramos: tudo o que fazemos é um
ato de adoracao a Deus, em agao de gragas a Ele, em resposta ao falar do
Espirito Santo, tudo sobre Jesus.

2. Procuramos pela diregcao e sabedoria de Deus e o0 movimento dirigido pelo
Espirito através da oracao e da palavra de Deus.

3. Nds valorizamos grandemente o relacionamento com os nossos parceiros
em casa e no exterior que nos chegam através do Senhor, sem serem
recrutados.

4. N6s nos dedicamos ao modelo de treinamento de Jesus e Paulo, através do
discipulado pratico de pequenos grupos. (II Timdéteo 2:2)

5. N6s estamos abertos ao trabalho com todos os crentes para produzirmos
beneficios para toda a humanidade.

6. Nosso foco € ir até os perdidos, os Gltimos e os menores.

7. Nos servimos e apoiamos uns aos outros no modelo de um triangulo
invertido com os lideres na base, nao no topo.



8. Somos uma operacao eficiente de baixo-custo que valoriza grandemente a
honestidade, a integridade e a responsabilidade.

9. NOs encorajamos nossos lideres a serem generosos em suas doagoes
pessoais e a confiarem em Deus, exercitando sua propria fé para viverem sob a
provisao de Deus.

10. Temos recebido de graga, portanto damos de graca e nao cobramos nada.

NOSSAS PRIORIDADES
O que na verdade fazemos. ..

Nos passamos tempo a s6s com Deus para adora-LO e para poder ouvi-LO.

Continuamente buscamos oportunidades de nos reunirmos com os homens
e mulheres enviadas por Deus para servirem conosco.

Nos dedicamos tempo para nos tornarmos amigos e parceiros no mesmo
chamado e associacgao.

Nds treinamos e equipamos nossos parceiros domésticos tanto para
enviarem alguém e assim fazerem missdes por procuragdo baseando-se em
“Se vocé mesmo ndo puder ir entdo pelo amor de Cristo envie alguém”, quanto
para apoia-los a desenvolverem seus proprios projetos.

Dedicamos tempo aos parceiros no exterior para apoia-los a fazer, equipar e
enviar seus proprios discipulos e lideres.

Servimos a ambos, os parceiros domésticos e os do exterior através do
cuidado, da comunicagao, aconselhamento e coordenagao e com materiais,
administracao e financiamento quando necessario.

NOSSAS PRATICAS
Como estabelecemos as prioridades. ..

Nos planejamos sobre a prioridade de pessoal e com adoracao, oracao e
estudos corporativos.

Procuramos por homens e mulheres, por exemplo, com a rede de pesca do
website e respondemos aos pedidos de informagao boca a boca.

Nos oferecemos tempo, atengao pessoal, conselho, oragcdo e encorajamento.

Nds apoiamos o envio de parceiros domésticos para explicarem nossa
identidade, visao e valores dando-lhes tempo, relacionamento, explicagdes, um
tempo regular de adoragdo e oragdo conosco, e uma reunidao anual. Apoiamos
aqueles que ndo estao confortaveis conosco a acharem um lugar melhor e nos
deixam com nossas béncgaos.



Nos servimos os lideres de projetos domeésticos e os do exterior dando-lhes
tempo extra, relacionamento, conselhos, cuidado pastoral, vinculos com outros,
acesso aos fundos DCI, administracdo e com o website para chamar a atengao
sobre seus projetos.

Nds equipamos os parceiros no exterior para principalmente abrirem uma
Escola Missionaria para gerar mdo-de-obra através do treinamento sem paredes,
sem fronteiras e sem pagamento de taxas, onde os alunos sao discipulados pelo
processo continuo do ouvir, do ir, do fazer e do reportar. Encorajamos aqueles
gue tém uma visdo diferente a buscarem recursos melhores em outros lugares e
nos deixam com nossas béncdos.

Nos apoiamos e equipamos os graduados no exterior que tenham um
chamado para (1) Evangelismo e plantacao de igrejas; ou (2) Treinamento ou
(3) Cuidado com os pobres ou para (4) Geragao de trabalho para produzir fundos
localmente.

NOSSO PESSOAL
Nossos lideres e obreiros . . .

O papel visionario

E o de comunicar nossa visao e valores, para reconhecer as oportunidades de
parceria, servindo e realizando projetos e para inspirar e integrar novas pessoas
em casa e no exterior.

O papel pastoral
E o de conhecer e o de cuidar dos lideres, do staff e dos parceiros em casa e no
exterior.

O papel da Administracéo Biblica
E o de prover meios para que tudo funcione, de desenvolver projetos e o de
cumprir nossas diversas obrigagoes.

O papel dos ancidaos ou administradores é ativo, de governar, vigiar, guiar e
alimentar o movimento mantendo as obrigagOes legais exigidas.

O papel dos parceiros domésticos ¢ o de ouvir de Deus e expandir o
movimento e com mais rapidez com o servigo pratico, exercendo papéis de
suporte e inicio de novos projetos por eles mesmos.

O papel dos parceiros no exterior é o de trabalharem alinhados com nossa
visdo, valores e praticas, com integridade até que tenham atingido a
maturidade.



NOSSOS PROGRAMAS. ..
As atividades que geram estrutura e coesao.

Tempos de oragao pessoal e corporativa e de estudos.

A rede de pesca do website é a nossa plataforma principal em 2008.

A criacao de tempo para reunir pessoas é uma estratégia intencional.

As Escolas de Evangelismo, Missdes, Discipulado, Lideranga, Plantacao de Igrejas
e da Economia do Reino.

O Banco para os Pobres, micro-créditos, cabras, vacas, bicicletas.

Atividades de Negodcios para Missdes e a criacao de fundos.

As Festas para os Pobres dao um sabor e discernem uma experiéncia da vida do
Reino.

O cuidado pastoral com todos os parceiros e com o staff.

Gerenciamento e administragao.

A PROMESSA DE DEUS DE 1987

E ele fard sobressair a tua justica como a luz, e o teu juizo como o meio-dia.
(Salmo 37)
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