Chapitre 5: Forces et faiblesses de missionnaire africaine

Ce chapitre explique les forces et faiblesses des missionnaires d'Afrique que nous
avons formé au fil des années. Bien que une source de ce chapitre est plutot
limité a régional de I'Afrique, vous pouvez néanmoins trouver quelques
similitudes qui coexiste dans la plupart des candidats missionnaires du Tiers-
Monde. Selon I'endroit ou vous étes et qui vous étes, vos forces et faiblesses
doivent varier. Assurez-vous de demander a Dieu de vous aider a vous découvrir
dans ces deux domaines. Vous connaitre assez profond aide a construire votre
voyage missionnaire sur les bases plus fermes et solides.

FORCES MISSIONNAIRE AFRICAIN

1. Multilingue d'apprendre différentes langues.
2. L'exposition aux autres cultures.

3. La force physique.

4. Instinct musical.

5. Spiritualité sensible.

6. Adaptation rapide au mode de vie et perspectives
des autres pays du tiers monde

La plupart des peuples non atteints et champs de mission sont situés dans le
tiers monde aujourd'hui. S’installer dans les normes sociales du champ de
mission crée essentiellement "l'unité" requis entre la famille missionnaire
"étrangers" et la population locale. Cela peut étre un avantage énorme pour
le ministére du missionnaire.

FAIBLESSES DE L'AFRIQUE MISSIONNAIRE

1. Manque de responsabilité

Bien que ceci est vrai de tous les dirigeants chrétiens, en particulier les
missionnaires appelé et suscité par le Tiers-Monde.lls doivent se garder de toute
forme de cupidité de petite ou grande échelle. Ils doivent étre guidés dans ce
domaine pendant la formation chez eux. Si I'on n'est pas absolument certain de
ce domaine, il / elle n'est pas préte a étre envoyé pour le moment. Aussi, il est
crucial pour les missionnaires de disposer d'un systeme de garanties financieres
organisées pour eux pendant que’ils sont sur le terrain. (par exemple des
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recettes, comptabilité, audit, etc) Il n'est pas de les contr6ler mais de les
protéger!

2. Le manque de fidélité.

Un manque de fidélité pourrait étre un autre facteur a considérer dans notre
observation pendant que nous préparons des travailleurs de diverses origines
culturelles. Si un candidat ne parvient pas a prouver fidéles dans le ministere a la
maison, il / elle pourrait manqué cette fidélité sur le champ de mission.

LES DONS DE MISSIONNAIRE AFRICAINE POUR LE MONDE

Des missionnaires Africaines (ainsi que les missionnaires du Tiers-Monde)
peuvent réellement contribuer a la compréhension de sujets de notre foi et aider
I'Eglise Universelle de Jésus-Christ a comprendre mieux certains des mysteres et
caractéres de Dieu.

1. l'orientation au surnaturelle

Tous les Africains croient qu'il existe un Dieu créateur qui contréle I'univers.
Ils ne seront jamais besoin d'étre convaincu de cela. Cela fait partie de leur
étres, et leur patrimoine religieux.

2. Les croyances concernant le monde des esprits

Les Africains ont été habitués a l'idée de forces spirituelles dans le monde
bien avant la Révélation biblique (par exemple, les spirits, les démons, etc).

3. Cadeaux de relation.

La question posée a un visiteur dans I'Occident, "Bonjour. Que puis-je faire
pour vous? "Est une question humiliant aux Africains. Les Africains accueillent
les visiteurs a tout moment et parlent avec eux tandit que le monde
mécaniste préfere le confort et la protection de vie privée. Un fait de la
guestion est que la plupart du monde, en particulier la ou I'Evangile n'a pas
été entendu vit dans ce genre de societé axée sur la relation. Les concepts
d’orientation axés sur le travail ne s'applique pas a eux.

4. Concept de la famille élargie.

La vue traditionnelle africaine de la famille comprend l'enfant a naitre, les
vivants et les morts vivants. "Il n'ya pas de sentiment que la mort biologique
termine I'existence humaine. Dans de nombreux langues de pays africaines,
le mot «mort» signifie «dire au revoir au monde." Il est donc une idée
parfaitement familiere de dire que en Christ, aprés la mort, allons a Dieu.

5. Les africaines prennent soins de personnes agées.

La conception de la famille élargie permet aux Africains de prendre soins de
personnes agées. Les anciens sont respectés et écoutés pour leur sagesse
dans chaque communauté. Ils ne sont pas mis en maisons de soins infirmiers,
mais pris en charge par leurs enfants a la maison. Titus 2:4-5 formation des
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jeunes femmes par les femmes agées mais cela ne peut guere se produire si
toutes les femmes dgées sont dans les maisons de soins infirmiers.

Le concept Africain de I'hospitalité.

Dans I'Afrique traditionnelle, les gens étaient accueillants a tous les étrangers.
Tous pouvait partager avec tout le monde. Méme dans les zones urbaines, cet
instinct de I'hospitalité reste toujours le méme dans le cceur de nombreux
Africains. IlIs n'auraient pas beaucoup de probléme avec une personne qui se
présente a leur porte sans rendez-vous et demande de l'aide.

Orientation evenementale contre orientation en du temps

La culture africaine est basée sur l'orientation de evenements et non
I'orientation de temps. Les Africains ne pensent pas que voire toute chose
dans vie en termes de temps est toujours utile de comprendre la vérité. Nous
devons étre maitres et non esclaves de temps pour accomplir nos vocations.
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