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E.A.P.T.C. © Copyright 2008.  የዚህ ማንዋል(መመሪያ) ሁሉም ቁሳቁሶችና ይዘቶች በኢቫንጀሊካል 
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ለሌሎች በመስጠት አያራዝምም ፡፡ ደግሞም፣ይንን ማንዋል ለጥናት ዓላማ ብቻ ገንዘብ ከፍሎ 
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ሁሉም የመጽፍት ጥቅሶች ካልተጠቀሱ በስተቀር፣ከአዲሱ ዓለማቀፋዊ ትርጉም መጽሀፍቅዱስ (NIV) 
የተወሰዱ ናቸው፡፡ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foun1dation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 

 
 
2 

           
 
 
 

http://www.eaptc.org/�
http://www.dci.org.uk/�


                                          የሚሲዮናዊ እጩነት ስልጠና 

 

   ማውጫ  

መቅድም----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4 

መግቢያ-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5 

ደራሲው (ጸሀፊው)-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------8 

ምእራፍ 1-የአንድ ሚሲዮናዊ መሰረቶች-------------------------------------------------------------------------------------9 

ምእራፍ 2- እንደ ሚሲዮናዊነት የተጠራ መሆን---------------------------------------------------------------------------12 

ምእራፍ 3 ለአንድ ሚሲዮናዊ ተለእኮ ደረጃዎችና ህጎች-------------------------------------------------------------------13 

ምእራፍ 4 የዓለም ተልእኮዎች-ትናንትና ዛሬ-----------------------------------------------------------------------------15 

ምእራፍ 5 የአፍሪካ ሚሲዮናዊነት ድካሞችና ጥንካሬዎች--------------------------------------------------------------18 

ምእራፍ 6 የዓለም መጽሀፍቅዱሳዊ ባህሎች------------------------------------------------------------------------------20 

ምእራፍ 7 እስላሞችን መድረስ--------------------------------------------------------------------------------------------22 

ምእራፍ 8 የአንድ ሚሲዮናዊ ህይወትና ስራ----------------------------------------------------------------------------45 

ምእራፍ 9 የአመራር ክህሎትን ማሳደግ----------------------------------------------------------------------------------67 

ምእራፍ 10 ባህል አቋራጭ ተግባቦት(ግንኙነት)------------------------------------------------------------------------95 

ምእራፍ 11 የበረከት ተስፋ------------------------------------------------------------------------------------------------101 

ለተጨማሪ እርዳታ---------------------------------------------------------------------------------------------------------109 

ለተጨማሪ መረጃ---------------------------------------------------------------------------------------------------------114 
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     መቅድም 

   አንድ ሰው ሚሲዮናዊ መሆን ቀላል ተግባር ነው ብሎ ያስብ ይሆናል፡፡መጨረሻውን 
የእግዚአብሄርን የጥሪ ማረጋጋጫ ያገኘ እርሱ/እርሷ ወደ ሚሰዮናዊነት የስራ ገበታ ለመግባት 
ከመድፈራቸው አስቀድሞ ትክክለኛውን ስልጠና ማግኘት ያስፈልጋቸዋል፡፡ በሥራው መካከል ላይ 
ከነበሩት በረካታ ተግዳሮቶችና በተልእኮው ስራ ውስጥ ከነበረው የህይወት መውጣትና 
መውረድ፣አስቀድሜ የተቀበልኩት ተመጣጣኝ የሆነ የሚሲዮናዊነት ስልጠና ባይኖር ኖሮ አስካሁን ድረስ 
እዚህ እደርሳለሁ ብየ አልገምትም ነበር፡፡ ለዚያም ነው ለአጭር ጊዜም ይሁን ለረጅም ጊዜ ሚሲዮናዊ 
ለመሆን ለሚነሳሳ ለማንኛውም ሰው፣በተቻለ መጠን ሚሲዮናውያንን ለመላክ ለሆነው ለማንኛውም 
ትዛዝ ሁሉ እኔ ይህ የሚሲዮናዊ እጩነት ስልጠናን ትምህርት( MCT)  አስፈላጊ እንደሆነ በሀፍተኛ 
ሁኔታ የማሳስብበት ምክንት፡፡ እኔ ራሴም በዚህ ዓይነት ተመሳሳይ ትምህርት ውስጥ ያለፍኩ ሲሆን፣ 
በማእከላዊ አፍሪካ እንደ ጥቁር ሚሲዮናዊ ሆኘ ሳገለግል ሥራየ እንደት ተጽእኖ ፈጣሪ በመሆን ቀላል 
እንዳደረገልኝና እና ይህ ስልጠና እኔን እንዴት በጥብቅ እናዳዘጋጀኝ አውቃለሁ፡፡ 

   ይህ ማንዋል በየትኛውም ዓለም ለሚኖር ለሚሲዮናዊነት ለሚነሳሳ የማንኛውንም ሰው ፍላጎት 
እንደሚነካ በሚገባ የተጠና ነው፡፡ ጌታ የሦስተኛውን ዓለም ሚሲዮናውያንን የበለጠና በጠጨማሪ 
እያስነሳ ባለበት እንደዚህ ባለው በዚህ ስልታዊ ወቅት ይህንን ጠቃሚ የትምህርት ዝግጀት እግዚአብሄር 
እንዳዘጋጀ አስባለሁ፡፡ አድናቆቴን በመንፈሳዊ ላሳደጉኝና አስተማሪየ ለሆኑት ጌታ ይህንን ድፍረት 
እንዲደርጉ ለተጠቀመባቸው ለሪቨረንድ (Rev.) ጳውሎስ S.R. ሊዪ አቀርባለሁ፡፡ 

 ሪቨረንድ ሙሳ አቴ አሪንጎ 

 ዳይሬክተር 

በኢቫንጀሊካል አላይንስ ፎር ፕሪቸር ትሬኒንግ ኤንድ ኮሚሽን በማላዊ/ዛምቢያ 
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መግቢያ 

ወደ ሚሲዮናዊ እጩነት ስለጠና እንኳን ደህና መጣችሁ! 

 ምናልባት እናንተ ይህ ማንዋል(መመሪያ) በዚህ በምትመለከቱት መልክ እንዴት ተደርጎ እንደመጣ 
እየጠየቃችሁ ይሆናል፡፡ ከዓመታት በፊት የሚሲዮናውያንን የስልጠና ትምህርት ቤት በናይሮቢ፣ኬንያ፣ 
በከፈትንበት ጊዜ፣ በመካከላችን ባሉ በሌሎች መጋቢዎች(ፓስተሮች)ና በአካባቢያችን በነበሩ 
ሚሲዮናውያን መካከከል ይልቁንም በጣም ስሜትን የሚነኩ ቀልድ የሚመስሉ እንግዳ የሆኑ ሁኔታዎች 
ነበሩ፡፡ ይሁንእንጂ፣ይህ ሁኔታ እኛ በቀላሉ በመታዘዛችን ጌታ ደስ ተሰኝቶበት የነበረ ሲመስል እናም 
እርሱን በተከተልንባቸው ዓመታቶች ጥቂት በረከቶችንና ፍሬዎችን ሰጥቶናል፡፡የኸውም በእነዚያ 
በሚሲዮናውያን ሰልጣኞች ጥረቶች በኩል በአሁኑ ጊዜ ስራችን በተለያዩ የአፍሪካ ክፍሎች መስፋፋቱ 
ነው፡፡ 

  የሦስተኛው ዓለም ሚሲዮናውያን እንቅስቃሴ መነሳትን በሚመለከት፣ላሪ ዲ. ፓቴ ራልፍ ዊንተር « 

Perspectives on the World Christian Movement’/የክርስቲያን እንቅስቃሴ በዓለም ላይ ያለው ገጽታ/» 
ለሚለው መጽሀፍ በጻፈው አጭር ጽሁፍ ውስጥ በዚህ መልኩ አስቀምጦታል፡፡               

       «በሚሲዮናውን ስልጠና ውስጥ ዓለማቀፋዊ መተባባር በጣም አስፈላጊ ነው፡፡የሦስተኛው ዓለም 
ሚሲዮናውያን እንቅስቃሴ ፈጣን የሆነ እድገት ተመጣጣኝ ለሆነ የሚሲዮናውያን ስልጠና አስቸኳይ 
ፍላጎትን ፈጥሯል፡፡እጅግ በጣም ጥሩ ምሳሌ የሚሆኑ ጥቂት የሦስተኛው ዓለም የሚሲዮናውያን 
ስልጣና መመሪዎች እንዳሉ ሆኖ ፣በርካታ ሚሲዮናውያን በጥቂት ስልጠና ወይንም ያለምንም ስልጠና 
ወደስራው እየተላኩ ሳለ፣ ሌሎች ለወራት እንዲውም ለዓመታት ለስልጠናው እድል ይጠባበቁ ነበር፡፡ 
ነገርግን አንድን ሚሲዮናዊ ያለስልጠና መላክ ልክ አንድ አናጺን ያለመሳሪያ እንደመዋዋል ነው! በዚህ 
አስር ዓመት ጊዜ ውስጥ በሦስት እጥፍ ለማባዛትና ለአንድ ተኩል ጊዜ ለማባዛት በቁጥር የሚቆጠሩ 
የሦስተኛው ዓለም ሚሲዮናውያን በገቡት ቃል፣ይህ ቅድሚያ የተሰጠው ጉዳይ ለምእራባውያኑና 
ምእራባዊ ላልሆኑት ሚሲየናውን መሪዎች ተመሳሳይ ነው፡፡ »  

     የስልጠና ተምህርታችንን በማካሄድ ላይ እያለነን ምንም ዓይነት ክፍያ ባንጠይቅም ነገርግን 
ሰልጣኞቻችን ለመምረጥ ጥብቅ የሆነ የመለያ ሂደትን በስራ ላይ እናውላለን፡፡እነርሱ የተረጋገጠ 
የሚሲዮናዊነት ጥሪ እንዳላቸው እርግጠኖች ለመሆነ እንሞክራለን፡፡ ደግሞም ፣የሚሲዮናዊነት እጩ 
ሰልጣኞቻችንን ከእኛ አስኩል ኦፍ ሚሽን ተመራቂዎች  ውስጥ እንመርጣለን የእናንተን ሚሲዮናውያን 
ለማሰልጠን ይህንን የትምህርት መረሀግብር ለመጠቀም  
 

 
 
 
 
 
 
 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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                                            የሚሲዮናዊ እጩነት  ስልጠና 
ወስናችኋል፣እኛ ይህንን ከስኩል ኦፍ ሚሽን ስልጠና ጎን ነጎን እንደዚያ እንድታደርጉ በከፍተኛ ሁኔታ 
እናሳስባችኋለን፡፡ ይህ የትምህርት መረሀ ግብር ‹በ www.dci.org.uk› ለመገልበጥ የተዘጋጀ ነው፡፡እኛ 
በእያንዳንዱና በሁሉም ሰልጣኝ ላይ በመተግበር የተሻለ ለማድረግ የትምህርት ክፍሎቻችንን በአነስተኛ 
ቡድን በመጀመር በጥንቃቄ እናካሂዳለን፡፡ ለሚቀጥሉት አራት ዓመታት፣ በረካቶቹ በዚህ ተምህረቶች 
ውስጥ የተጓዙ ሲሆን እፍኝ ሙሉ የሚሆኑ አፍሪካውያን ሰባኪዎች በእኛ ድርጅት አማካኝነት 
ለሚሲዮናዊነት ሥራ ወደ ሌሎች አገሮች ተልከዋል፡፡ እንግዲህ ለአብዛኛዎች የኬን አብያተክርስቲያናት 
የራሳቸውን ሚሲዮናዊያን ወደ ውጭ አገሮች መላክ ያልተለመደ ነገር ነበር ፡፡እናም እነርሱ አንደ ከፊል 
ስደተኛ በመሆን በዚያ ለተሻለ ህይወት አሊም ለቀጣይ ከፍተኛ ትምህረታቸውን ለመከታተል ባህር ማዶ 
ለመሄድ ካልሆነ በስተቀር ወደ ሌሎች አገሮች አይሄዱም፡፡እነርሱ በቀጥታ እንደሙሉ ጊዜ 
ለሚሲዮናውይነት ሥራ ተልከዋል፡፡ 

      በእናንተ ዘንድ ግልጽ ለመሆን፣አስቀድመን የእኛ የአፍሪካውን ሚሲዮናውን በሥራው ውስጥ 
መልካም ስለማድረጋቸው በጥቂቱ እንነጋገር ምክንቱም በቀላሉ ዋነኛው የሚሲዮናውን ኃይል 
የሚመጣው ከአንደኛው ዓለም ነው፡፡ ሆኖም ግን ፣ከዓመታት እይታዎች በኋላ፣በሚሲዮናውነት ታሪክ 
ውስጥ ይህ አዲስ የሚሲዮናውን ኃይል መጨመሩን ወደ መመስከር መጥተናል፡፡ይህም እግዚአብሄር 
የእኛን የሦስተኛውን ዓለም ሚሲዮናውንን ወደ ዓለም ሁሉ እንዲሄዱና ደቀመዛሙርት እንዲደርጉ 
እንደት እየተጠቀመባቸው እንዳለ ማየት እነደዚህ ያለ በጣም አስደሳች ነገር ነው፡፡ 

      በዚህ ማንዋል ውስጥ ያሉት ትምህርቶች በአፍሪካ ውስጥ በክፍል ውስጥ የተማርናቸው 
ትክክለኛ ትምህርቶች ናቸው፡፡ እንዲሁም እነዚህ የተረጋገጡ ውጤታማ ትምህርቶች በሌሎቹ 
የሦስተናው ዓለም አገሮችም እንደሚሰሩ እንጠብቃለን፡፡ እባካችሁ በዚህ ማንዋል ላይ ምልከታ 
አድረጉ፡፡እንዲሁም ለራሰችሁም ሆነ ሌሎችን ለሚሲዮናዊነት አገልግሎት ለማዘጋጀት ጠቃሚ ሆነው 
ካገኛችኋቸው በነጻ ተጠቀሙባቸው፡፡ትምሀርረቶቹ  የሚሲዮናዊነት ፍላጎቱ ላለቸው ሁሉ  በማንዋሉ 
ላይ እንዳሉ ሆኖ፣ራሳቸውን በአካባቢቸው ባሉ ውጤታማ የሚሲዮናዊነት ስልጠና እድል ለሚገኙት 
የሦስተኛው ዓለም እጩ ሚሲዮናውያን እጅግ ዋጋ ያላቸው ናቸው፡፡ 

   ሌሎችን ለማሰልጠን ይንን ማተሪያል በምትጠቀሙበትጊዜ በአካባቢችሁ ተጨባጭ ሁኔታዎች 
ትምህርቶቹን የበለጠ ጠቃሚ ለማድረግ የራሳችሁን ምሳሌዎች ጨምሩና ቀጥሉበት፡፡ ደግሞም ስለነዚህ 
ትምህርቶች ተጨማሪ ጥያቄዎች ካሏችሁ፣በነጻነት በ <eaptc@eaptc.org>.ጻፉልን ፡፡ እኛ ተጨማሪ 
መረጃዎችን ለማቅረብ ደስተኞች ስንሆን እናም እናንተ በዚህ ትምህርት ውስጥ በተሳካ ሁኔታ ለመሄድና 
አንድን ሰው ሚሲዮናዊ ለማድግ ልታዘጋጁበት ትችላላችሁ፡፡ 

    ይህ ማንዋል ተከታታይ የሆኑ ስብስብ ማስታዎሻዎች መሆናቸውን በአእምሮአችሁ ያዙ፡፡ ይሕም 
ከኤድዋርድ ኬ. ኪንያንጁይ ስራዎች ተወስዷል፡፡የ EAPTC የሱዳን ዳይሬክተር የሆኑት፣የእኔን ጊዜያዊ 
የሆኑ ተከታታይ ገለጻዎችን (ሌከክቸሮቸን) ወደ መልካም ጥራዝነት አተናቅቀውታል፡፡ኤድዋርድም ራሱ 
በደቡብ ሱዳን በነበረው ራሱ ለሚሲዮናዊነት ሥራው እነዚህን መርሆዎች በስራ ላይ ያዋላቸው 
ሲሆን፣እናም በቤተክርስቲያን ተከላዎችና  
 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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                                                       የሚሲዮናዊ እጩነት  ስልጠና 

በመጽሀፍቅዱሳዊ ስልጠናዎች አገልግሎት ዙሪያ ግልጽ ፍሬን ለማፍራት የማያመቻምች የህይወት 
ዘይቤውን እግዚአብሄር ይባርክለት፡፡ ስለሆነም እርሱን እጅግ አመሰግነዋለሁ፡፡ ደግሞም፣ የእኔን ቀላል 
የሆኑ ማስታዎሻዎቸን የተጠረዙ እንዲሆኑ ሀሳብ የሰጡኝን በ U.K. የስኩል ኦፍ ሚሽን ትምህርት ደራሲ 
የሆኑትን ፣የዶክተር ሌስ ማንን ምስጋና መርሳት አልችልም፡፡ ከዚህ በተጓዳኝ፣ከዓመታት በፊት ያለ 
ምንም ዋጋ በኢንተርኔት ላይ ልዩ የሆነ የሰባኪ ስልጠና ፕሮግራም ለማዘጋጀት የነበረው የሌስ ልግስና 
አሁን ያንን ስኬታማነት ለመከተል እኔን በትክክል አነቃቅቶኛል፡፡ በዚህ ፍጻሜ ላይ፣እነዚህን 
ለማጠናቀቅ ፈተናዎችና ስህተቶች፣ ምንም እንኳን የዓመታት ጥናቶችን ቢወስዱብንም፣በዚህ ማንዋል 
ውስጥ የምታዩአቸው  ሁልም ነገሮች  ለእናንተ በነጻ ቀርበውላችኋል፡፡ 

  የዚህን ማንዋል መቅድም ለጻፉትና በማላዊ /ዛምቢያ የ EAPTC  ሀላፊ ለሆኑት ለሪቨረንድ ሙሳ አሪነጎ 
ምስጋናየን አስተላልፋለሁ፡፡ የእርሳቸው የሚሲዮናዊነት ስራ የሦስተኛው ዓለም ሚሲዮናውያንን 
እርሱ/እርሷ ሙሉ በሙሉ ለእርሱ የተሰጡ በሚሆኑበት ጊዜ እግዚአብሄር እንደት እንደሚጠቀምባቸው 
ዋነኛ ምሳሌ ነው፡፡ ዓለማቀፋዊ እውነትን የሚያረጋግጡ በማእከላዊ አፍሪካ ውስጥ ያሉ በርካታ ቁጥር 
ያላቸው ደቀመዛሙርት፣የመጽሀፍቀዱስ ትምህርት ቤቶች፣የህጻናት ትምህርት ቤቶችና አብተክርስቲናት 
በእርሳቸው በኩል ተነስተዋል፡፡ የመጨረሻ ነገርግን አነስተኛ ያለሆነ፣የእኔን ሚሲዮናውን ጓደኞችንና 
የሦስተኛው ኣለም እጩ ሚሲዮናውንን ለመባረክ ይህንን የስልጠና ማንዋል ለተጠቀመበት ጌታ ከፍተኛ 
የሆነው አድናቆቴን አቀርባለሁ፡፡ እነርሱ ለመጨረሻው የዓለም መከር እግዚአብሄር እንደገና አነሳሽዎች 
እንደሚሆኑ አልጠራጠርም፡፡ 

   ጳውሎስ ሱንገሮ ሊዪ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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ደራሲው 

ሪቨረንድ ጳውሎስ ሱንገሮ ሊዪ ኮሪያ አሜሪካዊ አገልጋይ ሲሆኑ፣ በሐዋርያዊ 
አገልግሎት ሁሉንም ለክርስቶስ ደቀመዛሙርት ለማድግ ስራ የተማሩና በመሰጠት ወደ 
ዓለም ሁሉ የተላኩ ናቸውለ ፡፡ በ1993 እ.ኤ.አ.ለአፍርካ በሚሲዮናዊነት ስራ በበርካታ 
አቅም አገልግለዋል፡፡ እናም እግዚአብሄር የእሳቸውንና አብረዋቸው የሚሰሩትን 
ሰራተኞች ስራ የባረከ ሲሆን ፣ስራውም በስምንት የአፍሪካ አገሮች 
(በኬንያ፣በኡጋንዳ፣በታንዛንያ፣፣በሱዳን፣በማላዊ እና በዛምቢያ፣በዴሞክራቲክ ኮንጎና 
በናምቢያ) በበርካታ የአጥቢያ አብያተክርስቲያናት ያደገ ሲሆን፣በአሁኑ ጊዜ 

የመጽሀፍቅዱስ ትምህርት ቤቶችና የሚሲዮናውያን ትምህርት ቤቶች ተመስርተዋል፡፡ 

       እርሳቸው ከኢዩንሴ ጋር ተጋበተው፣ ጢሞቲዎስና ቲቶ የሚባሉ የሁለት ወንድች ልጆች አባት 
ሲሆኑ፣ በአሁኑ ጊዜም በኢንተርናሽናል ኦፕሬሽንን ኢቫንጀሊካል አላይንስ ፎር ፕሪቸር ትሬኒንግ ኤንድ 
ኮሚሽን (EAPTC) እንደ ባለራእይ በመሆን ያገለግላሉ፡፡ በኬንያ፣በአሁኑ ጊዜ  ኢቫንጀሊካል ግሎሪ ሚሽን 
ተብሎ የሚታወቀውና በመጨረሻም አስካሁን ድረስ ከ700 በላይ ተመራቂዎችን ያፈራውን (EAPTC)  
የመጽሀፍቅዱስ ትምህርት ቤትን  የመሰረተው 50 አብያተክርስቲያናትን ባቀፈው ድርጅት ውስጥ እንደ 
የበላይ ተመልካች( overseer) በመሆን አገልግለዋል፡፡ 

     ሪቨረንድ ሊዪ ቀደም ቀደም ሲል በሲያትል ዋሽንግተን በሃንሳራንግ ቤተክርስቲያን 
እንደደሚሲዮናዊ በመሆን የተላኩ ሲሆን ፣ እንዲሁም ደግሞ በተባበሩት የአሜሪካ ቴክሳስ ፣ ዳላስ 
በሚገኘው በቪክትሪ ኒው ቴስታሜነት ፌሎሽፕ ኢንተርናሽናል የተሾሙ ናቸው፡፡ በ1996 
አ.ኤ.አ.እንደሙሉ ጊዜ ሚሲዮናዊ እግዚአብሄር የጠራቸው ሲሆን ከዚያን ጊዜ ጀምሮ እንግዲህ 
ህይወታቸውን በኬንያ በመመስረት፣በአፍሪካ የተለያዩ ህዝቦችን ችግሮች በመድረስ ይኖራሉ፡፡ 

     የእሳቸው ሚስት፣ኢዩንሴ፣ደግሞ ከ1992 እ፣ኤ.አ.ጀምረው እንደ የህጻናት ፓስተር(መጋቢ) 
በመሆን ቡሙሉ ጊዜ አገልግሎት ያገለግላሉ፡፡ ጳውሎስ ቀደም ሲል በኦክላሆማ፣ ቱልሳ፣ዩንቨርሲቲ 
በኦራል ሮብርተስ የተማሩ ሲሆን፣ ኢዩንሴ ደግሞ በተባበሩት የአሜሪካ ኢሊኖይስ፣ዲርፊልድ በትሪኒቲ 
ኢቫንጀሊካል ዲቪኒቲ ሰኩል ተምረዋል፡፡ 

 

 

 

    C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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ምእራፍ 1፤ የአንድ ሚሲዮናዊ መሰረቶች 

እየኖርን ያለነው በርካታ ጦርነቶች ባሉበት ዘመን ውስጥ ነው፡፡ ትልልቅና ትንንሽ መጠን ያላቸው 
ሁለቱም ዓይነት ውጊያዎች በነገዶችና በአገሮች መካከል በዚህ ትውልድ ውስጥ ህይወትንን ንብረትን 
እየፈጁ ናቸው፡፡ ሆኖም ግን፣ ከሁሉም ዓይነት ውጊያዎች እጅግ ወሳኝና ጠንካራ የሆነው 
ጦርነት፣በሰይጣንና በጨለማ ውስጥ ያሉትን ሰዎች ነፍሶች በያዙት በእርሱ ኃይላትና፣እግዚአብሄር 
እነርሱን ነጻ ለማውጣት በሚያደርገው የስራ ዓላማ መካከል የሚደረገው ውጊያ ነው፡፡የሰይጣን 
ኃይላት፣አለቆች፣ስልጣናት ፣የጨለማው ዓለም ኀይላት እና በሰማያዊ ስፍራ የሚገኙ የክፋት መንፈሳዊ 
ሠራዊት ተብለው በኤፌሶን 6፣12 ውስጥ ተገላጸዋል፡፡ እነርሱ አስቀድመው ከነበሩበት ሁኔታ በበለጠ 
ትጋት በሥራላይ ናቸው፡፡ እናም ይህንን ጦርነት በየትኛውም ዋጋ ለማጥፋት አንችልም፡፡  

ሚሲዮናዊን የሚሠራው ምንድን ነው? 

    ህዝቦች በግራ መጋበት ውስጥ ሆነው እና አገሮች በየስፍራው በመረበሽ ላይ ሳሉ፣የክርስቶስ አካል 
የሆነችው የዚህን ውጊያ ጥብቅነት ከማወቅ ወድቃለች፡፡አንዳንዶቻችን ይልቁንም ከታላቁ አለቃችን 
«ሂዱና ዓለምን ሁሉ ደቀመዛሙርት አድረጓቸው» የሚለውን  ትልቅ ትእዛዝ ረስተናል፡፡ ይህ በዚህ 
እንዳለ፣የጨለማው ኃይላት ይልቁንም ቤተክርስቲያንን በእኛ ስንፍናና ድካም ምክንያት ለመማረክ 
ጀምረዋል፡፡ 

  የወንወጌል ስርጭት ቤተክርስቲያን ለዓለም ያለባት እዳ እነደሆነ ለሚናገረው አገላለጽ የተከሰተው ምን 
ነበር?  

« ቅጥርን የሚጠግንን፥ ምድሪቱንም እንዳላጠፋት በፈረሰበት በኩል በፊቴ የሚቆምላትን ሰው በመካከላቸው 
ፈለግሁ፥ ነገር ግን አላገኘሁም።» (ህዝቅኤል 22፣30) 

 እግዚአብሄር አሁንም ለዚህ እየሞተ ላለው ዓለም የፍቅርን እዳ የሚከፍሉ የእርሱን ሚሲዮናውናን 
እየጠራና እየሰራ ነው፡፡ 

ቀዳሚ ወደሆነው ጥያቄ እንመልከት ፡፡ በትክክል ሚሲዮናውዩን የሚሰራው ምንድን ነው? መላውን 
የተልእኮ ጽንሰ-ሀሳብ ለመረዳት ለእኛ መነገር አስፈላጊ የሆነው ጥያቄ ይህ ነው፡፡ አንድ ሚሲዮናዊ 
ከሁለት ጠቃሚ ሁኔታዎች የተሰራ ነው፡፡ 

1. ለእግዚአብሀር ጥብቅ የሆነ ስሜት(ጥሪ) 

2. ለሰዎች ርህራሄ 

የዮናስ መጽሀፍ ዮናስን ለነነዌ ከተማ እንደ ሚሲዮናዊ በመድረግ ይገልጸዋል፡፡ 

 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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እርሱ ለህዝቦቹ ርህራሄ የጎደለው ቢሆንም በኋላ የእግዚአብሄርን ጥሪ ለመከትል የነበረውን ስምምነት እንዳደሰና 
እርሱ በጥንቷ ከተማ አስቀድሞ ያልነበር ንስሃን በማምጣት እንደ ሪቫይቫሊሰት በማድረግ እግዚአብሄር 
ተጠቅሞበት ነበር፡፡ ነነዌ (በዛሬው ኢራቅ አጠገብ) ትገኝ የነበረች የአሶር ዋና ከተማ ነበርች፡፡አሶራውያን ትልቅ 
መገለጥን ሊሰጣቸው አንድ ቀን በሰው መልክ ስጋ ለብሶ እንደነበር የሚያምኑበት ዳጎን ተብሎ የሚጠራ ጣኦት 
ያመልኩ ነበር፡፡እናም ዮናስ በትልቅ  በዓሳነባሪ እንዴት ተውጦ እንደነበርና በኋለም በነነዌ ተተፍቶ እንደነበር 
ለማገናዘብ ይህ አስገራሚ ነው፡፡ምክንያቱም ዳጎን ጣዖት ሲሆን፣በግማሽ  አካሉ በዓሣ በግማሽ በሰው የሚገለጽ 
ስለነበር፣ ዮናስ በትልቅ ዓሣ እንዲዋጥ እግዚአብሄር በጥበብ እንደተጠቀመና ምናልባትም የነነዌ ሰዎች ዮናስን 
እንደመጀመሪው የዳጎን መልእክተኛ አምነውታል፡፡ ይህም በመጨረሻ ከተማይቱን በሙሉ ወደ ሪቫይቫል 
መርቷታል፡፡ ስለሆነም ፣ዮናስ፣የእርሱን የሚሲዮናዊነት ጥሪውን ለመከተል በጥቂቱ ስኬታማ የነበረ ሲሆን፣ይሁን 
እንጂ፣ለህዝቦቹ ርህራሄን ማሳየት በነበረበት ትልቅ ስምምነት ወድቋል፡፡ እርሱ (በዮናስ 4፣1)የነነዌ ሰዎች ከክፉ 
ሥራቸው ተመልሰው የእግዚአብሄርን ምህረት በተቀበሉ ጊዜ በትልቁ ደስ ባለመሰኘት(በመቆጣት) 
ወድቋል፡፡እንደሚሢዮነዊ እግዚአብሄርን የሚወድ አንድ ሰው፣እርሱ/አርሷ እንዲገለግሉት ለተላኩበት ህዝብ 
እርሱ/እርሷ ፍቅራቸው እንዲቀጥል መማር አለባቸው፡፡ 

ሚሲዮናዊ በእግዚአብሄር የተላከ ሰው ነው፡፡እንደዚም በመሆኑ አንድ 
ሚሲዮናዊ ዘወትር በሐዋርያነት አቅም ማገልግል አለበት «ሓዋርያ »ማለት 
«የተላከ » ማለት አስከሆነ ድረስ፡፤ስለሆነም፣ተልእኮ እግዚአብሄር በህዝቦቹ 
በኩል ሊያቋቁመው የሚፈልገው መለኮታዊ እቅድ ነው፡፡ ደግሞም ይህ 
የእረስሱን ሁሉንም ልጆች የሚያቅፍ የእግዚአብሄር የመጀመሪያ እቅድ 
ነው፡፡ ሁሉም አማኞች በተልእኮ ውስጥ የሚጫወቱት ሚና 
አላቸው፡፡እግዚአብሄር ለሁሉም አማኞች ስፍራን ቀጥሯል፡፡ በህይወታችን 
የእኛ ከፍተኛ ተግባር የሚሆነው በእርሱ እቅድ ውስጥ ለእኛ 
የእግዚአብሄርን ፈቃድ ማግኝትና እርሱንም ማራመድ ነው፡፡ 

እዚጋ ስለተልእኮ ለማስታዎስ በርካታ ጠቃሚ እውነቶች አሉ፡፡ 

1.ኢየሱስ ክርስቶስ ደቀመዘሙርቱ ወንወጌሉን ወደ ዓለም ሁሉ እንዲወስዱ አዝዟል፡፡ ክርስቶስ ራሱ ደግመኛ 
እስኪመለስ ድረስ ተልእኮ የመላው አብያተክርስቲያናት ቀጣይነት ያለው ሀላፊነታቸው እንድሆን አስቧል፡፡ 

2.መንፈስቅዱስ ሚሲዮናውንን ከሁሉም ሀገሮች ፣ከሁሉም ዘርና ማህበረሰብ ያስነሳል፡፡ ሚሲዮናውያን መንፈሳዊ 
ጨለማ እጅግ ከፍተኛ በሆነባቸው ቦታዎች ወንወጌሉን የሚያውጁ ሰዎች ናቸው ፡፡ 

3.መጽሀፍቅዱስ በተልእኮ ውስጥ የእኛ የበላይ ባለስልጣን ነው፡፡ መጽሀፍቅዱስ የወንጌልን መልእክት፣ለተልእኮ 
ስራ ትክክለኛውን ዝንባሌ፣እንዲሁም እግዚአብሄርን ደስ የሚያሰኙትን ዓለማና ዘዴዎችን ይገልጻል፡፡ 

4. ክርስቲኖች ክርስቶስ ለቤተክርስቲያን በሰጠው የታላቁ ተልእኮ በግላቸው ሁኔታ ያወቁና የተፈተሹ መሆን 
ያስፈልጋቸዋል፡፡  

5.ለእግዚአብሄር ጥልቅ የሆነ ስሜትና በሁሉም ስፍራ እግዚአብሄር ብቻ መመለክ እንዳለበት የሚቃጠል 
ፍላጎት መኖር የሚቃጠለውን የተልእኮ እሳት የሚያስቀጥሉ ነዳጆች ናቸው፡፡ 

 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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                                                      የሚሲዮናዊ እጩነት  ስልጠና 

የዘፍጥረት ተስፋ 

ለተልእኮ የብሉይ ኪዳን መሠረቶች 

ዘፍጥረት ምእራፍ 3 የመጀመሪውን የሚሲዮናዊነት ጥሪ እና በመጽሀፍቅዱስ ውስጥ 
እግዚአብሄርን የማዳን ዓላማ የመጀመሪያውን መገለጥ ይዟል፡፡ ዘፍጥረት 3፣8-9 እግዚአብሄር 
የወደቁትን የመጀመሪያዎቹን ወላጆቻቸንን እንደተመለከተ ይናገራል፡፡ እግዚአብሄር አዳምን 
«ወደት ነህ?» በማለት  ጠርቶታል፡፡እግዚአብሄር በዘመናት ሁሉ በተመሳሳይ መንገድ በነቢያቱ 
እና በሚሲዮናውን በኩል ፣ አብደዘኛውን ጊዜም በልጁ በኢየሱስ ክርስቶስ በኩል ይጣራል፡፡ 
ለመጀመሪያ ጊዜ በዘፍጥረት ውስጥ እንደ አንድ ሚሲየናዊ ሲሆን እናያለን ! እናም 
ዘፍጥረት3፣15 በትክክለኛው «የወንጌል ተስፋ ቃል እናት »በመባል ተጠርቷል፡፡ 

«በአንተና በሴቲቱ መካከል፥ በዘርህና በዘርዋም መካከል ጠላትነትን አደርጋለሁ፤ እርሱ ራስህን 
ይቀጠቅጣል፥ አንተም ሰኰናውን ትቀጠቅጣለህ።» (ዘፍጥረት 3፣15) 

ይህ ተስፋ ለሁሉም ሰብዓዊ ፍጥረት ያመለክታል፡፡ «በሁለቱ ዘሮች መካከል»፤ ያም በእባቡና 
በሰው መካከል አስፈሪው ግጭት መታየቱን ሲቀጥል፣ጥቅሱ ይናገራል፡፡ አንድ ሰው እንደሴቲቱ 
ዘር በመሆን ክርስቶስ ይመጣና፣እርሱም የእባቡን ራስ የሚቀጠቅጥ ሲሆን (ይንንም 
«የመጀመሪው ልደት ማስታዎቂያ »ብላችሁ ጥሩት)፡፡ኃጢአት፣ ስቃይ እና ፍርድ በዓለም 
የመጽሀፍቅዱስ እይታ የዓለም መድሀኒት  በሆነው በክርስቶስ በኩል ተሸንፈዋል፡፡ 

እስራኤል-አንድ ህዝብ ለሚሲዮናዊነት ዓላማ ተመርጧል፡፡ 

እግዚአብሄር አብርሃምና ዘሩን ለእርሱ የተለየ ጸጋና መገለጥ ግብ እንዲሆንና በምድር ላይ ላሉ 
ህዝቦች ሁሉ በረከት እንዲሆን መርጦታል፡፡ (ዘፍጥረት 12፣1-3) ፡፡ እስራኤል ሚሲዮናዊ ነገድ 
እንዲሆን ተጠርቷል፡፡ህዝቦቹ የእግዚአብሄር አገልጋዮች ፣የእርሱ ምስክሮች፣በነገዶች ፊት 
ካህናትና መካከለኞች ነበሩ (ኢሳያስ42፣5-7፤43፣10-13)፡፡ አስራኤላውያን ጽድቅ ለሆነው 
የእግዚአብሄር መንግሥት ማሳያ በመሆን ህያው ምሳሌዎች ነበሩ ፡፡ 

 መዚህ የሚሲዮናዊነት ዓላማ ምክንያት፣እስራኤላውን ምንም እንኳን ውድቀት ቢኖርባቸውም፣ 
ለነገዶች በረከት እንደሚሆኑ እግዚአብሄር አረጋግጦላቸዋል፡፡ በመጨረሻም ፣አይሁዳውያን 
የብሉይ ኪዳንን ተቀብለውና ጠብቀውታል፡፡እነርሱ ደግሞ በሐዋርያት ዘመን በስፋት ጥቅም ላይ 
ይውል የነበረውን የግሪኩን አዲስ ኪዳን የጻፉ ሲሆን፣በመሆኑም የወነወጌል መልእክት ወደ 
ኣለም ሁሉ ለመሰራጨት ችሏል! 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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ምእራፍ2፤ እንደሚሲዮናዊነት የተጠሩ መሆን 

የእናንተ የተልእኮ የሥራ ቦታ በወንገል መደረስ ለሚያስፈልጋቸው ሰዎች እግዚአብሄር በማንኛውም 
ጊዜ ሊልካችሁ የሚፈልግበት ስፍራ ነው፡፡ ስለሆነም የተልእኮ ስፍራችሁን በመምረጥ፣ እናንተ 
በእግዚአብሄር መመራትና መላክ ይገባችኋል፡፡ከሁሉ በማስቀደም በጥናታችሁ መጀመሪያ እግዚአብሄር 
እንዲያሳያችሁና እንዲመራችሁ ጸልዩ፡፡ 

ሁሉም አገሮችና ተልእኮዎች የተለያዩ ናቸው፡፡እናም በርካታ የተልእኮ የስራ 
ቦታዎች ለመሮራቸው በቂ የሆነ መረጃና ዝርዝር አላችሁ፡፡ (ኦፕሬሽን 
ወርልድ፣ኢንተርኔት፣ኤምባሴ ቪዚት፣ወዘተ…)  

እንደ አንድ የእግዚአብሄር መልእክተኛ ፣ልክ አንድ አምባሳደር በእርሱ 
/በእርሷ መንግስት በተሰጣቸው ስልጣን እንደሚሰሩ ሁሉ የመንግስቱ 
ስልጣን ተሰጥቷችኋል፡፡ስለዚህ፣እግዚአብሄር ወደየት እንደሚልካችሁ 
መፍራት አስፈላጊችሁ ስላልሆነ በዙሪያችሁ ተግዳሮቶች (ለምሳሌ ቋንቋ፣ ገንዘብ፣ ስደት ወዘተ..) 
ቢታዩም ምንም ችግር የለም፡፡ እናንተን የላካችሁ አንዱ በዚያ ከእናንተ ጋር ይሆናል (በማቴዎስ 
28፣19-20) በተናገረው ውስጥ ሁሉ ይጠብቃችሁማል፡፡ ሀቁ የሆነው፣የእርሱ የመገኘት ተስፋ ለእርሱ 
መልእክተኞች እገዚአብሄር የሰጠው እጅግ ትልቅ ስጦታ ነው፡፡ 

«እንግዲህ ሂዱና አሕዛብን ሁሉ በአብ በወልድና በመንፈስ ቅዱስ ስም እያጠመቃችኋቸው፥ ያዘዝኋችሁንም ሁሉ 
እንዲጠብቁ እያስተማራችኋቸው ደቀ መዛሙርት አድርጓቸው፤ እነሆም እኔ እስከ ዓለም ፍጻሜ ድረስ ሁልጊዜ 
ከእናንተ ጋር ነኝ።» (ማቴዎስ 28፣19-20) 

 በእግዚአብሄር አግልግሎት ውስጥ ከሆናችሁ እራሳችሁን ደስ አሰኙ፡፡ እንደ አንድ ሚሢዮናዊ ፣በአንድ 
የተለየ  ሀገር  እግዚአብሄርን በማገልገል ደስ ይበላችሁ፡፡ በምኞት ወይንም በተጽእኖ መክነፍ 
ሳይሆን፣ነገርግን እንዲያው በራሳችሁና በጥሪያችሁ ተደሰቱ ፡፡ 

እናንተ የባህር ማዶ ሚሲዮናዊ ለመሆን ስትዘጋጁ በአእምሯችሁ እንደትጠብቋቸው እዚጋ አንዳንድ 
ጠቃሚ ሀሳቦች አሉ፡፡ 

1. እናንተ አሁን ማን ከመሆናችሁ አንጻር ሳይሆን፣እግዚአብሄር በእናንተ ውስጥ ምን ሊሰራ 
እንደሚችል ካለው አንጻር እቅድ አውጡ (ራእይ፣) 

2.  ኢሱስ በመጠን ሳይሆን በጥራት ላይ ይጨነቃል፡፡የአገልግሎት ጥራት ጠቃሚ ነው፡፤ 

3. በሁሉም ጊዜያት እንደ በርካቶች የጸሎት የምልጃ አጋርነት ተነሱ፡፡ 

4. ተልእኮ መንፈሳዊ ጦርነት ነው፡፡በየቀኑ በአማካይ በምድር ላይ ወደ 130.000 ሰዎች በሲኦል 
እንደሚተኙ አስታውሱ፡፡ የተልእኮውን ሥራ በአስቸኳይነት ስሜት መስራት ይገባናል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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5. በተልእኮው የስራ ቦታ ሴቶችንና ህጻናትን ለመድረስ ስልት አዘጋጁ፡፡ 

6. ጥሩ የሆነ  የገንዘብ እቅድ አዘጋጁ፡፡   

7. ጥሩ የሆነ የማስተማር እቅድ አዘጋጁ፡፡ 

8. በትክክለኛው የተልእኮ ስራ ቦታ በምትሆኑበት ጊዜ ለዘወትር ጊዜያት የእግዚአብሄር መገኘት 
በጣም በጠንካራነት እነድትሆኑ ሊደረጋችሁ ይችላል፡፡ ለመፈተሽ ያህል በተሻለ ስራውን 
የምትጎበኙ ከሆናችሁ፣ ይህ የበለጠ እድል ሊሆን ይችላል፡፡ 

9. ከሌሎች አገልግሎቶችና የሚሲዮናውያን ድርጅቶች ጋር ተባበሩ፡፡ 

10. የእናንተ ቅባት በጥሪያችሁ ውስጥ ይገኛል (ለምሳሌ ሌሎች ሚሲዮናውያን በሚናገሩበት ጊዜ 
ልባችሁ የሚንቀሳቀስ ከሆነ፣እናንት እንደ መልእክቶች /እንደሚሲዮናዊነት እንደተጠራችሁ ይህ 
በጣም የሚቻል ነው ምክንያቱም በተለምዶ ተመሳሳይ ጥሪሌሎች አማኞች ላይ ተጽእኖ 
ያደርጋል፡፡) 

ምእራፍ 3፤ለአንድ ሚሲዮናዊ ተልእኮ ደረጃዎች እና የመመሪያ ደንቦች 

ምንም እንኳን በዓለም ውስጥ በመቶዎች የሚቆጠሩ ሌሎች በጣም 
ትልልቅ የሆኑ የተልእኮ ወኪሎች ቢኖሩም፣እኛ በ EAPTC በሆነው 
መንገድ ለእኛ የተሸለውን ከዚህ ሚከተለውን ዘዴ መስርተናል፡፡  
ከዚህ በታች ያሉትን ቅደምተከተሎች ለሚሲዮናዊነትና ለተልእኮ 
ለመዘርጋት ፍጹም መሆናቸውን በሁሉም መንገዶች 
አላረጋገጥንም ፣ሆኖም ግን ፣በእኛ የስራ ቦታዎች ለዓመታት 
በአፍሪካ ውጤታማ መሆናቸው የተረጋገጡና የተሞከሩ ሰለሆኑ 
ጠቃሚዎች ሆነው ታገኙአቸው ይሆናል፡፡ 

ወደ ሚሲዮናዊነት ስራ ውስጥ ለመሄድ ፍላጎት የሚኖራችሁ ከሆነ፣ EAPTC ሦስት ነገሮችን 
ይጠይቃችኋል፡፡ 

ለሚሲዮናውን መመዘኛዎች 

1. እናንተ ከሚሲዮናዊ ትምህርት ቤት የተመረቃችሁ መሆን ይገባችኋል፡፡በተጨማሪም. 
ከሚሲዮናዊነት ተልእኮ አስቀድማአችሁ ቢንስ በድግሪ ደረጃ የስነ-መለኮት ትምህርት እንድታጠኑ 
እንመክራችኋለን፡፡ የበለጠ ስትማሩ የበለጠ ትዘጋጃለችሁ፡፡ 

2. EAPTC ባቀረበው የሚሲዮናዊ እጩነት ስልጠና ትምህርቶች ውስጥ ማለፍ አለባችሁ፡፡ 

 C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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   በአጥቢያ ቤተክርስቲያናችሁ ባገለገላችሁበት አገልግሎት መጋቢችሁ(ፓስተራችሁ)እና የበላይ 
ተመልካቻችሁ እርሱ/ እርሷ  በሚሰጧችሁ አገልግሎት ዙሪያ ከልብ የሆነ ምስክርነት፡፡ በዚህ በምድር 
ላይ ወንጌልን ለማሰራጨት የእግዚአብሄር ምርጫ ቤተክርስቲያን ናት፡፡ ባላችሁበት የአጥቢያ 
ቤተክርስቲያን ታማኝ አገልጋዮች ካልሆናችሁ፣በተልእኮ የሥራ ቦታ ታማኝ አገልጋየች ትሆናላችሁ ብሎ 
ለማመን ምንም ምክንያት የለም፡፡ 

ምናልባትም እናንተ ለሚሲዮናዊነት አገልግሎት የተጠራችሁ መሆናችሁ ቢሰማችሁም ነገርግን እንደት 
እንደምትጀምሩ አላወቃችሁም ይሆናል ፡፡ በሂደቶቹ ውስጥ አብረናችሁ ለመንቀሳቀስ ፈቃደኞች ነን፡፡ 
ሆኖም ግን፣እንድትከተሏቸው የምንመክራችሁ  የሚከተሉት ደረጃዎች በመሰረታዊ ሁኔታ ለተልእኮ 
ሥራ መንገዶች ናቸው፡፡ 

ለሥራው ደረጃዎች 

የስኩል አፍ ሚሽን ስልጠናዎች/የሚሲየናዊ እጩነት  ስልጠና 

በስኩል ኦፍ ሚሽንና በሚሲየናዊ እጩነት  ስልጠና ቀረቡት ትምህርቶች ከአንድ እጅነት ወደ 
ብቁ የወንጌል አገልጋይነት ያዘጋጁአችኋል፡፡ ይህ መውሰድ ለባችሁ የመጀመሪያ ደረጃ ነው፡፡ 
የሚሰዮናዊነት ጥሪያችሁ ደግሞ በተቋሙ በትምህርቶቹ ውስጥ  እየተሻሻላችሁ ስትሄዱ 
ያገኛችኋል፡፡ 

አጋጣሚዎችን መመርመር 

ለአንድ የተለየ አገልግሎት እና/ወይንም ለተለየ ስፍራ ጥሪ ያላችሁ ካልሆናችሁ ግን፣የተዘጋጁ በርካታ 
ምንጮች አሉ፡፡ እንደ መጀመሪያ፣ በፓትሪክ ጆንስቶን በተጻፈው የኦፕሬሽን ወርልድ መጽሀፍ ውስጥ 
እንዲትጸልዩና እንድተመረምሩ ሀሳብ እንሰጣችኋለን፡፡ 

የጉዞ ራዕይ 

ፍላቱ ሲነሳ ፣የተልእኮ የጉዞ ራእይ እደሎችን ላማግኘት እንረዳችኋለን ፡፡እኛ እንዲትጎበኙና አሁን ካለው 
የ EAPTC ሚሲዮናውያን ጋር እንድታገለግሉ ጉዙ ራእዮችን እናቀናጅላችሁ ይሆናል ወይንም EAPTC 

ከውጪ አገር አገልጋዮች ጋር ያስተባብራችኋል፡፡ወይንም እናንተ በእኛ ስምምነት ላይ ያሉ ሥራዎች 
የሆኑ ሌሎች ማናቸውንም ሚሲዮናውያንን ለመጎብኘት ትመርጡ ይሆናል፡፡ ይህም በተልእኮ ስራው 
ውስጥ ለእናንተ እውነተኛ መሆኑን ለማየት አነስተኛ እድልን ይሰጣችኋል፡፡ 

ማመልከቻን ማቅረብ 

አንድ ጊዜ እናንተ የሚሲዮናዊነት ጥሪ በ EAPTC ሥራ አስፈጻሚ ቦርድ የተረጋገጠ ሲሆን፣እናንተ 
ሚሲዮናዊነትን ማመልከቻ ለማቅረብ ዝግጁዎች ናችሁ፡፡ (ተጨማሪ 1ን ተመልከቱ) ፡፡ 

C)2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom. 
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                                                 የሚሲዮናዊ እጩነት  ስልጠና 

የመግቢያ የተወሰነ ክፍለ ጊዜ 

ማመልከቻችሁን ከገመገመ በኋላ ፣ቦርዱ በተወሰነ ክፍለ ጊዜ ውስጥ ተጨማሪ የስልጠና ልምምዶችን 
(ለምሳሌ የመጋቢነት አገልግሎት፣ክፍት የአየር ላይ የወንወጌል ስርጭት፣ንኡስ የቤተክርስቲያን 
ተከላ፣የገለጻ ልምምድ ወዘተ..)የመሳሰሉትን ያመቻችላችኋል በሚሲዮናዊነት ዝግጅታችሁ ውስጥ 
እንደዚህ ዓይቶች ስለተጠናዎች አስፈላጊነትን የመለከታሉን? እንደዚህ ዓይነቱ አጋጣሚ በእናንተ 
ሁኔታ አንጻር ፣በመግቢያ መርሀ ግብር እና በተልእኮ የስራ ቢታችሁ ሁኔታ የሚወሰም ናቸው፡፡ ሆኖም 
ግን፣በተለምዶ ከ1-6 ወራት ይታሰባል፡፡ በዚህ ጉዳይ፣በመግቢያ ጊዜያችሁመጨረሻ ላይ 
ከተቆጣጣሪያችሁ መልካም የሆነ ምስክርነት መሰጠት ይገባወል፡፡ (ተጨማሪ 2ን ተመልከቱ) ፡፡ 

የደጋፊ መነሳት 

አንድ ጊዜ የእናንተ ማመልከቻ የተረጋገጠ ሲሆን ፣እናንተ ለራሳችሁ የጸሎት/የገንዘብ ደጋፊዎች 
ለማስነሳት ኀላፊዎች ናችሁ፡፡ EAPTC ይችላል፣ሆኖም ግን፣ደጋፊዎቻችሁን በማስነሳት ጥረት በሚከተሉት 
መንገዶች ይረዳችኋል፡፡ 

 የሚሲዮናውያን ደጋፊዎች መጠየቂያ በራሪ ጽሁፎችን በማዘጋጀት(ተጨማሪ 3ን ተመልከቱ) 
   በየዘጥቢያ አብያተክርስቲያናት ለእርሱ/ለእርሷ የመናገሪያ እድልን ሚሲዮናውያንን በማቀናጀት 

እርዳታ 
  ከሚጠበቅ ደጋፊ ጋር በቤት ወይም በቦርድ ሚሲዮናውዩን በማጨት 

 
የአገልግሎት እቅድ ማቅረቢያ ወረቀት (proposal paper) /የምርቃት አገልግሎት 
የተልእኳችሁ ደጋፊዎችና አጋሮች ይመጡና እናንተንና ቤተሰባችሁን በ EAPTC እንደ ሚሲዮናዊ በመሆን 
የተባረከውን የምርቃት በዓላችሁን ይመሰክራሉ፡፡ ሆኖም ግን፣ ይህ የምርቃት ስነ ስርኣት ፣በመቀጠል 
ከሚከናወነው ከትክክለኛው የሚሲዮናዊነት ተልእኮ አገልግሎት የተለየ ነው፡፡ ወደ ተልእኮው የሥራ 
ቦታ ከመላካችሁ አስቀደማችሁ ለ EAPTC ቦርድ የአገልግሎታችሁን እቅድ ወረቀት ( proposal paper) 
ማቅረብ ይጠበቅባችኋል፡፡ 
የሚሲዮናዊነት ስራን መመርመር 

ለዚህ ክፍለ ጊዜ ስራውን እንድታጠኑና የራሳችሁን የሚሲዮናዊነት ስራ መሰረት እንድትጥሉ 
ይጠብቀባችኋል፡፡ (3-6 ወራትይመከራል) ፡፡ 

  የመላክ ስነ ስርዓት 

 እንድ ጊዜ የጥናት ክፍለ ጊዘው አልፏል፣እናንተ ለሚሲዮናዊነት የመላክ ስንስርዓት ትዘጋጃለችሁ 
ወይንም ወደ EAPTC ዋና ቢሮ በመመለስ ወይንምየእናንት የስራ ቦታ በ EAPTC የስራ አስፈጻሚ ቦርድ 
ይጎበኛል፡፡በዚህ ጊዜ የእናንተ የሚሲዮናዊነት የመላኪያ የምስክር ወረቀት ይሰጣችኋል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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የአጭር ጊዜ/የረጅም ጊዜ የሚሲዮናዊነት አገልግሎት 

EAPTC በሥራው ውስጥ ከሦስት ዓመታት በላይ የሚቆዩትን እንደ ረጅም ክፍለ ጊዜ እንዲሁም ከዚያ 
ላነሰ ጊዜ የሚቆዩትን የአጭር ክፍለ ጊዜ በማለት የራሱን ሚሲዮናውያን ይለያል፡፡ 

ግንኙነት/መግባባት 

በሚሲዮናዊነት ተልእኮ ላይ መታወስ ያለባቸው ነገሮች 

የማንኛውም ህብርት መሰረት መግባባት ነው፡፡የእናንተን ፍላጎት እና ስኬት ካለወቅን ከእናንተ ጋር ደስ 
ሊለን ወይንም ልንረዳችሁ አንችልም፡፡ ችግር ካለባችሁ፣ለእኛ አካፍሉን እናም ለእናንተ እንጸልያለን፡፡ 
ተቃውሞ ከገጠማችሁ፣አቅም አልባዎች እስከምትሆኑበት ነጥብ ድረስ አስኪያዳክማችሁ ድረስ 
አትጠብቁ፡፡ኢሜሎች፣የሞባይል ስልኮች፣ኤስኤምኤስ(አጭር የጽሁፍ መልእክቶች)በአሁኑ ዘመን በዓለም 
ሁሉ በተለመደ ሁኔታ የተዘጋጁ ናቸው፡፡እባካችሁ መገናታችሁን ቀጥሉ፡፡መገናኛ መስመራችን የሆነው 
በየወሩ መዝጊያ ላይ ለዋና ቢሮአችን እንድትልኩ የምንጠይቃችሁ ወርሃዊ የአገልግሎት ዘገባ ነው፡፡ይህ 
ዘገባ ለሁለት ዓላማ ያገለግላል፡፡ 

1. ችግሮቻችሁን፣ድሎቻችሁን እና ዓላመዎቻችሁን በማወቅ እንዲንቀጥል ሲያደርገን፣እናም 
ለእናንተ ለመጸለይ የምንችል ሲሆን እንዲሁም በተመሳሳይ ጊዜ ከደጋፊዎቻችሁም ጋር 
እንነጋገራለን፡፡ 

2. ይህ የእናንተን የአገልግሎት እንቅስቃሴ እንድንመዘግብ ያገለግለናል፡፡ የሂሳብ ባለሙዎችና 
ኦዲተሮች እኛ በሥራ ቦታችን ሙያተኛ የሆኑ ጉብኝዎችን /ቱሪስቶችን ወይንም አንዳንድ 
አሸባሪዎችን እንደማንደግፍ ማረጋገጫን ይፈልጉብናል፡፡ 

የቡድን አገልግሎት 

EAPTC በተልእኮ የስራ ቦታ በቡድን ሥራ በጣም ያምናል፡፡ እንድ ሰው በማቴዎስ 19፣11-12 
እንደተጠቀሰው ለጌታ የተደረገ «ልዩ ስእለት» ከሌለበት በስተቀር ያላገባ ሚሲዮናዊ በአጠቃላይ 
ከጋብቻ በኋላ ወደ ተልእኮ እንዲሄድ ይመከራል፡፡(የሚሲዮናዊነት የጥናት ስራን ሳያካትት)፡፡ 
እንደዚህ ባለው ጉዳይ፣ EAPTC ከተልእኮ አስቀድሞ ተመሳሳይ ጾታ ላቸው  አቻ የሆኑ ሚሲዮናዊ 
እነደኖሩ ይጸልያል፡፡ 
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ምእራፍ 4፤የዓለም ተልእኮዎች -ትናንት እና ዛሬ 

  ከዓለም የህዝብ ብዛት 1/3 ብቻ ክርስቲን ተብሎ እንደሚጠራ (ካቶሊክን ጨምሮ) እና ይህ ቁጥር 
በግምት 2 ቢሊዮን ህዝቦችን እንደሚይዝ፡፡ 

ልብ ለአገሮች 

የተሳከለት ሚሲዮናዊ ለመሆን ፍላጎት ካላችሁ ፣እግዚአብሄር ልባችሁን እንዲያሰፋ መፍቀድ አለባች፡፡ 
ልባችሁ የተለያዩ ጎሳዎችን ፣የተለያዩ ብሄሮችን፣የተለያዩ የሰው ዘሮችን እና የተለያዩ ቦታዎችን 
መሸከም ይገባዋል፡፡የኢየሱስ ይልብ መጠን ለአገሮች ያ ነበር ፡፡ ለእናንተ እንደ ሚሲዮናዊ በመጀመሪ 
ማዳበር ያለባችሁ መጽሀፍቅዱሳዊ የሆነ የዓለም እይታ ይህ ነው፡፡ 

እባካችሁ ዘሬ ያንን አስታውሱ… 

  ክርስቲን ያልሆነው ከዓለም የህዝብ ብዛት 2/3 ሲሆን አብዛኛው የሚገኘው በሦስተኛው ዓለም 
አገሮች እንደሆነ፡፡ 

  ደቡብ አፍሪካና ኬንያ ለአፍሪካ ሁለት ስልታዊ የሖኑ 
የመነቃቂያ ጣቢያዎች ናቸው፡፡ 

  የስህተት ትምህርቶች ደግሞ የክርስቶስ አካል በሆነችው 
የአፍሪካና የሦስተኛው ዓለም አገሮች የራሳቸውን መንገድ 
ይዘው ይገኛሉ፡፡ 

  የስህተት ተምህርቶች ወደ ክርስቶስ አካል የገቡበት እንዱ 
ምክንያት የሆነው ትክክለኛውን አስተምህሮ/ዲክትሪን 
ከማስተማር እጥረትና ደቀመዛሙርት ካለማድረግ አንጻር 
የሆነ ነው፡፡ 

  ለስኬታማ የሚሲዮናዊነት ስራ ቁልፉ የክርስቶስን ፍቅር ማሳየት ነው፡፡ፍቅር የሚስብ ነው፡፡ እርሱ 
ይጎትታል፡፡ 

 ፍቅር የሌሎችን ፍላጎት ይደርሳል፡፡ፍቅር ሰዎች እውነትን ለማወቅ ደስተኞች ያደርጋቸዋል፡፡ 
 ፍቅር ይጠነቀቃል፡፡ አንድ ሚሲዮናዊ ለአጥቢያው ሰዎች በማንኛውም መንገድ ጥንቃቄ ሊያደርግና 

ሊያፈቅራቸው ይገባል፡፡ዘወትር «ለእነርሱ» ለተልእኮ ሥራ እንደመጣችሁ አስታውሱ፡፡ ፍቅር ደግሞ 
በአገልግሎት ውስጥ ለእንዳንዱ ችግር ፍጹም የሆነ መፍትሄን ያመጣል፡፡ለአጥቢችሁ ሰዎች 
በተልእኮ ስራ ላይ ውሳኔያችሁን በፍቅር ላይ በተመሰረተ ሁኔታ አድርጉ፡፡ በመቸገር ስህተት 
ትፈጽማላችሁ፡፡ 

 « ወንድሙንም የሚወድ በብርሃን ይኖራል ማሰናከያም የለበትም፤»(
የኣለም የተልእኮ ታሪክ የእግዚአብሄር የመዋጀት ታሪክ ነው፡፡ አግዚአብሄር በምድር ላይ ያሉ ህአቦች 
ሁሉ በእርሱ በኩል እንደሚባረኩ ለአብርሃም የገባውን ቃል ኪዳኑን ላለፉት 4.000 ዓመታት በብርቱ 
ይጠብቃል፡፡ (ዘፍጥረት 12.3)፡፡ከዚህ በታች ለው ሰንጠረዥ እግዚአብሄር በዚች ምድር አገሮች እርሱን 
መንግስት ያሰፋፋበትን አስር የመዋጀት የታሪክ ዘመናትን ታሪክ ያሰየናል፡፡ 

1ኛ ዮሐንስ 2፣10) 
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ጊዜው የታሪኩ 
ዘመን 

እምነት መቆም 

2000-1600 
ከ/ከ/ል/በ 

የጳጳሳት አብረሃም ታዘዘ ተባርኮም ነበር፣ከዚም ከነኣናውያንን 
ባረኮአል፡፡ 

ዮሴፍ ለግብጽ በረከጽ ሆኖ ነበር፡፡ 

ዘፍጥረት በህይወት ጀምሮ፣ 
በሞት ተፈጸመ፡፡ 

(ዮሴፍ በሬሳ ሳጥን ውስጥ) 

1600-1200 የግብጻውያን 
መሸነፍ 

ሙሴ በግብጽ ለፈርኦን  እግዚአብሄርን ወከለ፡፡ 

ኢያሱ እስራኤልን ወደ ተስፋይቱ ምድር መራቸው፡፡ 

ራአብ አገለገለ፡፡ 

እስራኤል እግዚአብሄርን 
አላመኑም፡፡ 

እስራኤል እግዚአብሄርን 
አልታዘዙም፡፡ 

1200-800 መሳፍንንት እስራኤል ህዝቦችን በእግዚአብሄር ስም አሸነፉ፡፡ 
ሞአባዊቱ ሩት፣ ወደ እስራኤል መጣች፡፡ 

የመሳፍነት የመጨረሻው 
ጥቅስ፤«ሰው ሁሉ በፊቱ መልካም 
መስሎ የታየውን ያደርግ ነበር» 

800-400 ነገስታት ዳዊት ለአገሮች የልቡን አሳየ፡፡ 

ቤተመቅደሱ ተገነባ፣ንግስተ ሳባ ገበኘችው፡፡ 

ሰሎሞን ከእግዚአብሄር ይልቅ 
ኣለምን በመውደድ አጠናቀቀ 

400-0 ከምርኮ 
በኋላ 

አስቴርና ዕዝራ በውጭ አገር ያህዌን 
ወከሉ፡፡እስራኤል ወደ ምድራቸው ተመለሱ፡፡ 

እስራኤል እግዚአብሄርን 
እረሱ፡፡ታላቁ አስክንድርና 
ጁሌስ ቄሳር ማረኳቸው፡፡ 

0-400 እ.ኤ.አ. ሮም ኢየሱስ ዓለምን ሁሉ ደቀመዛሙርት እንዲደርጉ 
ተናገረ 

ሮም ወደ ክርስተና መጣች፡፡ 

የሮማውያን አገዛዝ መቀዝቀዝ 

ክርስተና ባርባሪያውያንን 
በወነወጌል ስርጭት 
አለመድረስ፡፡ 

400-800 ባርባሪያው
ያን 

ቤተክርስቲያን «አዲስ የተቀደሰ አገዛዝ» ለመፍጠር 
ሞከረች፡፡የሴትሊክ መነኩሴዎች ወደ አውሮፓ ሄዱ፡፡ 

ድብልቅ ክርስተና ከጣዖት 
አምላኪዎች ጋር፡፡ ውስን 
የሆኑ የስርጭት ጣቢያዎች፡፡ 

800-1200 ባህርተኞች የመነኮሳት መማረክ ለማራኪወቻቸው መመስከራቸው ድብልቅ ክርስተና ከፖለቲካ 
ስልጣን ጋር 

1200-1600 እስላሞች/የ
መስቀል 
ተዋጊዎች 

የፍራንሲስ መነኮሳት ማጥናት/ መጻፍ በአውሮፓ መቅሰፍት፡፡ 
በእስላሞች ላይ የመስቀል 
ጦረርነት፡፤ 

1600-???? የዓለም 
ፍጻሜ 

ማርቲንሉተርለአገሮችየመንግስትንበሮች 
ከፈተ፡፡4ሰዎች/3የታሪክዘመናት፤ኬሪይ፣ታይሎር፣ሚክጊቭራ
ን፣ታውንሰ ሴንድ 

???? 
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4 ሰዎች/3 የታሪክ ዘመናት 

ዘመናዊ የተልእኮ እንቅስቃሴዎች 

1ኛ የታሪክ ዘመን ፤ የባህር ማዶ ተልእኮ (1972-1910) -ዊሊም ኬሪይ 

2ኛ የታሪክ ዘመን፤የሀገር ውስጥ ተልእኮ (1865-1980)-ሀንድሰን ታይሎር 

3ኛ የታሪክ ዘመን፤ ላለተረደሱ ህዝቦች ያልታወቁ ሰዎች ተልእኮ (1934 እስከ አሁን ድረስ)- ካሜሩን 
ተውንሴንድ፣ዶናልድ ማክጋብራን ፡፡ እንደምታዩት ፣እኛ አሁን ያለነው በሦስተኛው የታሪክ ዘመን 
በዘመናዊ የተልእኮ እንቅስቃሴ ውስጥ ነው፡፡ ሥውር ሰዎች ከስውር ባህሪቸው ምክንት በቀላሉ ሊገኙ 
ወይንም ሊደረስባቸው አይችሉም፡፡እነርሱን ለመድረስ እጅግ ውጤታማ ከሆኑት ዘዴዎች አነንዱ 
የሰለጠኑ ሰባኪዎችን ባሉበት ቦታ መላክ ነው፡፤ ስለዚህ፣አብዛኛውን የእኛ ተልእኮ ትኩረት መሆን 
ያለበት እነዚያን ሰባኪዎች በማሰልጠንና ወደስውር ጎሳዎች በተቻለው መንገድ ሁሉ ለመላክ ማተኮር 
ነው፡፡ በመጨረሻም፣የዓለማቀፋዊ የወንጌል ስርጭት ፍጹም የሆነው ቁልፍ ነገር በሮሜ ምእራፍ10፣14-
15 በግልጽእንደተቀመጠው ዓይነት‹ ሰባኪ›ነው፡፡ 

የአሁኑ ዓለም ተልእኮ አትኩሮት 

መካከለኛው ምስራቅ 

‹መካከለኛው› ምስራቅ በትክክል የዓለም መካከለኛ ነው ምክንያቱም መላውን ዓለም ያገናኛል፡፡ይህ ስፍራ 
አፍሪካን፣ኢሲያና አውሮፓን ያገናኛል ፡፡ የእኛ ጌታ ኢየሱስ የሮም መንግስት መካከለኛውን ምስራቅ 
ከአፍሪካ ፣ከኢሲያና ከአውሮፓ ጋር እንድ አድረጋ ትገዛ በነበረበት ጊዜ በመካከለኛው ምስራቅ ተወልዶ 
ነበር፡፡ለምን በሮም መንግስት ጊዜ ሆነ? ምክንያቱም ይህ እነዚያ ሦስት ክፍለዓለማት በታሪክ 
ለመጀመሪያ ጊዜ በአንድ ዓይነት ተጽእኖ ስር የሆኑበት ጊዜ ነበር፡፡ ደግሞስ ለምን መካከለኛው ምስራቅ 
ሆነ? ምክንያቱም ከመካከለኛው ምስራቅ-ከዓለም መካከለኛ ከሆነው ቦታ - ይህ ሦስቱን ክፍለኣለማት 
የሚያገኛኝ ስለሆነ ወደተቀረው ዓለም ወንወጌል በቀላሉ ለመሰራጨት ይችላል፡፡ ህዝቅኤል 5፣5 
ኢየሩሳሌም የሁሉም አገሮች መካከለኛ እንደሆነች ይናገራል፡፡ 

«ጌታ እግዚአብሔር እንዲህ ይላል። ይህች ኢየሩሳሌም ናት፤ በአሕዛብም መካከል አድርጌአታለሁ፥ አገሮችም 
በዙሪያዋ አሉ።» (ህዝቅኤል 5፣5) ፡፡የመንፈስቅዱስ እንቅቃሴ ከማርቆስ የሰገነት ቦታ በመመንጨት ወደደ 
አውሮፓ መተላለፍ በመጀመር፣ከአውሮፓ ወደ አሜሪካ፣ከአሜሪካ ወደ ኢሲያ፣ከኢሲያ ወደ አፍሪካ 
ተመልሶም ወደ ምንጩ፣ ወደ መካከለኛው ምስራቅ ይተላለፋል፡፡ 
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10/40 መስኮት 

(Adapted from: 10/40 Window, AD 2000 and Beyond (http://www.ad2000.org)) 

 

© Global Mapping International. 1991 

‹10/40 መስኮት ›የሚለው ቃል በ10 ድግሪ እና40 ድግሪ መካከል ከኢኳቶር ላቲቲዩድ ሰሜን ያለውን 
የዓለም አካባቢ ያረጋግጣል ፡፡ የአፍሪካን ምእራባዊ አካባቢ በማካለል እንዲሁም የጃፓንን ምስራቃዊ 
ክፍል አድረጎ በደቡባዊ አውሮፓ ፣በሰሜን አፍሪካ ፣መላውን መካከለኛውን ምስራቅ፣እና በአብዛኛው 
ደቡባዊ ምእራብ ኢሲያ የሚገኙ 61 አገሮችን በሙሉ ያካትታል ፡፡ይህ የዓለም አጋባቢ ደግሞ ዘወትር 
‹የመቋቋም መስኮት› በመባል ይጠራል ምክንያቱም በዚያ ለሚኖሩ ህዝቦች የእግዚአብሄርን ቃል 
ለማምጣት ለክርስቲያን ሚሲዮናውያን አሰቸጋሪ በመሆኑ ነው፡፡የአካባቢው ሦስት ዋናዋና ሀይማኖቶች 
እስላም፣  ሂንዱይዝም፣  ቡዲሂዝም የተባሉት በጣም የታወቁት ናቸው ፡፡ 

1. እስላም 

የእስልምና ተከታዮች ሙስሊሞች በመባል ይታወቃሉ፡፡ እስልምና በዓለም ውስጥ ሁለተኛው እጅግ 
ትልቅ ሃይማኖት ሲሆን፣ከክርስትና ብቻ ቀጥሎ የሚገን ነው፡፡ ይህም ደግሞ በ10/40 መስኮት አገሮች 
እጅግ የተስፋፋ ሀይማኖት ሲሆን ፣በጥቂቱ ወደ 706 ሚሊዮን የሚጠጉ ተከታዮች አሉት፡፡ሙስሊሞች 
በአንድ ጣዖት የሚያምኑ ሲሆን፣ስሙም አላህ ነው፡፡የሀይማኖቱ መስራች መሀመድ ፣የጣዖቱ ብቸኛው 
ነቢይ ነው፡፡ ሙስሊሞች አምስቱን የሀይማኖታቸውን ግደታዎች በታማኝነት በማሟላት ደህንንትን 
ማግኘት እንደሚገባቸው ያምናሉ፡፡የየቀኑን የተደጋገመ ሀይማኖታዊ መሀላ፣  በቀን አምስት ጊዜ 
እንዲያደርጉ የታዘዙትን የቃል ጸሎት፣ ጾም፣  ለድኆች ስጦታዎችን መስጠትና  
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in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 

                                                           20 

http://www.eaptc.org/�
http://www.dci.org.uk/�


                                                           የሚሲዮናዊ እጩነት  ስልጠና 

የሀይማኖታቸው ዋና ዋና ከሆኑት ሁለት ከተማዎች አንዷ በሆነችው ወደ መካ የሀጂ ጉዞ 
ማድረግ ናቸው፡፡ 

በእስልምና ሀይማኖት ሁለት ዋና ዋና የሆኑ ቡድኖች ወይንም ሴክቶች አሉ፡፡ሻይት የሚባለው 
ከአጠቃላዩ እስላም ወደ 10% የሚሆነው ሲሆን ፣እነርሱም እጅግ የሚታዩና ነጻ ናቸው፡፡እነርሱ 
በሀይል በሚያስገድድ የእስልምና ህግ የሚያምኑ ሲሆን ፣እንዲሁም በኣየቶላ መንፈሳዊና 
መንግስታዊ አመራር ስር ናቸው፡፤ ሁለተኛው ሴክት ሱኒ የተባለው ፣ታጋሽ ዓይነት የሚኖሩ 
ሲሆን፣ እንዲሁም ሙስሊሞች እምነት በጊዘው በሚኖረው መንግሰት አውድ ውስጥ መኖር 
ይችላል ብለው ያምናሉ፡፡ 

በዚህ ሀይማኖት ላይ በኋላ ላይ በምእራፍ 7 ውስጥ በለጠ ለመመልከት እድል ይኖረናል፡፡ 

2.ሂነዱይዝም 

በ10/40 መስኮት ውስጥ በግምት 717 ሚሊየን ህዝቦች ሂንዱ ናቸው፡፡ ቢሆንም ሂንዱይዝም 
በመላው ዓለም ውስጥ ሦስተኛው ትልቅ ሀይማኖት ሲሆን፣በአካባቢው እጅግ የተገለጠ 
ሀይማኖት ሆኖ ፣በሂሳብ ከአከባቢው 23% የህዝብ ብዛት ይኖረዋል፡፡ 

ሂንዱ እንደገና ስጋ በመልበስ የሚያምን ሲሆን፣እናም የአንድ ሰው ነፍስ በሌላ ሰው አካል 
ውስጥ ወይንም በእንስሳ አካል ውስጥ ሞትን ተከትሎ ወደምድር እንደገና ይመለሳል ብለው 
ያምናሉ፡፡ ሰው ከአምስቱ ማህበራዊ እጣዎች፣ወይም መደቦች የአንዱ እንደሚሆን ያምናል 
፡፡የሰው ግቡ የሆነው ለሚቀጥለው ከፍተኛ ደረጃ የተሻለ ይሆን ዘንድ በምድር ላይ ጨዋነትን 
መለማመድ ነው፡፡ ሂነዱዎች የዚህ ዓይነቱን የእንደገና መወለድን ዙረት ፣‹ሞክሻ› በማለት 
የሚጠሩት ሲሆን፣ ነፍስ ድህንነትን እስክትቀበል ድረስ ይቀጥላል(አጠቃላይ ማብራራት በመባል 
ይታወቃል)፡፡ሂንዱዎች‹ሁሉም እውነታ አንድ ነው ›ብለው ያምናሉ፡፡ያም ፣የዓለም ትርጉምና 
ወደ ድህንነት ለመድረስ መንገዱ ሁለቱም በግንዘቤ ወይንም በእውቀት በኩል እንደሆነ ነው፡፡ 

3.ቡዲሂዝም 

በ10/40 መስኮት አካባቢ 153 ሚሊዮን አካባቢ የሚሆኑ ቡድሂስቶች በጣዖት 
አያምኑም፡፡ወይንም አይጸልዩም፣መስዋእት አያደርጉም፣ወይም ከህይወት በኋላ ባለው ነገር 
አያምኑም፡፡ቡድሂዝም ‹አምላክ የለሽ የተግባር ሀይማኖት›በመባል ይጠራል፡፡ልክ እነደ 
ሂነዱይዝም፣ቡድሂዝም ከእንደገና መወለድ ዙረት በመዳን ፍጹም እንደማምለጫ፣በእንደገና ስጋ 
መልበስ እምነትን ያስፋፋል ፡፡ ሆኖም ግን ከሂንዱይዝም ጋር የማያመሳስለው፣ቡዲሂዝም የእጣ 
ዘዴ የለውም፡፡ 

ቡዲሂዝም አለማዎቅ የሁሉም ከፋቶች ስር እንደሆነ እና፣ አለማዎቅን ለማጥፋትም ብቸኛው 
መንገድ የሀይማኖታቸውን የተከበሩ አራት እውነቶችን መከተል ነው ብለው ያምናሉ፡፡ 
እነርሱም፤ 
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(1) ስቃይ ሁለንተናዊ ነው፣ (2) ስቃይ በምኞት ምክንያት ይመጣል፣(3) ምኞት መጥፋት 
ይገባዋል እና(4) ምኞትን ለማጥፋት ብቸኛ የሆነው መንገድ በእለታዊ ኑሮ ስምንት 
ደረጃዎችን በመከተል ነው የሚሉት ናቸው፡፡ እነዚህ ደረጃዎች፣‹ስምንት እጥፍ መንገዶች 
በመባል የሚታወቅት›፤(1) ትክክለኛ እምነት፣(2) ትክክለኛ ስሜት፣(3) ትክክለኛ ንግግር፣(4) 
ትክክለኛ ጸባይ፣(5) ትክክለኛ አኗኗር፣(6) ትክክለኛ ጥረት፣(7) ትክክለኛ 
ማስታዎስ፣(8)ትክክለኛ ማሰላሰል/ተመስጦ ናቸው፡፡ አንድ ሰው እነዚህን ሰምንት እጥፍ የነጻ 
መውጣት መንገዶች በትክክል በሚፈጽምበት ጊዜ፣እርሱ/እርሷ ‹ወደ ኒርቫና(ገነት)› የሚገቡ 
ሲሆን፣ሆኖም ግን፣አንድ ሰው እነዚህን ስምንት እጥፍ መንገዶች በህይወት ዘመኑ 
የማይፈጽም ከሆነ፣ሰውየው እንደ እንሰሳ ወይም እንደሌላ ሰው እንደገና ስጋ ይለብሳል 
ይላሉ፡፡በ10/40 መስኮት አካባቢ ያሉ መንግስታት በጣም በተጨናነቀ ሁኔታ የህዝብ ብዛት 
ያባቸውና እጅግ በጣም ድሆች ናቸው፡፡እንደ እውነቱ ከሆነ፣ የአካባቢው አራት ቢሊዮን 
ህዝቦችበሂሳብ የዓለምን ህዝብ ብዛት ከግማሽ በላይ ይሆናሉ ፡፡ እነርሱ ደግሞ የዓለምን ድሀ 
ህዝቦች 90% ይሆናሉ፡፡አነስተኛ ጎልማሳ የተማረ መጠን ያላቸው፣እጅግ ከመጠን ያለፈ 
የቋንቋ ልዩነት ያላቸው፣እንድሁም ደግሞ ትርጉም ያለው የባህል ልዩነት ያላቸው 
(እንዲውም በእያንዳንዱ ሀገር እንኳ)በ10/40 መስኮት አካባቢ ውጤታማ የወንወጌል 
ስርጭት ለማድረግ እስከማይቻል ድረስ የቀረበበት ሁኔታ ሲሆን ፣ይሁን እነጂ፣ለባህላዊ 
ሚሲዮናውን ጥረት ዋና ፍርሃት ሆነው የአካባቢው ዋና ዋና ሀይማኖቶች ወግ አጥባቂነትና 
የማይታገሱ መሆናቸው ነው፡፡ 

የአሁኑ ዓለም ተልእኮ መሰናክለች  

1. ፖለቲካዊ መሰናክሎች 

ለተልእኮ ሥራ እንቅፋት ሊሆኑ የሚችሉ መሰናክል ያለባቸው እና የሌለባቸው 
እንደሚከተሉት ናቸው ፡፡ 

2. ሃይማኖታዊ መሰናከክሎች 

3. ማህላዊ መሰናክሎች 

4. ባህበራዊ መሰናክሎች 

5. የግል መሰናክሎች 

ዝንባሌዎችና ውጥረቶች በፖለቲካው ዓለም ውስጥ ደግሞ  በብሄራዊ የቤተክርስቲያን 
መሪዎችና በሚሰዮናውያን መካካል ዘወትር ይንጸባረቃሉ፡፡አስታውሱ፣በጸሎት ብቻ 
እግዚአብሄር የተዘጉ በሮችን መክፈት ይችላል ፡፡ 
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ምእራፍ 5፤አፍሪካውያን ሚሲዮናውያን ድክመቶች እና ጥንካሬዎች 

ይህ ምእራፍ በዓመታት ሁሉ ስናሰለጥን የነበረውን አፍሪካውያን ሚሲዮናውያንን አንዳንድ 
ድካሞችንና ጥንካሬዎችን ያብራራል፡፡የዚህ ምእራፍ ትምህርት ይልቁንም በአፍሪካ አካባቢያዊ 
አቀማመጥ ላይ የተወሰነ ሆኖ ሳለ፣ በአብዛኛው አብረው በሚኖሩ የሶስተኛው ዓለም እጩ 
ሚሲዮናውን ዘንድ ጥቂት ተመሳሳይነት ለማየት ጠቃሚ ሆኖ ታገኙት ይሆናል፡፡ እናንተ የት 
በመሆናችሁና ማን በመሆናችሁ ላይ በመመስረት ፣የእናንተ ጥንካሬዎችና ድካሞች 
ይለያያሉ፡፡በእነዚህ ሁለት ነገሮች ዙሪያ ራሳችሁን ለማግኘት እንዲረዳችሁ እግዚአብሄርን 
ለመጠየቅ እርግጠኞች ሁኑ፡፡እራሳችሁን በጥልቀት ማወቅ የእናንተን የሚሲዮናዊነት ጉዞ በጣም 
በጠንካራና ጠጣር መሰረት ላይ የተገነባ እንዲሆን ለማድረግ  በበቂ ሁኔታ ይረዳችኋል፡፡ 

1.የተለያዩ ቋንቋዎችን ለመማር ባለብዙ ልሳን መሆን 

የአፍሪካ ሚሲዮናዊ ጥንካሬዎች 

2.ለሌሎች ባህሎች መታወቅ 

3.አካላዊ ጥንካሬ 

4.ህሌታዊ ደመነፍስ 

5.ስሜትያለው መንፈሳዊነት 

6.ለሦስተኛው ኣለም አገሮች እይታና የህይወት ዘይቤ ፈጣን 
የሆነ ማላመድ 

በአሁኑ ጊዜ አብዛናዎች ያልተደረሱ ህዝቦችና የተልእኮ የሥራ ቦታዎች እየተጠኑ ያሉት 
በሦስተናው ዓለም ነው፡፡በተልእኮ የስራ ቦታዎች በማህበራዊ ደረጃዎች በመጋጠም በአጥቢያዎቹ 
ህዝቦችና በውጪ ሚሲዮናውያን ቤተሰቦች መካከል የሚጠይቀውን መሰረታዊ አንድነት 
በእርግጠኝነት  ይፈጠራል፡፡ ይህ ለሚሲዮናዊ አገልግሎት ተልቅ እድል ነው፡፡ 

 1.ሃለፊነት መጉደል 

የአፍሪካ ሚሲዮናዊ ድካሞች 

ይህ ለሁሉም ክርስቲያን መሪዎች እውነት ቢሆንም፣በተለይም ከሶስተኛው ዓለም ድሃራ ለሚጠሩና 
ለሚነሱ ሚሲዮናውያን ራሳቸውን ከማንኛውም ዓይት  ትንሽም ይሁን ትልቅ ስስት መጠበቅ 
ይገባቸዋል፡፡ በቤት በስልጠና ላይ ሳሉ በእነዚህ ዙሪያዎች በጥንቃቄ መመራት አለባቸው፡፡አንድ ሰው 
ስለእነዚህ ዙሪያ እርግጠኛ ካልሆነ፣እርሱ/እርሷ ገና ለመላክ ዝግጁዎች አይደሉም፡፡ 
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ደግሞም ይህ ለሚሲዮናውያን በስራው ላይ ሳሉ ለራሳቸው የገንዘብ ነክ ጉዳይ የጥበቃ ዘዴን  
ማመቻቸት በጣም ወሳኝ ነው፡፡ (ለምሳሌ፣ደረሰኞች፣የመዝገብ አያዝ፣ኦዲቲንግ(የሂሳብ ቁጥጥር 
ወዘተ…) ይህ እነርሱን ለመቆጣጠር ሳይሆን እነርሱን ለመጠበቅ ነው! 

2.ታማኝነት መጉደል 

በተለያየ ባህላዊ ድሀራ ለመስራት ስንዘጋጅ ምልከታችንን ለመገንዘብ የእምነት መጉደል ሌላው 
ጉደይ ይሆናል፡፡አንድ እጩ ሚሲዮናዊ በቤት ውስጥ አገልግሎቱ በታማኝነቱ መውደቁን 
ካረጋገጠ ፣እርስሱ/ እርሷ እንዲሁ በተልእኮ የሥራ ቦታም እምነት ማጉደል ይኖራል፡፡ 

የአፍሪካውያን ሚሲዮናውያን(እንዲሁም የሦስተኛው ዓለም ሚሲዮናውያን)የእኛን እምነት ጉዳይ 
ለመረዳት በእውነተኛነት አስተዋጽዖ ማድረግ የቻሉ ሲሆን ደግሞም ለዓለማቀፋዊቱ የኢየሱስ 
ክርስቶስ ቤተክርስቲያን አንዳንድ የእግዚአብሄርን ባህሪያት ምስጢሮች እንዲተረዳ እረድተዋል፡፡ 

ለዓለም የአፍሪካውያን ሚሲዮናውያን መሰጠት 

1.ከአእምሮ በላይ ለሆነው (ለመለኮት) መመቻቸት 

ሁሉም አፍሪካውያን ፍጥረተ ዓለምን የሚቆጣጠር እንድ ፈጣሪ እንዳለ ያምናሉ፡፡ያንን 
የሚያሳምናቸው በፍጹም አያስፈልጋቸውም፡፡ይህ የመጀመሪ የሆኑበት ክፍል ሲሆን ፣ይህም 
ደግሞ የሀይማኖታቸው ውርስ ክፍል ነው፡፡ 

2.መንፋሰዊውን ዓለም በሚመለከት ያሉ እምነቶች 

አፍሪካውያን ከመንፈሳዊ መገለጥ አስቀድመው መንፈሳዊ ኃይላትን አስተሳሰብ ተለማምደውት 
ነበር(ለምሳሌ መናፍስት፣አጋንንት፣ወዘተ…) 

3.ግንኙነት የመፍጠር ስጦታ 

በምእራቡ አንድ ጎብኚ «እንደምንአደርክ፤ምን ልናደርግልህ እንችላለን» ተብሎ የሚጠየቀው ነገር 
ለአፍሪካውን የሚያሳፍር ነው፡፡አፍሪካውያን በማንኛውም ጊዜ ሁሉ እስከሚባል ድረስ በብቸኝነተ 
እና ያለምቾት መሆኑ ግልጽ  የዓለማቀፋዊ እይታ የአሰራር ዘየቤ ሆኖ ሳለ እንግዳውን እንኳን 
ደህና መጡ በማለት ከእነርሱም ጋር ይነጋገራሉ፡፡ሀቅ የሖነው ነገር አብዛኛ ኣለም በተለይም 
ወንጌል ባልተሰማበት አካባቢ በዚህ ዓይነት ወጣ ባለ የማህበረሰብ ግንኙነት ዘዴ ይኖራሉ፡፡ 
ምእራባዊ የመሆን ሥራ፤ወጣ ያለ ጽንሰሀሳብ እንዲው ለእነርሱ በስራ ላይ አይውልም፡፡ 

4.ብዙ ቤተሰብ የመኖር ጽንሰ ሀሳብ 

ባህላዊ የሆነው የአፍሪካውያን የቤተሰብ እይታ ያልተወለዱትን፣ህዋንን፣እና የሞቱህዋንን ያካትታል፡፡ 
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ስነ ህይወታዊ ሞት ( biological death) የሰው የህልውናው ፍጻሜ ነው የሚል ስሜት የለም፡፡ 
በብዙ አፍሪካውያን የነገዶች ቋንቋዎች ‹ሞት› ለሚለው ቃል ማለት ‹ከዓለም በደህና ሂድ 
›ማለት ነው፡፡ ስለዚህ ይህ በክርስቶስ ለሆኑት ፣ከሞት በኋላ ወደ እግዚአብሄር እንሄዳለን ብሎ 
ለመናገር ፍጹም በሆነ ሁኔታ የተለመደ አስተሳሰብ ነው፡፡ 

5.ሽማግለዎች ለሆኑ የአፍሪካውያን ጥንቃቄ 

የሰፊ ቤተሰብ ጽንሰ ሃሳብ አፍሪካውያንን ለሽማግሌዎች ጥንቃቄ ለማድረግ አስችሏቸዋል፡፡ 
ሽማግሌዎች በሁሉም ማህበረስብ ዝንድ ለጥበባቸው ይደመጣሉ ተቀባይነትም አላቸው፡፡ እነርሱ 
ለጥበቃ በቤታቸው የሚቀመጡ ሳይሆን ነገርግን በልጆቻቸው ቤቶች ጥበቃ ይደረግላቸዋል፡፡ ቲቶ 
2፣4-5 አሮጊቶች ቆነጃጅትን ስለሚያስተምሩበት ሁኔታ የሚናገር ሲሆን ነገርግን አሮጊቶች 
በቤታቸው የሚረዱ ከሆኑ ይህ ሁኔታ አስቸጋሪ ሊሆን ይችላል፡፡ 

6.አፍሪካውያን የእንግዳ ተቀባይነት ጽንሰሃሳብ 

በባህላዊ አፍሪካ፣ሰዎች ሁሉም እንግድነት ተስተናግደው ነበር፡፡ በበር የመጡት ሁሉ ለመካፈል 
ችለዋል፡፡በከተሞችም አካባቢ እንኳን ሳይቀር፣እንደዳን ለመቀበል የሆነው ደመነፍስ በበርካታ 
አፍሪካውን ልብ ውስጥ ተመሳሳይ ሆኖ ቀርቷል፡፡ያለምንም ቀጠሮ ለመገናኘትና ለአንዳንድ 
እርዳታ ጥያቄ በበሮቻቸው መግቢያ ማንኛውንም ሰው ለማየት ብዙም ችግር ለባቸውም፡፡ 

7.በሁኔታዎችን መገለጽ ፣ ጊዜን በጊዜ መገለጽ 

አፍሪካዊ ባህል በሁኔታዎች ገለጻ ለይ የተመሰረተ አንጂ በጊዜ ገለጻለይ የተመሰረተ 
አይደለም፡፡አፍሪካውያን ሁሉንም ነገር ከጊዜ ሁኔታ አንጻር ሁልጊዜ እውነትን ለመረዳት ጠቃሚ  
ነው ብለው ለማሰብ አያምኑም፡፡እና ጥሪያችንን ለመፈጸም የጊዜ ባሪያዎች ሳናሆን ጌቶች መሆን 
አለብን፡፡ 
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ምእራፍ6፤የዓለም መጽሀፍቅዱሳዊ ባህሎች 

እናንተ ዓለምን የምትመለከቱበት እይታ መላውን ጽንሰ ሀሳባችሁን ሊለውጠው ይችላል፡፡ 
እንዲሄድና አገሮችን ሁሉ ደቀመዛሙርት ለማድረግ ተልእኮ እንደተሰጠው አንድ 
ሚሲዮናዊ፣በልባችሁ ውስጥ ዓለማቀፋዊ እይታን ለማሳደግ መጀመር ይገባችኋል፡፡ 
ለምሳሌ፣እባካችሁ አውስተራሊያውን ለዓለም ያላቸውን እይታ የሚያሳየውን ፣ ከዚህ በታች 
ባለው ካርታ ላይ ምልከታን አድረጉ፡፡ 
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በአሁኑ ጊዜ  በዙሪችን ባሉት በባህላዊ የሰው ዘር ጥናቶች ላይ የማይቆጠሩ ምንጮች 
መኖራቸውን እናውቃለን፡፡ በከፍተኛ ሁኔታ ባለ መረጃ በሆነው ማህበረሰባችን ውስጥ እንደነዚህ 
ያሉት ጥናቶች በመፍሰስ ላይ ሳሉ፣ አብዛኛዎቹ እነዚህ ግኝቶች ምንጫችን ለመመልከት 
የመመለስ ሙከራ አድርገዋል፡፡ ሆኖም ግን፣ባህሎችን ለመማርና ምንጫቸው ከየት እንደሆኑ 
ለማወቅ ፣በመጽሀፍቅዱስ ውስጥ መመልከተና እግዚአብሄርም ስለዚህ ጉዳይ ምን እንደሚል 
ማየት ያስፈልገናል፡፡ መጽፍቅዱስ ይህ ሁሉ የሰው ዘር በውኃ ከጠፋበት ጊዜ በኋላ፣ በኖህና 
በሦስቱ ልጆቹ ዘመን እንደተጀመረ ይነግረናል፡፡ የእነርሱም ስማቸው (1) ሴም ፣(2) ካም እና 
(3) ያፌት ነበሩ፡፡ 

የባህል ምንጮች 

 «ከመርከብ የወጡት የኖኅ ልጆችም እነዚህ ናቸው፥ ሴም፥ ካም፥ ያፌት፤ ካምም የከነዓን አባት ነው። ፤ 
የኖኅ ልጆች እነዚህ ሦስቱ ናቸው፤ ከእነርሱም ምድር ሁሉ ተሞላች።

ጂኦግራፊያዊ አመዳደቦች 

 »(ዘፍጥረት 9.18-19) 

1.  ሴም የዛሬዎቹ አይሁዶች፣አረቦችና እሲያውን ቅድመ አያት ይመስላል፡፡ 

2. ካም የዛሬዎቹ አፍሪጋውን እና ፍልስጥኤማውን (ከነዓናውያን) ቅድመ አያት 
ይመስላል፡፡ 

3.  ያፌት የዛሬዎቹ አውሮፓውያን፣በአሜሪካ ፣በአውስትራሊያ እና በአፍሪካ ፣እንዲሁም 
በህንድ በከፊል የሰፈሩ አውሮፓውያን ቅድመ አያት ይመስላል፡፡ 

ትርጉምና የቦታ አያያዝ 

ሦስቱ የኖህ ልቾችና የእነርሱ ዘሮች በሆነው መንገድ የስማቸውን ተርጉም በማሟላት አንጻር ሊኖሩ 
ተገብቷቸዋል፡፡ 

1. ሴምና እርሱ ዘሮች 

•  ሴም ማለት ‹ስም›ነው፡፡ 

•  ቢያንስ በመጀመሪያ የታላቁን ወንድ ልጅ የቤተሰብ መስመር በመከተል በሰሙ ላይ 
የነበረውንና፣ እግዚአብሄር ያህዌን በማምለክ ሀላፊነትን መፈጸም ይገባቸው ነበር፡፡ 

• በዚህ ኣላማ፣በመጀመሪያ ለእግዚአብሄር ያህዌ መስዋእት ለማቅረብ ቀለል ያለ አቅም 
እንዲኖራቸው ቢያንስ በተራራዎች አጠገብ መኖር ይሞክሩ ነበር፡፡ የኖህን የህይወት ዘይቤ 
በመከተል፣ ለእግዚአብሄር መስዋእት የመሰዋት ሀላፊነት ሊኖርባቸው ይገባ ነበር፡፡ 
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•  እናም መስዋእቶች የሚሰውት በተራራዎች ላይ ነበር፡፡ 

     ሀ. ተራራውም በሞሪያ አከባቢ ነበር (ዘግጥረት 22.2) 

     ለ. የጾፊም ሜዳ በፈስጋ አናት ላይ (ዘኁልቁ 23፣14) 

    ሐ. በፌጎር አናት ላይ (ዘኁልቁ 23፣28) 

   መ. በቀርሜሎስ ተራራ ላይ (1ኛ ነገስት 18፣20) 

   ሠ. ኢየሱስ በተራሮች አካባቢ ይጸልይ ነበር (ሉቃስ 6፣12) 

   ረ. የመለወጥ ተራራ (ሉቃስ 9፣28) 

   ሰ. ኢየሱስ በኢሩሳሌም፣ በኮረብታ ተሰቀለ (ኢሳያስ 10፣32፤ማቴዎስ 16፣21፤ሉቃስ 9፣31) 

• እስካሁንም እንኳን፣‹ክብራቸውን ›ይጠብቃሉ(የስም ክብር) ለእነርሱ ከዓለም ይበልጥባቸዋል፡፡ 

2. ካምና የእርሱ ዘሮች 

• ካም ማለት ‹ሞቃት›ማለት ነው፡፡ 

• እነርሱ በተፈጥሮ ስሜታዊና ቀና አሳቢዎች እንዲሁም ደፋር/ጥሩ ህዝቦች ናቸው፡፡ 

• በሞሰፖታሚ ገላጣማ ቦታ ሰፈሩና በስልጣኔ ታሪክ የመጀመሪዎች ናቸው፡፡ 

• ከልማትና ከእርሻ ስራ ጋር የተያያዙ ናቸው፡፡ 

• እስከአሁንም ድረስ እንኳን ፣አፍሪካውያን መሬትን አፍቃሪዎችና ጠባቂዎች ናቸው፡፡ 

3.ያፌትና የእርሱ ዘሮች 

• ያፌት ማለት ‹እግዚአብሄር ያሰፋል› ማለትነው፡፡ 

• እነርሱ በባህር አጠገብ የሚኖሩና እንደመርከብ  (የባህር) ሰዎች በመባል የሚታወቁ 
ናቸው፡፡(ዘፍጥረት 10.5)፡፡ 

• እነርሱ ባለጀብዱዎች፣የፈጠራ ሰዎች እና በታሪክ ሁሉ ጥበበኞች ሲሆኑ አብዛኛውን ጊዜ 
የዘመናዊዩ ዓለም መፈጠር በእነርሱ የተካሄደ ነው፡፡ 

• የእግዚአብሄር የመስፋት የስኬት የተስፋ ቃል እስካሁን ድረስ በእነርሱ ላይ ነው፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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የዓለም ሦስት ዋና መጽሀፍቅዱሳዊ ባህሎች  

• ይህ ባህል ከኖህ በመጀመሪ ከተወለደው፣ ከሴም ዘሮች የመነጨ ነበር፡፡(ዘፍጥረት 10፣21-31) 

1.ሴማዊ ባህል 

• የዚህ መኖሪያ በአብዘኛው በመካከለኛው ምስራቅና በኢሲያ ተራራማ አካባቢዎች የተሰራጨ 
ነው፡፡ 

• የሲናይ ፎረም ባህረያትን ያዳበሩ ናቸው፡፡ 

• የሲናይ ፎርም ባህርያት በሸክላ ገበታዎች ላይ ተጽፈው ነበር፡፡ 

• ሴማውያን የሸክላ ባህል ያላቸው ናቸው፡፡ 

2.ካማዊ ባህል 

• ይህ ባህል ከኖህ በሁለተኛ ደረጃ ከተወለደው፣ ከካም ዘሮች የመነጨ ነበር፡፡(ዘፍጥረት 10፣6-20 

• የካም ዘሮች በአብዛኛው በሞሶፐታሚያ (በዛሬው ኢራቅና ኩየት) ውስጥ የሰፈሩ 
ይመስላሉ፡፡እናም  በኋላ ላይ ለእርሻ እና ለአለቅነት ‹ቦማ› (በሱሀሊ ቃል ‹መንደር› )ወደሚባል 
ዘዴ የዳበረ ማህበረሰብ አላቸው፡፡ 

• ናምሩድ (ዘፍጥረት 10፣8-9)፣የካም ዘር የሆነው ፣አእግዚአብሄር ስጋን እንዲመገቡ 
አስከፈቀደበት ጊዜ ድረስ የሰውን ዘር ከእንሰሳት ለመጠበቅ መሳሪዎችንና እቃዎችን እንዲሰራ 
ችሎታን በእግዚአብሄር ተሰጥቶት ነበር፡፡(ዘፍጥረት 9፣3)፡፡ሆኖም ግን፣የዚህን ጥቅም 
ወንድሞቹን በመቃወም የራሱን መንግስት ለመገንባት ለወጠው፡፡(ዘፍጥረት 10፣8-12)እናም 
ምናልባትም በኋላ ባቢሎን ግንብ ወደሆነው ግንባታ አመራ፡፡(ዘፍጥረት 11፣1-9)፡፡ 

• የኩሽ ዘሮች የዘሬዎቹ ሱዳኖች፣ኢትዮጵያውያን እና በከፊል ግብጽ የሚኖሩት ናቸው፡፡(ኢሳያስ 
18፣1-2)፡፡ 

3.ያፌታዊ ባህል 

• የያፌት ዘሮች ፣ኖህ በሦስተኛ ደረጃ የወለደው (ዘፍጥረት 10፣2-5) 

• እነርሱ ምናልባት በመጀመሪያ ኑሮአቸውን በሜድተራኒያን ባህር አጠገብ ጀምረው የነበሩ 
ሲሆን በኋላም ወደ ዛሬው የአውሮፓ ከፊል ተንቀሳሰዋል፡፡ 

• ያፌት  በማሪታይም አውራጃ ውስጥ በመኖር ላይ ሳለ በአንዳንድ በማይመቹ ሁኔታዎች 
ውስጥ መኖረን የተማረና ጠንካራ ባህሪንም ያዳበረ ነው፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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በመጨረሻም፣የባህሎች ምንጮች በመጽሀፍቅዱስ ውስጥ፣በተለይም በዘፍጥረት 10 
ተብራርተዋል፡፡እኛ ሁላችን በእነዚህ ሦስት-ከሴም፣ ካምና ያፌት በጀመረው ከአንዱ 
ቅርንጫፍ ወይንም ከሌላው የመጣን ነን ፡፡በሌላ አነጋገር፣ እኛ ሁላችን በቀላሉ በመጀመሪያ 
ያህዌን በአንድነት ያመልኩ የነበርንና ፣አንድ ጊዜ ታወቂነት የተገባቸው የነበርን የሩቅ ርቀት 
ዘመዳሞች ነን ፡፡የሆነ ሆኖ፣በእኛ ሃጢአታዊ ተፈጥሮና በልባችን ክፋት፣ሁላችንም በትልቅ 
የጊዜ ሂደት ከእርሱ እየራቅን መሄድ ጀመርን፡፡ 

«ሁሉ ኃጢአትን ሠርተዋልና የእግዚአብሔርም ክብር ጎድሎአቸዋል፤» 

እንድሁም ከነዓን፣የካም የመጨረሻው ልጅ ፣ ዓለምን በኃይሉ አሸንፎ ለመውሰድ ምኞት 
ከነበረው ፣ከወንድሙ ልጅ፣ ከናምሩድ ጋር በመተባበር ወደዚች ዓለም ያልታወቁ ጣዖታትን 
ለማምጣት ሚናን ተጫውቷል፡፡ኖህ (ካምን ሳይሆን) ከነዓንን እና ዘሮቹን መርገሙ ይህ 
የሚገርም አይደለም፡፡(ዘፍጥረት 9፣24-25) ፡፡ ‹የከነዓናውያን ›ህዝቦችና ‹የከነዓን › መንፈስ 
በታሪክ እና በመጽሀፍቅዱስ በሁለቱም በብዙ መልኩና በብዙ ስሞች ታይተዋል፡፡እነርሱም 
በአሁኑ ጊዜም ወጣት ቅጥር ነፍሰ ገዳይነትን እና ቦምበኝነትን በሚለማመዱና ሌሎችንም 
ሰይታላዊ ልምምዶችን በሚደርጉ በአንዳንድ አሰቃቂ ፍልስጥኤማውን መካከል ይኖራሉ፡፡ 

በታሪክ ጊዜ ውስጥ ሁሉ፣የእነዚህ ሦስት የተለያዩ ባህሎች ህዝቦች አንዱ ከሌላው ጋር 
ይጋጫሉ፡፡እንዲውም ጀብድ በሞላበት የጌታ የኢየሱስ መሰቀል ላይ እንኳን ፣ሦስቱ ባህሎች 
ግልጽ በሆነ ሁኔታ ተወክለዋል፡፡ ለምሳሌ፣ አይሁዶች(ሴማውን) ይዘው እነዲሰቅሉት 
ለሮማውን አሳልፈው ሰጧቸው፡፡እንግዲህ ሮማውያን እነማን ነበሩ? እነርሱ ያፌታውያን 
ነበሩ! እንዲሁም የቀሬናው ስምዖን፣ከመስቀሉ አስቀድሞ በመጨረሻው ዙር ክርስቶስን 
መስቀሉን በመሸከም የረዳው፣ ከማዊ ነበር፡፡ ቀሬና የዛሬዋ ሊብያ ናት፡፡ ሀቁ የሆነው 
ነገር፣እኛ (ሴማውን፣ካማውያን እና ያፌታውያን) በእግዚአብሄር የማዳን እቅድ እንቅስቃሴ 
ሂደት የመጨረሻው ጫፍ ላይ ሁላችን ተወከወለን ነበር፡፡ እናም ባለጸጋ የሆነው የእኛ ጌታ 
ከሁሉም የተለያዩ ዓይነት ባህሎች ለመጣነው ለሁላችንም ሞቶልናል! 

በሽዎችና በሽዎች የሚቆጠሩት ከነዚህ ሦስት ዋና ዋና አካሎች ቅርንጫፎች ሆነው የወጡት 
በመጽሀፍቅዱሳዊ የሆኑት ንኡሳን ባህሎች በአሁኑ ጊዜ ይኖራሉ፡፡ የሆነ ሆኖ፣ ኢሱስ 
ክርስቶስ በአሁኑ ጊዜ በዓለማ ላይ ላሉት እያንዳንዱና ሁሉም  ለእነዚህ የተለያዩ ባህሎች 
አዳኝና ጌታ ሆኖ ይኖራል፡፡ እናም እናንተ መልካሙን የምስራች መልእክት ለዓለም ሁሉ 
፣ለጠፉት ዘመዶቻችን በኣለም በየትኛውም ስፍራ ለተበተኑት እንዲትወስዱ ጌታ የጠራችሁ   
ሚሲዮናውያን ናችሁ! 

ወደተለያዩ ባህሎች መልካሙን የምስራች ለማካፈል አትፍሩ፡፡በስራው ቦታ የእናንተ ዘመዶች 
የሆኑትን ፣ለረጅም ጊዜ የጠፉትንና በቀላሉ እርሱ/ እርሷ ከየት እንደመጡ ተረስተው 
የነበሩትን ለማስታዎስ መንፈስቅዱስ ከእናንተ ጋር ይሄዳል፡፡  
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ምእራፍ 7 እስላሞችን መድረስ 

እኛ መድረስ ያለብን ከእነዚህ ከጠፉት ዘመዶቻችን አንዱ የሆኑት ሙስሊሞች ናቸው፡፡ በምድር ላይ 
ከሚኖር ከማንኛውም ሌላ ሀይማኖት ይልቅ ተጨማሪ አዳዲስ ክርስቲያኖች በየቀኑ የሚጨመሩ 
ቢሆንም እንዲሁም እስልምና ጠንካራ በሆኑ ስታስቲካዊ ሀቆች እጅግ በከፋ ሁኔታ ሆን ተብሎ በማሳት 
ላይ መሆኑ እና በዓለም ውስጥ እጅግ በፍጥነት በማደግ ላይ ያለ ሀይማኖት መሆኑ ግልጽ ታሪክ 
ሲሆን፣በአሁኑ ጊዜ ለዓለም ፣በተለይም ለሦስተኛው ዓለም አፍሪካን ጨምሮ ለሚደረገው የወንወጌል 
ስርጭት እስልምና አሁንም እጅግ ትለቁ ዛቻ ነው፡፡ ስለዚህ፣ በዚህ ክፍል ውስጥ ስለ እስለምና የበለጠ 
ጥልቅ ጥናት እንድናደርግና የዚህን ልዩ የሆነ አካባቢ ህዝቦች ለመድረስ ስለምንችልባቸው አንዳንድ 
ውጤታማ ዘዴዎች ለመወያየት እንፈልጋለን፡፡ 

የእስልምናው ዓለም ከሁሉም ይልቅ በተልእኮ ስራው እጅግ በጠንካራነት አፍጥጦ የቆመ ነው፡፡ ባለው 
አሰደናቂ የሆነ የነዳጅ ሀብቱ፣የዐረቡ ዓለም በእስላማዊ እምነቱ የበለጠ በግልጽ አመጸኛ ነው፡፡የክርስትና 
እና የእስልምና ትይዩ የሆነ እድገት መኖር ማለትም በሁለቱም በኩል የዘመናት ደም ጠላትንት እንዳለ 
ማንም ሙስሊም ፈጽሞ አይረሳም፡፡በመንግስታቸውና በሙስሊሞች መካከል ምንም መለያየት 
የለም፡፡አሊያም በሚስፈራሩበት ፣ ወይም በክፋት ኃይል በሚጣመሩበት ጊዜ በሁለቱም በአንድ ላይ 
ይተባበራሉ፡፡ሆኖምግን፣በእስልምናው ዓለም ውስጥ ትንሽ ቡድኖች  የሚሆኑ ክርስቲኖችም፣አሉ፡፡ 

እስላማዊ ዓለም 
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መሰረታዊ አስተምህሮዎች 

የእስልምና መሰረቶች 

• እግዚአብሄር 

‹አላህ ትልቅ ነው›፡፡ (ለምሳሌ እኛ ስለእርሱ ከምናስባው ከአስተሳሰባችን ይልቅ ትልቅ ነው፡፡) በቀላሉ 
አላህ ማለት ‹እግዚአብሄር ትልቅ ነው ›ማለት ነው፡፡ እርሱ የፍጥረተ ዓለሙ ፈጣሪና ደጋፊ 
ነው፡፡ሁሉን ቻይ የሆነው ደስ የሚስባቸውን አቅጣጫን ያሳያቸዋል ወይም ይመራቸዋል ፡፡ እርሱ 
ከፍረድ ነጻ ነው የፈቀደውንም ይምረዋል፡፡ መልካምና ክፉ ከእርሱ ይመጣሉ፡፡ 

• ሰው  

• ሰው ከአላህ ጋር ሊኖረው የሚችለው ትክክለኛ ግንኙነት ባሪያ ከጌታው ጋር 
እንደሚኖረው ዓይነት ግንኙነት ነው፡፡ ሰው ደካማ ሆኖ ተፈጥሮ ነበር፡፡ የሰው ሃጢአት 
የማድረግ ዝንባሌ የአላህ ድረጊት ለው፡፡ በሰው ዘር ውስጥ ሃጢአትን እንደማድረግ ያለ 
ተፈጥሮ የለም፡፡ እያንዳንዱ ሰው ያለሃጢአት ፣በእግዚአብሄር ፊት በንጹህ ልብስ 
ተወለወዷል፡፡ እስላም ማለት ‹መታዘዝ ›ማለት ነው፡፡ 

• ኃጢአት 

ኃጢአት ሁለት ነገሮችን የሚይዝ ሲሆን፣እነዚሀም ትልቅና ትንሽ ናቸው፡፡ጥብቅ በሆነ ድርጊት ወይም 
ሀጢአት ሲደረግ እንዳንዱ ሐጢአት አንድ ድርጊት ብቻ ነው፡፡ በሙስሊሞች ውስጥ ምንም የመዳን 
ጽንሰ ሀሳብ የለም፡፡ 

• ኢየሱስ ክርስቶስ 

እርሱ ለእስራኤል ህዝቦች በእግዚአብሄር የተላከ ነቢይ ነበር፡፡ እርሱ ከታላላቆቹ ነቢያት አንዱ የነበረ 
ሲሆን ፣ከድንግል ተወለወዶ ስለነበር ተአምራትንም አድርጓል፡፡ አላህ በመስቀልና ፣ለራሱ ከሞት 
በማስነሳት ከሞት ታድጉታል፡፡ ከፍርድ ቀን አስቀድሞ ወደምድር እንደገና ተመልሶ ይመጣል፡፡ 

• መዳን(ድነት) 

አላህ ሰውን ሸክም ቀላል አድርጉለታል፡፤አላህ በፍርድ ቀን ላይ እኛን መልካም ሥራዎችና ክፉ 
ሥራዎች በሚዛን ላይ ይመዝናቸዋል፡፡ሰው አላህ ቢቀበለውም ወይም ባይቀበለው ምንም ዋስትና 
የለውም፡፡ 
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‹አላህ ከፈቀደ› የሰው መልካም ሥራዎች ተቀበቀይነትን እዲያገኝ ሊረዱት ይችላሉ፡፡ ሙስሊም 
ሃጢአትን አያውቅም ስለሆነም የአዳኝን አስፈላጊነት አይመለከትም፡፡እስላም በፍቅር ሳይሆን፣ በህግና 
በድንብ ይመራል፡፡ ስለዚህ፣እስላም ጸሎትን (የሚደጋገሙ ቃላትን)፣ጾምንና በረመዳን ወቅት መካ 
መዲናን መጎብኘትን ያጎላል፡፡ የእነርሱ አስተምህሮ (ዶክትሪን) የአላህ በረከቶች ውጫዊ እንጂ ውስጣዊ 
እንዳልሆኑ ያስተምራል፡፡ አልኮል መጠጣትንና አሳማ ስጋ መብላትን ይከለክላል፤ ድርብ ጋብቻን(ብዙ 
ሚስቶችን ማግባትን)ይመርጣል፤እንዲሁም ባርነትንና የባሪያ ንግድን ያጸድቃል፡፡ 

ቁርአን 

• ይህ የሙስሊሞች ቅዱስ መጽሀፍ ነው፡፡ ይህም መሀመድ ስራዎች ስብስብ ነው፡፡ 

• ቁረአን አዳም፣ኖህ፣ኤልያስና ኢየሱስ ነቢያት እንደነበሩ የሚያምን ሲሆን፣ነገርግን መሀመድ 
ከሁሉም እጅግ የሚበልጠው ነቢይ ችንደነበር ያምናል፡፡ 

• ቁርአን በእምነትና በፖለቲካ የበላይ ባለስልጣንንት አለው፡፡ 

መሀመድ 

• እርሱ በመካ (ሳኡዲ አረቢያ) በ570 ዓ/ም እ.ኤ.አ. ተወልዶ ነበር፡፡ መሀመድ ወላጅ አልባ ነበር፡፡ 

• እርሱ በ 25 ዓመት እድሜው በጣም ባለጸጋ የሆነችን የ 40 ዓመት አሮጊት ሴት አግብቶ 
ነበር፡፡ 

• የመሀመድ የመጀመሪያ ሚስቱ በ 49 ዓመቷ በሞተችበት ጊዜ፣ አጠቃላዩ ሀብት ለእርሱ ሆኖ 
ቀርቷል፡፡ እናም ከሁለት ወራት በኋላ ሁለተኛይቱን ሚስቱን አግብቷል፡፡በመጨረሻም እርሱ 14 
ቁባቶች ነበሩት ፡፡ 

• መሀመድ አርባ ዓመት ሲሆነው ፣ከመለአኩ ገብርኤል ልዩ መገለጥን ወደተቀበለበት ኮረብታ 
ወጥቷል፡፡ 

• እርሱ የሄደባትን ከተማ (ያትሪብ) የተባለችውን ወደ መካና መዲና ባማለት የቀየረ ሲሆን 
ለሀየማኖቱ መቀስቀሻ ከተማ እንድትሆን አድርጓታል፡፤ 

• በ 630 ዓ/ም እ.ኤ.አ. መካን ድል አድረጓል፡፡በመካ የሚገኘው ልዩ የሆነ ጥቁር ሳጥን ‹ካባ›ተብሎ 
የሚጠራ ሲሆን በውስጡም በጣዖታት የተሞላ ነው፡፡ 
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• መሀመድ በ 63 ዓመት እድሜው ሞቷል፡፡ እስላም ታሪክ በደም፣በጦርነትና በክህደት የተሞላ 
ነው፡፡ 

• መሀመድ ጸሀፊ የነበረው ሲሆን ስሙም ዚያድ ይባላል፡፡አቡበከር፣ የመሀመድ አማት፣ የቁርአን 
መጽሀፍን አርሞታል፡፡ 

• የመሀመድ ተተኪዎች ካሊፍ የሚል ማእረግ ተሰጥቷቸው የነበሩ ሲሆን ፣መጀመሪውም ካሊፍ 
የራሱ አማት የሆነው አቡበከር ነበር፡፡ 

• አራተኛው ካሊፍ ነበረው አሊ ሲሆን ፣እርሱም  ፋጢማን ገባው የመሀመድ አማች(የልጁ ባል) 
ነበር፡፡ ስለተተኪነት የነበረውን  ጉዳይ የሰበረው መከራከሪያ የተነሳው በአሊ የአገዛዝ ዘመን 
ሲሆን በውጤቱም በእስልምና ውስጥ ተለያዩ ቡድኖችን ተመስርተው ነበር፡፡ 

መከራከሪዎችና የቡድኖች አመሰራረት 

• ሻይት 

አንዳንዶች ካሊፍ ከመሀመድ ዘር (የደም ተተኪ)መሆን ይገባዋል በማለት ያምኑ ነበር፡፡ ይህ 
መከራከሪያ ሻይት የሚለውን ቡድን መስርቷል፡፡ 

• ሱኒዎች 

ሌሎች ካሊፍ መሀመድን ትምህርቶች የሚከትል ማናቸውም ሰው መሆን ይችላል በማለት 
ያመኑ ነበር፡፡ ይህ መከራከሪያ ሱኒ የሚለውን ቡድን መስረቷል፡፡ 

እስልምና ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የመሳሰሉ ተቋማትን በመመስረት በተለያዩ አገሮችና ማህበረሶች 
ውስጥ ተስፋፍቷል፡፡ 

በአፍሪካ እና በዓለም የእስልምና መስፋፋት 

• መስጊዶች 

• ትምህርት ቤቶች 

• ሆስፒታሎችንና የጤና ጣቢያዎችን 

• የመጽሀፍት ሱቆችንና ቤተመጽሀፍትን (ባህላዊ ጣቢያዎችን) 

• ተልእኮዎችን ናቸው፡፡ 
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እስላማዊ እንቅስቃሴ ደረጃዎች በአፍሪካ 

1.የመጀመሪያው ሞገድ (ትልቁ ድምጽ) የመሀመድ ልደት በ 570 ዓ/ም እ.ኤ.አ. 

2.ሁለተኛው ፍንዳታ (የሚፈላ ማሰሮ) 

1.  ግብጽ 

2.  ሰሜናዊ 

3. መእራባዊ 

4 አጠቃላይ 

5.ምስራቃዊ 

      6.የአፍሪካ ቀንድ 

      7. ሰዋህሊ 

• ክርስቲያኖች አንድ በማይሆኑበት ጊዜ፣ሙስሊሞች በህዝቡ 
መካከል ለመግባት በቀላለሉ አቅም ይሆንላቸዋል ፡፡ 

• ኢየሱስ በቁርኣን ውስጥ 97 ጊዜ ተጠቅሷል፡፡ እርሱ እንዲያው በቀላሉ ከ 25 ቱ ነቢያት አንዱ 
ነው፡፡ ይህ በእንዲህ እንዳለ፣መሀመድ 25 ጊዜ የተጠቀሰ ሲሆን፣እንዲሁም ማርያም በቁርአን 
ውስጥ የተጠቀሰች ብቸኛዋ ሴት ናት፡፡ 

3.ሦስተናው (የመስቀል) ጦርነት በሙስሊሞች አእምሮ ውስጥ መራራ ቅምሻን ትቷል፡፡ 

4.አራተኛው የቅኝ አገዛዝ የታሪክ ዘመን 

• የበለጠ እድገት(‹የክርስትና = ቅኝ አገዛዝ› የሚለውን ሥእል ትቷል፡፡) 

• የምእራባውያን ኃይሎች ተቃውሞ(የቅኝ አገዛዝን ኃይላት መቃዎም) 

• 50 ዓመታት የቅኝ አገዛዝ የታሪክ ሀመን ከአለፉት 1.000 ዓመታት ይልቅ ለእስላም በትልቁ 
ለማደግ ውጤት ሆኗል፡፡ 

    5.አምስተኛው ወርቃማ ዘመን(በ 1970 ዓ/ም እ.ኤ.አ.)፤የነዳጅ ዋጋ የሰማይ ሮኬት መተኮስ፡፡ 
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በአፍሪካ እና በሦስተኛው ኣለም እስላም እጅግ ለመሳብ ያደረገው ምንድን ነው 

እስላማዊ ቅስቀሳ በቀጥታ በብዙ መንገድ ስኬታማ ሆኗል፡፡ 

1. በችግር ውስጥ ያሉትን ረድተዋል፡፡ 

2. ምንም ዘረኝነት ለም፣ጎሰኝነት የለም(በተለይም ወደ መካ በሚደረገው ጉዞ ድሆች 
ከሀብታሞች ጋር አንድ መሆን ችለዋል፡፡) 

3. የነጭ ህዝቦች የበላይነት የለም፡፡ 

4. በሀጢአት የተሞላ እና ተፈጥሮአዊ ሀይማኖት(ምንም የህይወት ለውጥ የማስፈልገው 
እንዲሁም በጨዋነት ጉዳይ ተለዋዋጭ) 

5. ባህልን ለመቀየር የማይጠበቅበት፡፡ 

6. ሙስሊም ሚሲዮናውያን ወደ ማህበረሰቡ መቀላቀል፡፡ 

7. ረቂቅ ሳይሆን ነገርግን ተግባራዊ(እንዲው ልክ እንደ መሀመድ መኖር፤ቀላል ስሌት) 

ሙስሊሞችን እንደት እንድረሳቸው? 

እስላሞችን መድረስ 

1. ለሙስሊሞች የስርጭት ጣቢያ ራሳችሁንና ሌሎችንም አነሳሱ፡፡ 

2. የክርስቲያኖችን በራስ ደስ መሰኘትን ማስወገድ፡፡ ጌታ ደግሞ የሞተላቸውን  ሙስሊሞችን 
መድረስን ቸል ማለት አንችልም፡፡ 

3. በትምህርታዊ ጉባኤዎችና በጥናት ሙስሊሞች ማን እንደሆኑ እንማር፡፡ 

«ለእግዚአብሔርም ክብርና ምስጋና ከኢየሱስ ክርስቶስ የሚገኝ የጽድቅ ፍሬ ሞልቶባችሁ፥ ለክርስቶስ ቀን 
ተዘጋጅታችሁ ቅኖችና አለ ነውር እንድትሆኑ የሚሻለውን ነገር ፈትናችሁ ትወዱ ዘንድ፥ ፍቅራችሁ በእውቀትና 
በማስተዋል ሁሉ ከፊት ይልቅ እያደገ እንዲበዛ ይህን እጸልያለሁ።» (ፍሊጵስዩስ1፣9-11) 

4. ከሌሎች የሙስሊም የስርጭት ጣቢያ ድርጅቶች ጋር የግንኙነት መረብ ስሩ፡፡ 

5. አብዘኛውን ጊዜ፣ ጸልዩ! ጸሎት በሙስሊሙ ዓለም ውስጥ ያለውን የጨለማ ኃይል 
ይጥሳል፡፡(ለምሳሌ ጸረ ረመዳን ጸሎት፣ወዘተ… ተጨማሪ 4 ተመልከቱ) 
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6. ጓደኝነትን መስርቱ፡፡የሙስሊሞችን ባህል ለማዎቅና ይልቁንም ጠንካራ ጎናቸውን አድንቁ፡፡ 

7. አላስፈላጊ የሆኑ ማሰናከያዎችን አስወግዱ፡፡ 

• ቁርአንና መሀመድ 

• አለባበስ 

• አገላለጽ 

• ፖለቲካ 

8. ዓይን መክፈቻ ፈልጉ 

«…የኃጢአትንም ስርየት በእኔም በማመን በተቀደሱት መካከል ርስትን ያገኙ ዘንድ፥ ከጨለማ ወደ ብርሃን 
ከሰይጣንም ሥልጣን ወደ እግዚአብሔር ዘወር እንዲሉ ዓይናቸውን ትከፍት ዘንድ፥ ከሕዝቡና ወደ እነርሱ ከምልክህ 
ከአሕዛብ አድንሃለሁ።» (የሐዋርያት ሥራ 26፣17-18)  

9. ጠንካራ መሰረትን ገንቡ፡፡ የብሉይ ኪዳንን እንደምስክርነት መሳሪያነት ተጠቀሙ፡፡ 
መጽሀፍቅዱሳችሁን የምታውቁ ከሆናችሁ መጽሀፍትን ብቻ ተጠቀሙ ፡፡ ስለሆነም መደበኛ 
በሆነ ሁኔታ መጽሀፍቅዱሳችሁን አንብቡ አጥኑትም፡፡ 

10. ሰዎች ባሉበት ጀምሩ፡፡ 
11. መልካም ጥቄዎችን ጠይቁ (ለምሳሌ ሀሰብን የሚነቃቁ ጥያቄችን)፡፡ 

• ተማሪዎች ሁኑ፡፡ 
• ሰዎችን እንዲያስቡ አድርጉ፡፡ 

12.  ተእግስተኞች ሁኑና ዘርን ዝሩ 

«ባንዝልም በጊዜው እናጭዳለንና መልካም ሥራን ለመሥራት አንታክት።»(ገላትያ 6፣9) 

በጠፉት ሙስሊሞች አንጻር የእኛ አስተሳሰብ ምንድን ነው? መቀበል? ፍቅር?አንድነትና 
ስምምነት ?ጥርጣሬ ?አለመተማመን? ፍርሀት ?መለያየት? ሙስሊም ጠላቴ ነውን?እርሱን 
እግዚአብሄር ፍጥረት እንደሆነ፣በእርሱም እንደሚወደድ እመለከታለሁን?ወይንስ  ኢሱስንና 
ስራውን በተሻለ ሁኔታ መረዳት ብቻ ያለበት ለሀይማኖቱ የተሰጠና ልባዊ፣ወንድሜ 
ነውን?ወይንስ እኛ ይልቁንም በጋራ እምነትና ፍቅር እንዲሁም መረዳት የተሻለ ዓለም 
ለመገንባት በአንድ ላይ የምንሰራ ነን? የእኛ አስተሳሰብ ወንጌልን ለሙስሊም በእውነተኛነት 
ስናካፍል ያለውን ፍጹም የሆነ የጥረታችን ውጤትና ግንኙነታችንን ይወስነዋል፡፡ እውነቱን 
የማትነግሩት ከሆናችሁ፣ እንድን ሙስሊም እንደማትወዱት አስታውሱ፡፡! 
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       ለሙስሊም ልታከፍሉት የሚያስፈልጋችሁ መጽሀፍቅዱሳዊ እውነቶች 

(Adapted from: How to lead Muslims to Christ, by G.K. Harris, China Inland Mission) 

• ከውድቀት አስቀድሞ ፤ሰው ከእግዚአብሄር ጋር የነበረው ግንኙነት ካልተሰበሩት 
ህብረቶቻችን አንዱ ነበር፡፡ 

• ሰው  ከእግዚአብሄር ጋር ከነበረው ከቅድስና መንፈሳዊ አቀማመጥ  ከንጽህናው ለአንዱ 
ለተሰበረው ህብረት በመውደቁ ፣ ጥፋተኛና የተፈረደበት ሆነ፡፡ 

• ከውድቀት በኋላ ፣የአዳም ሐጢአተኛ ተፈጥሮ፣የውድቀቱ ውጤት፣ለሁሉም የሰው ዘር 
ተላልፎ የነበረ በመሆኑ፣ኢየሱስ፣የማርያም ልጅ፣የሚጠበቅ ሆነ፡፡ 

• የስነምግባር አለመረጋጋትና በሰው ውስጥ ያለው ሃጢአትን የማድረግ ዝንባሌ የውድቀት 
ቀጥተኛ ውጤቶች ነበሩ፡፡ 

• ሀጢአት፣ ስሩ፣እንዲሁም ሀጢአትን ማድረግ፣ውጤቶቹም፣በመጽሀፍቅዱስ ውስጥ 
ተለይተው ተቀምጠዋል፡፡ 

• እግዚአብሄር ፍጹም ቅዱስና ጻድቅ በመሆኑ፣ስለዚህ ሁሉም ሀጢአት ወይም ሀጢአትን 
ማድረግ በእርሱ እይታ ፍርድ ይገባቸዋል፡፡ 

• መልካም ሥራ የሚከተሉትን ሊያደርግ አይችልም፤(1) በእግዚአብሄር አንድ ዋጋ 
ሚገባው ለመሆን (2) ይቅርታን ለማግኘት ስህተቱን ሊያጠፋለት (3) ሀጢአትን 
መሸፈን (4) ጥፋትን ሊያስወግድ (5) ያለፈውን ሊያጻ (6) ለወደፊቱ ዋስትና ፡፡ 

• እግዚአብሄር ከሰው አጀግ በከፍተኛ ደረጃ ፍቅርንና ቅድስናን ይጠብቃል፡፡ 
• ለራሱ ወይንም ለሌሎች ሊቆልል ሚገባው ማንም ሰው የለም፣አንድ ሰው ብቻ፣ እርሱም 

ኢየሱስ ክርስቶስ ምንጊዜም ለእግዚአብሄር የፈጸመ፣መታዘዝን ያረጋገጠ እርሱ ነው፡፡ 
• መንግስተ ሰማያት የዘላለም መንግስተና ከእግዚአብሄር ጋር የሚኖረው ህብረት 

የማይጣስባት ናት፡፡ 

 በመጸሀፍቅዱስና በቁርኣን መካከል ለው ንጽጽሮሽ 

ከቅርብ ዓመታት ወዲህ «መጽሀፍቅዱስ ነው የእግዚአብሄር ቃል» ወይንስ«መጽሀፍቅዱስም 
ቁርአንም»፣የእግዚአብሄር ቃል የሆነው የትኛው ነው? የሚሉ ክርክሮች ተካሂደዋል፡፡ በርካታ ህትመቶች ልክ እንደ 
«እስላም በመጽሀፍቅዱስ ውስጥ» ወይንም  «መጸሀፍቅዱስ ይናገር» ወይንም ይልቁንም «ኢየሱስ የሙስሊሞች 
ነቢይ» የመሳሰሉት ሙስሊሙን አጥለቅልቀውታል ፡፡ ሌሎች ደግሞ ሁሉም ሀይማኖቶች እኩል ናቸው እናም 
ሁሉም ሀይማኖቶች እኩል ስለሆኑ የአንድ ሌላ  ሰው እምነት ላይ መፍረድ የለብንም የሚለውን በማመልት 
ለመከራከር ይሞክራሉ፡፡  

 እናንተም ደግሞ ምናልባት በአእምሮአችሁ ስለቁርአን አንዳንድ ጥያቄዎች ይኖሯችሁ  ይሆናል ልክ እንደዚህ፤ 
«ቁርአን ልክ እንደ እኛ ብሉይ ኪዳን ነውን?»፣«ቅርአንን ማንበብ ለክርስቲያኖች አደገኛ ነውን?»፣«እስላሞችን 
በምንጎበኝበት ጊዜ ቅርአንን ይዘን መሄድ አለብን?»፣«ለክርስተና ምስክርነት በቃል ለማጥናት ጠቃሚዎቹ የትኞቹ 
የቅርአን ክፍሎች ናቸው? »፣ ወይንም ስለመጽሀፍቅዱስ ጥያቄዎች ይኖሯችሁ ይሆናል፡፡«በመጸሀፍቅዱስ ውስጥ 
በእውነት መቃረን ይኖራልን ፣ወይንስ እንደ ሙስሊም ጓደኞች ጸያፍ ቃላትን  እና ትረጉም የለሽ ነገሮችን መናገር 
አለብኝን? »፣«ሙስሊሞች የእኛን መጽሀፍ እጅግ እየጠቀሱ ደግሞም በተመሳሳይ ጊዜ የሚያጠቁት ለምንድን ነው 
?»፣«ሙስሊሞች መጽሀፍቅዱስን ይፈሩታልን?»፣«ሙስሊሞች የእኛ መጽሀፍ በትክክል እጅግ ጥንታዊ መሆኑን 
እያዩ ከቅርአን ይልቅ መጽሀፍቅዱስን የማይቀበሉት ለምንድን ነው? »የመሳሰሉት ጥቄዎች ይኖሯችሁ ይሆናል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission,   [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
     in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United kingdo 
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   በዚህ ክፍል ውስጥ፣በመጽሀፍቅዱስ እና በቅርአን መካከል ያሉትን ልዩነቶች ለማግኘት 
እንፈልጋለን፡፤እሰቀድመን ከሙስሊም ጓደኞቻችን ጋር የመጽሀፍቅዱስን መልእክቶች ለመካፈል ስንሞክር በጣም 
ስሜታዊ መሆንና መረዳት እንደሚጠበቅብን በአእምሯችን እንያዝ ፡፡ በመጨረሻም፣ሙስሊሞችን ከመጽሀፍቀዱስ 
ይልቅ በቁርኣን እውቀት መቅረብ በሆነው መንገድ ለሙስሊም ወንወጌል ስረጭት የበለጠ ውጤታማ መሆኑ 
ከዓመታት በፊት ተረጋግጧል፡፡ 

 ስለሆነም ከዚህ በታች በተመለከተው ሰንጠረዥ ቁርአንና ዝርዝር ሁኔታውን ከመጽሀፍቅዱስ ጋር በማወዳደር 
እንመርምር፡፡ እባካችሁ በቢጫ ቀለም ምልክት የተደረገባቸውን በሚገባ አስታውሱ፡፡                                                      

መጽሀፍ  ቁርአን መጽሀፍቅዱስ 

ቅርጽ 114 ምእራፎች (ሱራ) 2 ክፍሎች-ብሉይ ኪዳና የአዲስ ኪዳን 66 መጽሀፍት 

እርዝመት 80% አዲስ ኪዳን ¾የብሉይ ኪዳን እና1/4 የአዲስ ኪዳን 

ባህርይ/ተፈጥሮው በዐረብኛ በቃል የሚነበነብ  

መጠሪያ መለኮታዊ ምንጭ ያለውና ቅራኔዎችን ያልያዘ  

የሚገኝበት በታም ጥቂቶች ብቻ ቅርአን ይኖራቸዋል አብዛኛዎቹ አማኞች አንድ ወይም ሁለት የኖራቸዋል 

በአማኞች ጥቅም ላይ 
የሚውልበት ሁኔታ 

ግለሰባዊ ስራ እና አስማት  

የተጻፈበት መንገድ ከሰማይ የወረደ ጽላት(ናዚል)  

አስተላላፊው መልአኩ ገብርኤል(ጅብሪል)  

ደራሲው እንድ ሰው ፤መሀመድ በ 23 ዓመታት ክፍለ 
ጊዜ ውስጥ 

 

ቅደም ተተከተሉ በመጠኑ ከርዝመታቸው አንጻር  

ስነ/መለኮትነቱ አላህ ሀይለኛ ነው(አላሁ አክበር ሰው የእርሱ 
ባሪያ ነው) 

 

የመጀመሪያው ቃል ምስጋና ለአላህ፣ ለዓለም ጌታ በመጀመሪ እግዚአብሄር ሰማይንና ምድርን ፈጠረ፡፡ 

መጨረሻ ቃሉ ከጂኒ እናከሰዎች… መሸሸጊያን እፈልጋለሁ የጌታችን የኢየሱስ ክርስቶስ ጸጋ ከሁላችሁ ጋር 
ይሁን አሜን፡፡ 

በሌሎች መጽሀፍት ላይ መደገፉ ከአይሁዳውያን ክርስቲኖችና ከሌሎች እምነት 
የለሾች ላይ በሐይል ይደገፋል 

 

ጠቃሚ መልእክቱ ሰው የአላህ ባሪያ ነው ሰው የእግዚአብሄር ፍቅር ዓለማ ነው፡፡ 

 C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission,   [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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የመሀመድንና የኢየሱስን የእንዳንዳቸውን ህይወት ከቁራንና ከመጽሀፍቅዱስ ጋር በማነጻጻር እንመልከት፡፡ 

 መሀመድ ኢየሱስ 

ስም የተከበረው = ‹አህመድ› ጌታ ድናል = ‹ኢሱስ› ማቴ.(1፣21) 

የተተነበየለት በኢሱስ (M.s claim S. 61:6!) በብሉ ኪዳን ውስጥ(ምሳሌ ኢሳያስ 53) 

ጥሪ እንደ አስጠንቃቂ እና እነደ ሐዋርያ(S. 2:119, 3:144, 
4:163) 

እንደ አገልጋይና ልጅ(ፊልጵስዮስ 2) 

ልደት ከአሚና እና ከአብደላ ተወልዷል ከድንግል ማርም ያለ ምድራዊ አባት(ሉቃስ 1፣35) 

የትዳር ሁኔታ ብዙ ሴቶችን ያገባ (ሱራ33፣37፤50) ፈጽሞ ያላገባ 

የህይወት ዓላማ ሥልታንን እና ሀይማኖትን የመሰረተ(የልቁንም 
ኃይልንና በቀልን የሚጠቀም) 

በፍቅር ድርጊት እና በቃል እንዲሁም የእግዚአብሄርን 
ፈቃድ በማድረግ እግዚአብሄርንየሚያከብር (ዮሐንስ 
4፣34) 

ጸባይ በመጀመሪያ ጨዋ፡፡በኋ በላጠላጦቹ ላይ ከፍጠኛ ጥላቻ 
የነበረውና የበለጠ አምባገነን እየሆነ የመጣ 

 ይልቁንም ለጠላቶቹም እንኳን ርህሩህ (ሉቃስ 
23፣34) 

ኃጢአት በጽናትና በተደጋጋሚ ለሀኃጢአጡ ይቅርታን 
ለማግኘት ጸልዮአል፡፡(ሱራ 47፣19፤4፣105፤40፣50) 

ያለ ምንም ኃጢአት፡፡ ስለኃጢአቱ ይቅርታን ለማግኘት 
ፈጽሞ ያልጸለየ፣ነገርግን የሌሎችን ኃጢአት ይቅር 
ያለ፡፡(ዕብራውን 4፣15፤ኤፌ 1፣7፤ማቴ 9፣2) 

ትምህርት ለግል ጥቅሙ ያስተማረ(ሚሽካት I ገጽ 159፣173) በስልጣን ያስተማረ(እንደአስተማሪዎች ሳይሆን) ፡፡ 
(ማቴ 7፣29፤28፣8) 

መልእክት  አንድን ጣዖትአምልኩ (አላህን)እናም የእርሱን 
መልእክተኛ እመኑ   (መሀመድን) ሻሃዳ 

በእኔእመኑ(በኢየሱስ)እናምትድናላችሁ (ዮሐንስ 
3፣16፤11፣25፤14፣1) 

ተዐምራት 

                           

በአጠቃላይ ምንም የለም(ሱራ17፣90-93) 
(በሙስሊሞች ቅርኣን የእርሱ ተአምር እንደሆነ 
ተነግሯል) 

በርካታተኣምራቶች፤የዓይነስውርየአካለ ስንኩል፣ 
ፈውስ፣ ብዙዎችን መመገብ፣ በተፈጥሮ ላይ ስልጣን፣ 
ከሞት ማስነሳት (ማቴ 11፣2-6) 

   ሞት                       በመረዝ (?) በመዲና በ 62 ዓመቱ በ 33 ዓመቱ ለዓለም ኃጢአት በኢየሩሳሌም 
ተሰቅሏል(ዮሐንስ 1፣29) 

ከሞት በኋላ  
እስካሁንበመቃብሩውስጥ፣ለግርድቀን 
ይጠብቃልእታፋንታውንምአያኤውቅም(ሱራ46፣9) 

ከሞት ተነስቷል ፣ወደአባቱ ወደ ሰማይ 
ሄዷልለፈርድምዳግመኛ ይመለሳል፡፡(ዮሐንስ 
3.13፤20፣ጢሞ 4፣1) 

                                                

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission,   [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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በዚህ ጊዜ ደግሞ፣ከዚህ በታች ባለው ሰንጠረዥ ስለመሀመድና ስለ ኢየሱስ ቁርአን ራሱ የሚናገረውን 
እንመልከት፡፡ ከዚህ በታች ለመመልከት እንደምትችሉት፣ኢየሱስና ህይወቱ እጅግ ዋጋ እንዳላቸውና ስለዚህም 
ለሙስሊም ጓደኞቻችን ስንመሰክር እና ሰዎችን ለማሳመን መንፈስቅዱስ የራሱን ስራ ሲሰራ እንደ ዓይን መክፈቻ 
እንደምንጠቀምበት የሚታወስ ነው፡፡ 

 መሀመድ ኢየሱስ 

ልደት የተለመደ ድንግል ማርያም፣አባት የለውም(ሱራ 
19፣20) 

ማእረግ ራሱል = እንዲያው መልእክተኛ(ሱራ 3፣114)፣አል 
አሚን = ታማኝ፣ ሰብአዊ ፍጥረት(ሱራ 18፣111) 

ናቢ= ነቢይ፣መሲህ( ሱራ 4፣171)፣ካላም= 
የእእግዚአብሄር ቃል፣የእግዚአብሄር 
መንፈስ(ሱራ 4፣171) 

ጸባይ እርሱ ለምህረት ጸልዮአል(ሱራ 47፣19) ቅዱስና ስህትት የለሽ(ሹራ19፣19 

ተዓምራት ምንም ኣይነት ተዓምር አላደረገም(ሱራ 29፣50) ህይወትን ፈጥሯል፣በሽተኞችን 
ፈውሷል፣ሙታንን አስነስቷል (ሱራ 
5፣113) 

የህይወት ዓላማ ለሰዎች እንደምህረት ተልኳል(ሱራ 21፣107) እርሱ በግልጽ ምልክቶች መጥቷል(ሱራ 
43፣63) 

ጠቀሜታው ለነቢያት እንደ ማህተም ነበር (ሱራ 33፣40) እርሱ ሁሉም የሰው ዘሮች ምልክት 
ነው፡፡(ሱራ 21፣91) 

ስልጣን የመጽሀፉን ሰዎች አማክሯል(ሱራ 10፣95) በመንፈስቅዱስ ተረድቷል(ሱራ2፣253) 

ሞት ተቀብሯል፣ መቃብሩ በመዲና ነው እርሱ ተነስቷል ወደ ሰማይ አርጓል(ሱራ 
4፣158) 

ከሞት በኋላ እርሱ ስለእጣፋናታው እርግጠኛ አልነበረም(ሱራ 
46፣9) 

እርሱ በእግዚአብሄር አጠገብ 
ነው(ሱራ3፣45) 

ለፈርድ ይመጣል (ሱራ 43፣61) 

© Stephen H. / Life Challenge Africa. 5/98 
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ለሙስሊም የወንጌል ስርጭት መሰናክሎች 

   ምንም እንኳን ሙስሊሞች እርሱ/እርሷ ኢየሱስን እንደ አዳኛቸው አድረገው ለመቀበል ፈልገው 
ነጠቡን ቢደርሱበትም ፣ እርሱ/ እረሷ ክርስቲን ለመሆን እና እንደዚያም ለመኖር ከመጠን ያለፉ 
መሰናክሎችን አሸንፈው ነው፡፤ እነዚያን መሰናክሎች በጣም ጥቂት ክርስቲያኖች ብቻ 
ያውቋቸዋል፡፡በሚከተሉት ጉዳዮች ላይ የሚደረግ በጥንቃቄ የተሞላ ንጽብርቆሽ የእኛን ክርስተና 
ምስክርነት ውጤታማነት በትልቁ ያረጋግጣል ፡፡ 

1. የሀይማኖት መሰናክል 

• ሙስሊሞች ዘወትር በእነርሱ ጠንካራ ሀይማኖታዊ ቅረሶች በጣም ይኩራራሉ፡፡ እነርሱ 
በኤቲስቶች፣በአኒሚስቶችና በሌሎች ሀይማኖቶች ላይ በጣም የበዛ በላይነት ይሰማቸዋል፡፡ 
ሆኖም ግን፣ ይህ ሀይማኖት ድሀራ በዋናነት ወንውጌልን የሚቃወም ሲሆን እናም 
ሊቋቋሙት የሚገባና በመጨረሻም በወንወጌል ይዘት መለወጥና መተካት አለበት፡፡ 
ተቀባይነት ባለው ሁኔታ፣ እሰልምና ከመጽሀፍቅዱስ እጅግ ብዙ ቢውስድም፣ይሁንና 
ወንወጌልን በጣም ሀቅ የሆነ ሁኔታ በኃይለኛው ይክዳል ፡፡ 

• ሙስሊሞች ገና በህጻንነታቸው የእስልምናን የሀሰት ጽንሰ ሀሳብ የተማሩ ናቸው፡፡ 

ሀ.እግዚአብሄር ማን ነው 

ለ.ሰው ማን ነው 

ሐ.ሰው ከእግዚአብሄር ጋር የሚዘመደው እንደት ነው 

• ከዚህ በተጨማሪ፣በጸረ- ክርስተና ቅስቀሳዎች በኩል ሚደረገውን ጠንካራ ማሳመኛ 
እናውቃለን፡፡ 

ሀ.መጽሀፍቅዱስ የተለወጠና የተበረዘ ነው 

ለ.ኢየሱስ አልሞተም ሰውንም ከእግዚአብሄር ጋር አያስታርቅም፡፡ 

ሐ.መሲህ እግዚአብሄር ልጅ አይደለም፡፡ የሚሉትን፡፡ 

2. ማህበራዊ ማሰናከያ 

እስላም ተቀራርቦ የተጣመረውን ማህበርሰብ ደጋፊዎችን አዘጋጅቷል፡፡ ሙስሊም እምነቱን  
እምነቱን  እንደግለሰብ የማያመልክና የማይለማመድ ሲሆን እንድሁም ሁልጊዜ ከብዙ ቤተሰብ 
ጋር ይኖራሉ፡፡ እንደ  ጸሎት፣ ጾም፣የመካ የሀጂ ጉዞ እና ሌሎችም በኣላቶች በአጠቃላይ 
በህብረት በሆነ መንገድ ያከናወናሉ፡፡ 
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እነዚህ የመካፈል ልምምዶችና ድርጊቶች የሙስሊምን ማንነትና እና የግል ዋጋን አጠንክረውታል፡፡ 
ይህም ደግሞ እርግጠኛ የሆነ ልማድንና ይልቁንም በመካከላቸው አንድ ዓይነት መሆንን ያዘጋጀላቸው 
ሲሆን ደግሞም ለእነርሱ የባለድርሻነት ስሜትን ይሰጣቸዋል ፡፡ በመቀጠልም፣የህም ለማንኛውም 
ሙስሊም በተለየ ሁነታ ለማሰብና ወይንም ይልቁንም ‹ኡማህ› የተባለውን ድርጊታቸውን ከእስልምናው 
ማህበረሰብ ተለይቶ በነጻነት ለማድረግ እጅግ አስቸጋሪ ያደርግበታል፡፡ ከዚህ  በተጨማሪ ለአንድ ሰው 
የተወለደበትን ሀይማኖት መካድ ጥፋተኝነት ከማሰብ ሀይለኛ ስሜት አንጻር ከቤተሰቦቻችኁና 
ከጓደኞቻችኁ ሙሉበሙሉ የተቋረጡ የመሆን ፍርሀት የሆነው ይህ ማሰናከያ አንድን ሙስሊም 
ወደክርስትና ለመምጣት እንደት እንደሚከልክል መገንዘብ ትጀምራላችሁ ፡፡ እስልምና እንዲያው 
ሀይማኖት ብቻ ሳይሆን ነገርግን ደግሞ ፣ለደጋፊዎቹ የመመርጥን ነጻነት የማይፈቅድ የህይወት 
ዘይቤም ነው ፡፡ 

3. ኢኮኖሚያዊ መሰናክል 

በእስልምና ለሚኖር ለአንድ ሙስሊም ወደክርስትና መምጣት ማለት ዘወትር 

• የኑሮ ሁኔታንና የሥራን ሁኔታዎች ማጣት ማለት ነው ፡፡ 
• ከቤተሰባችሁ (ምግብ፣ልብስ፣የመኖሪያ ቤት፣የትምህርት ቤት ክፍያን፣የልጆችን 

እርዳታ፣በህመም ጊዜ የሚደረግ ጥንቃቄን፣ወዘተ…) ማጣት ማለት ነው፡፡ 
• የትዳር ጓደኛን ፣ልጆችንና ወላጆችን ማጣት ማለት ነው፡፡ 

ለአንድ ከእስልምና ለሚለወጥ ያሉት የኢኮኖሚ መስዋእትነቶች እጅግ ብዙ ናቸው 

4. ስነ- ልቦናዊ መሰናክል  

አንድ ሰው ከሙስሊሞች ጋር የቅርብ ግንኙነት ሰኖረው፣በእነርሱ መካከል የሚኖረው የጋራ 
ግንኙነት በሚከተሉት ነገሮች ምልክት ይኖረዋል፤ 

• ፍርሀት 
• አለመተማመንና አሉባልታ/ሀሜት ወይንም እንዲያውም በአንድ ሰው ቀናተኛነት በኩል 

ፈጽሞ የማይገባ መራገምን ሊያደርጉ ይችላሉ፡፡ 
• ‹ከውርደት ለመዳን› የማጋነን ፍላጎት ይኖራል፡፡ 

በሙስሊሞች መካከል ያለ የሁለት ሰዎች ግንኙነት ዘወትር እውነተኛ ፍቅርና መታመን ይጎድለዋል፡፡ 
የተለወጠ ሙስሊምን ደቀመዝሙር ስታድረጉ፣የስነ ልቦና ችግሮች ከሆኑት አለመታመን፣ 
ጥርጣሬ፣ፍርሀት፣ ከውርደት፣ ለመዳን የሚደረግ ፍላጎት ከመሳሰሉት ጋር ትዋጋላችሁ፡፡ 

5. የመንፈሳዊ እስራት መሰናክል 

እንደአጠቃላይ እስልምና ማህበረሰቦች በሰይጣን የታሰሩና ስለእምነታቸውና የእውነትን ብርሀን 
እንዳይጠይቁ በሚገባ በሚጠበቁበት በመጋረጃ ስር የተቀመጡ ናቸው፡፡ (2ኛ ቆሮንቶስ 4፣3-4) 
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ይህ እስላም መንፈስ በስራ ላይ በሚገኝበት በየትኛውም ስፍራ አንድ ተጨባጭ የሆነ መንፈሳዊ ውጊያ 
አለ፡፡ ለምሳሌ፣በረመዳን ወራት ወቅት በዓለም ሁሉ የሚጨምሩ ወንጀሎች፣የሴት አዳሪነት፣ይልቁንም 
ስውር አደጋዎች መኖራቸው የታወቀ የመረጃ ጥናቶች(ስታትስቲክሶች) ናቸው፡፡ እስልምና እንዲው 
ከአንድ ሀይማኖት የበለጠ ፣ መንፈስ ነው ፡፡ 

  በሙስሊም የወንወጌል ስርጭት የሚቻሉ ሁኔታዎች 

• ተስፋ የምትቆርጡ አትሁኑ፡፡ የሚቻሉ ሁኔታዎች እንደእግዚአብሄር ተስፋ ቃል ብርሃን 
ናቸው! ከዚህ በላይ ያየናቸው መሰናክሎች ቢኖሩም እንኳን መንፈስቅዱስ ሙስሊሞችን 
ለማዳን በእርግጥም ጠንካራና የሚችል ነው፡፤ በመሰናክሎች ፊት  በፍጹም አትድከሙ 
ምክንቱም፤ 

ሀ. እኛ ወንወጌልን ኃይል እናውቃለን፡፡ይህ የሰዎች ቃል አይደለም ደግሞም ተመልሶ 
አይወገድም፡፡ 

ለ. ለማሳመን፣ለመለወጥና ለመፍረድ የመንፈስቅዱስን ኃይል እናምናለን፡፡ 

• ያንን አመኑ፣ አንድ ጊዜ ሙስሊም ወደክርሰቶስ ሲመጣ፣ መንፈስቅዱስ አዲስ 
ለተለወጠው ዋና መምህር፣እረዳትና አጽናኝ ይሆነዋል ፡፡ 

• ከሙስልም ድሀራ የመጡ አማኞችን በሚከተሉት መንገዶች ልንረዳቸው እንችላለን፡፡ 

    ሀ. ለእነርሱ በታማኝነት እንጸልይላቸው፡፡ 

    ለ. መንፈስቅዱስ በህይወታቸው ለመስራት ሊጠቀምበባቸው በሚችልባቸው በቂ የሆኑ ማተሪሎች 
መግቧቸው፤ በተለይም እናንተ አዲስ ከተለወጠው ሰው ጋር በቅርብ ግንኙነት ለመቆየት የማትችሉ 
ከሆናችሁ ፡፡ በርካታ የሆኑ ጠቃሚ ማተያሎችን በተቻላችሁ መጠን ለእነርሱ አመቻቹላቸው፡፡(ለምሳሌ፣ 
መጽሀፍትን፣ ቴፖችን፣ መዝሙሮችን፣የክርስቲያን የቀን መቁጠሪያዎችና፣የመጽሀፍቅዱሳትን ጥቅሶች፣ 
ወዘተ..) 

     ሐ. በትግላቸው ውስጥ ሊያበረታቱአቸው የሚችሉ አንዳንድ ምስክርነቶችን አዲስ ከተለወጡት 
ጋር ተከፋፈሉ፡፡ 

    መ. እጅግ ጠቀሜታ በላው ሁኔታ፣ለአዲሱ አማኝ የአዲስ ቤተሰብ ባለድረሻነቱን ማረጋጋጫ ስጡ፡፡ 
የእግዚአብሄር ደቀመዝሙር የማድረግ መንገዱ በልጆቹ በኩል ነው፡፡ በማናኛውም በሚቻል ጊዜ ሁሉ፣ 
በአንድ ሰው ለአንድ ሰው ደቀመዝሙር የማድረግ ሞዴል ላይ አተኩሩ፡፡ 

አንድ ሰው የእስልምና ምልክት የሆነውን፣ በጨረቃ ዙሪያ የሚያንጸባርቀውን ብርሀን፣የእሩብ ጨረቃ፣ 
ጠቅሷል፡፡ይህ አንድ ሙስሊም ሊመለከተው ሚችለው አጠቃላይ እውነት ነው፡፡ ነገርግን ኢየሱስ 
እግዚአብሄር ልጅ ሲሆን እናም በእርሱ ሁሉንም የእግዚአብሄርን ብርሀን እናያለን፡፡ አንድ ሙስሉም 
ጓደኛችሁን በምትደርሱበት ጊዜ፣ በእሩብ ጨረቃ ምልክት መጀመር ከዚም ወደ ጸሀይ ማለፍ 
ትችላላችሁ ፡፡ ስለሆነም፣ተስፋችሁን አትጣሉ ወይም አትድከሙ ፡፡ 
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ምእራፍ 8 የአንድ ሚሲዮናዊ ህይወትና ስራ 

የሚሲዮናዊነት ሥራ ‹በባህሎች በማለፍ ደቀመዘሙረት እንደማድግ› ጥረት የገለጻል፡፡ የዓለም አቀፍ 
ተልእኮ (1) መሄድ እና (2) ደቀመዛሙርት ማድግ ሁለቱንም ይነካል ፡፡ 

ሚሲዮናዊ ዝግጀት በቤት ውስጥ 

ሆኖም ግን፣ ሁለት ዓይነት ሚሲዮናውያን አሉ፡፤ 

1. የግምባር- መስመር ሚሲዪናዊ ፤እነዚያ የሄዱት 

2. የኋላ -መስመር ሚሲዮናውን፤እነዚ የሄዱትን የሚደግፉት 

እባካችሁ አትዘንጉት፡፡ የዓለም  ተልእኮዎች ከቤት ተልኮዎች ይጀምራሉ!ለእነዚያ ለዓለም ተልእኮ 
የተጠሩ ጥሪያቸውን በቤታቸው ማረጋገጥ ጠቃሚ ነው፡፡ እንደዘዚም ሲሆን በመጀመሪያ በቤት ውስጥ 
በአገልግሎታቸው ስኬታማዎች መሆን ይገባቸዋል፡፡የተልእኮ ሥራ በቀላሉ ቤት ውስጥ ተልእኮን በአንድ 
በተለየ ባህል ውስጥ ማስፋት ብቻ ነው፡፡ በመጨረሻም፣የዓልም ተልእኮ እና ስልጠናው የሚጀምረው 
በቀጥታ በቤት ሳለን ነው፡፡ ጳውሎስና በርናባስ በእግዚአብሄር ለሚሲዮናዊነት ስራ ከመለየታቸው 
አስቀድመው በአንጾኪያ በነበረቸው አጥቢያ ቤተክርስቲያናቸው በታማኝነት አገልግለዋል፡፡ 

 ይህም በአንድ በተወሰነ ባህል አቋራጭ አገልግሎት ራሳቸውን ለማሳተፍ  ለሚፈልጉ እጩ 
ሚሲዮናውያን ደግሞ በቤታቸው ሳሉ ማገልገል ጥብቅ በሆነ ሁኔታ አስፈላጊ ነው፡፤  

የአንድ ሚሲዮናዊ ብቃት 

ራሳችሁ የምትሄዱም ቢሆን ወይንም ሌሎችን የምትልኩ ቢሆን፣በጣም በቀላሉ ፣አንድ ሚሲዮናዊ 
የተላከው ሰው ነው፡፡ የልቁንም ሌሎች ሀይማኖቶችና ስህት አስተምህሮዎችም ራሳቸውን ወኪሎችና 
ሚሲዮናውያንን ወደተለያዩ ዓለማት ይልካሉ፡፡ ስለሆነም ጥያቄ የሆነው፣‹በማን ተላከ›፣‹ለማን 
ተላከ›፣እና ‹ለምን ተላከ› የሚሉት ናቸው፡፡ እዚህጋ ለአንድ አውነተኛ ሚሲዮናዊ ስድስት ብቃቶች አሉ፡፡ 

1. ምስክርነት (የሐዋ.ስራ 1፣8) 

2. ወንወጌላዊ (የሐዋ. ስራ 11፣11-19 ) 

3. አመልካች (እብራውያን 12፣2)                                                       

4. አዋጅነጋሪ (1ኛ ጢሞቲዎስ 2፣7፤2ኛ ጢሞቲዎስ 1፣11) 

5. አምባሳደር/ልኡክ (2ኛ ቆሮንቶስ 5፣20፤ ኤፌሶን 6፣19-20) 

6. አገልጋይ (1ኛ ቆሮንቶስ 4፣1፤2ኛ ቆሮንቶስ 4፣5፤ 2ኛ ጢሞቲዎስ 2፣24፤ማርቆስ 10፣45) 
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ከዚህ በላይ ያሉት ስድስት መጽሀፍቅዱሳቂ የሆኑ ስዕሎች አንድ አውነተኛ  ሚሲዮናዊ ምን 
እንደሚመስል ለማየት ይረዱናል፡፡ እናም እነዚህ ሁሉም የህይወት ዘይቤዎች  ወደ ተልእኮው 
የሥራ ቦታ ከደረሳችሁ በኋላ ሳይሆን እናንተ ገና በቤት ሳላችሁ መዳበር ይገባቸዋል፡፡ 

የሚሲዮናዊነት ጥሪ ማረጋገጫ 

የሚሲዮናዊነትን ሥራ በሙሉ ጊዜ ለመሸከም ከመግባት አስቀድሞ አንድ ሰው የእርሱን/ የእርሷን 
የሚሲዮናዊነት ጥሪ በግል እና በህብረት በሁለቱም ማረጋገጥ ያስፈልጋቸዋል፡፡ እንደዚህ ያለው 
ማረጋገጫ በኋላ ላይ በተልእኮው የሥራ ቦታ እርሱ/ እረሷ በሚገጥማቸው ተቃውሞና ችግሮች ሁሉ 
የማያመቻምቹ ሚሲዮናዊ አንዲሆኑ ያዘጋጃቸዋል ፡፡ ስለ ሚሲዮናዊነት ጥሪያችሁ ያላችሁን ጥርጣሬ 
ቆም በማለትን እና በማንኛውም ጊዜ ጌታን  ለበለጠ ጥበብ መጠየቅን አትርሱ፡፡ 

«ከእናንተ ግን ማንም ጥበብ ቢጎድለው፥ ሳይነቅፍ በልግስና ለሁሉ የሚሰጠውን እግዚአብሔርን 
ይለምን፥ ለእርሱም ይሰጠዋል።» (ያዕቆብ 1፣5) 

የጠራችሁ እረሱ ሁልጊዜ እና እሰከመጨረሻው

1. የክርስቶስን ጌትነት ማዎቅ 

 ይመራችኋል፡፡ የሚከተሉት አራት ነጥቦች 
የሚሲዮናዊነት ጥሪያችሁን ለመለየት ይረዷችኋል ፡፡ 

2. የእግዚአብሄርን ፈቃድ መረዳት 

3. ለመንፈስቅዱስ አመራር ስሜታዊነት 

4. በአጥቢያ ቤተክርስቲያን ማረጋገጫ 

ሆኖምግን፣ የአንድን ሰው የሚሲዮናዊነት ጥሪ በምንጠብቅበት ጊዜ ከሁለት ጽንፈኛነት እይታዎች 
መጠንቀቅ አለብን፡፡ 

1.እነዚያ አንድ ሰው እንደሚሲዮናዊነት የተጠራ ለመሆን ‹የመቄዶኒያውያን ዓይነት የሐዋ.ሥራ    
(16፣9-11)› ድራማ መሰል ጥሪ ሊኖረው ይገባል የሚሉ አሉ፡፡አነርሱ ከሰው አእምሮ በላይ የሆነ 
ጉብኝት ከሌለ ምንም ኣይነት የሚሲዮናዊነት ጥሪ የለም ብለው ይገምታሉ፡፤ይህ እውነታዊ ያልሆነና 
ይልቁንም አደገኛ የሆነ እይታ ነው ምክንያቱም እግዚአብሄር ከእያንዳናዱ ግለሰብ ጋር ልዩ ልዩ 
ስምምነት አለው፡፡እግዚአብሄር ጳውሎስን የጠራበት መንገድ የግድ እኛን ለመጥራት በትክክል አስፈላጊ 
ላይሆን ይችላል! በእግዚአብሄር እንደ ሚሲዮናዊነት የተጠራን አንዳንዶቻችን በህይወታችን ልክ እንደዚህ 
ዓይነት ምስጢራዊ የሆነ ጥሪ እስከሚመጣልን ድረስ ብንጠብቅ ምናልባትም ወደ ሥራው ቦታ ፈጽመን 
አንገባም ነበር፡፡ 
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3. ደግሞም ፣ጤናማ ያልሆነ ሌላ ጽንፈኛ እይታም አለ፣ያም፣አንድ ሰው ማመን የሚያስፈልገው 
ምንም ዓይነት የሚሲዮናዊነት ጥሪ ሳይሆን ነግርግን ሰብአዊ ርህራሄ እርሱን /እረሷን ወደ 
ተልእኮው የስራ ቦታ ይመራቸዋል የሚል ነው፡፡ሆኖም ግን፣የእኛ ርህራሄ ፣የቱንም ያህል ትልቅ 
ቢሆን ምንም አይደለም፤ያለምንም መለኮታዊ ምሪት በዚህ በጠበቅነው መንገድ አንጻር ተስፋ 
መቁረጥ ሲወርድብን ፣ኃይላችን በሚያልቅበት ጊዜ በስራው ቦታ ጸንተን ለመቆየት 
እንችልም፡፡በሚሲዮናዊነት ሥራ ውስጥ ፍሬን የምናፈራ እንዲንሆን የሚመራን እርሱ 
የእግዚአብሄር መንፈስ ነው ፡፡(መዝ.143፣10)፡፡ ደግሞም መንፈስቅዱስ ከመራን በኋላ የእኛን 
የመጀመሪያ እረምጃ መውሰድ ጠቃሚ ነው፡፡ 

 ለሚሲዮናዊነት ጥሪ መሰናክሎች 

1. የተሻል ትምህርት እና በቤት ውስጥ የሚቀርብልን እድሎች ወደ ‹ተሻለ› ነገር ሊመራን 
ይችላል፡፡ 

2. ውለታ/እዳ 

3. ፍቅረና ጋብቻ 

4. ከቤተሰብ ሚመጣ ተቃውሞ 

5. የጤና ችግር 

6.  የስሜት አቅጣጫ ማጣት 

7. የስልጠና እጥረት 

የአንድ ሚሲዮናዊ አጠቃላይ የሆኑ ብቃቶች 

1. መንፈሳዊ ብቃት 

2. የትምህርት እውቀት ብቃት 

3. የአካላዊ ብቃት(ምሳሌ የጤና ጉዳዮች) 

4. የሙያዊ ብቃት 

መንፈሳዊ ብቃቶች 

1. ዳግመኛ መወለድ 
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2. ብቁ የሆነ መጽሀፍቅዱስ እውቀት 

3. በእግዚአብሄር አመራር ድፍረት 

4. ለሰዎች  ያለው ፍቅር 

5. መስዋእትነት 

6. ለማስተማር የሚችል መንፈስ፣ለበለጠ የሚሲዮናዊነት አገልግሎት ውጤታማነት 
በሚከተሉት ዙሪያ እራሳችሁን አስለምዱ፡፡ 

• በተልእኮ የስራ ቦታ ዋነና የሆነውን ኃጢአት አስወግዱ፡፡እናንት ከሌላው ነገድ፣ዘርና ብሄር 
የተሸላችሁ እንደሆናችሁ አታስቡ፡፡ 

• ለረጅም ጊዜ እቅድና ለረጅም ጊዜ ራእይ ባለራእዮች ሁኑ፡፡ 

• እራሳችሁን ለማሰልጠን ተማሩ፡፡ የመንፈስን ፍሬዎች በተለይም ትእግስትን፣እና ራስን 
መግዛትን አዳብሩ(ገላትያ 5፣22-23) ጽናትና ትእግስት ለአንድ ሚሲዮናዊ ስኬት ቁልፎች 
ናቸው፡፡ራስን የማረም የህይወት ዘይቤን ተለማመዱ፡፡ በእናንተ የተልእኮ ስራ ቦታችሁ ላይ 
ማንም ሳይሆን ነገርግን ራሳችሁ የበላይ ጠባቂ መሆን ትችላላችሁ፡፡ 

ገንዘብ ማሰባሰብ ለምን? 

ለሚሲዮናዊ ገንዘብ ማሰባሰብ 

1.ለገንዘብ ደህንነት ሲባል 

• ገንዘብ ለአገልግሎት 

• ገንዘብ ለመሳሪዎች(ለምሳሌ ለህዝብ ንግግር ዘዴዎች፣ለድንኳን ፣ወዘተ..) 

• ለመጓጓዝያዎች 

• ለኑሮ ዋጋዎች 

 2.የምልጃ ጸሎት ድጋፍን ለማግኘት 

• በተልእኮ ስራው እንዲሳተፎ ሰዎችን በቤት ለመርዳት፡፡ገንዘብ ማሰባሰብ ማለት በትክክል 
በተልእኮ ስራው ውስጥ የሚሳተፉ ሰዎችን ማስነሳት ማለት ነው፡፡ 
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• በጸሎት በኩል ጥበቃ ዋስትናን ለማደግ፡፡ የተልእኮ የስራ ቦታ ውጊያ ሜዳ ነው፡፡እናም የጸሎት 
ድጋፍ ለሚሲዮናውያን ቤተሰብ ልክ እንደ ጋሻ ነው፡፡ 

3.ቤተክርስቲያንን ለማነጽ  

• ቤተክርስቲያንንለማነጽ ገንዘብ እናሰባስባለን፡፡ቤተክርስቲያን የሚሲዮናዊነት ግደታዋን 
በምታሟላበት ጊዜ በህልውናዋ ጠንካራና ትክክለኛ ትሆናለች፡፡በዘወትር ጊዜ፣አንድ ሚሲዮናዊ 
ቤተክርስቲያንን በዚህ መንገድ እንዲፈውስና እንዲነቃቃት እግዚአብሄር ሊጠቀምበት ይችላል፡፡ 

• ተጨማሪ የሚሲዮናውያን ሠራተኞችን ለመመልመል -ገንዘብ እናሰባስባለን፡፡ 

የገንዘብ ማሰባበሰብ ጥቅሞች 

1. በእኛ ውስጥ በራስ መተማመንን ያዳብራል፡፡ 
2. በመንፈሳዊ እንድናድግ ይረዳናል፡፡ 
3. ለመትረፍረፍ በእግዚአብሄር አቅርቦት ላይ የበለጠ እንድንደገፍ ያደርገናል፡፡ 
4. ድንበራችንን ያሰፋዋል፡፡ 
5. ማህበራዊ ግንኙነታችንን እንድናሳድግ የሚረዳን ሲሆን የተለያዩ ዓይነት ህዝቦችን እንድናገኝ 

ያደርገናል፡፡ 
6. የተሻልን ሰባኪዎች እንድንሆን ይረዳናል፡፡ የበለጠ እንድንዘጋጅ ይረዳናል፡፡ 

የገንዘብ ማሰባሰብ ጉዳቱ 

1. ገንዘብ ለማሰባሰብ ጊዜ ይወሰወዳል፡፡ 
2. በጭንቀት ይሞላል፡፡ 
3. ደብዳቤዎችን ለመላክ፣የስልክ ጥሪዎችን ለማድረግ፣የድጋፍ መጠየቂያ በራሪ ወረቀቶችን 

ለማሳተም እና ደጋፊ አብያተክርስቲያናትንና ግለሰቦችን ለመጎብኘት በረካታ ገንዘብን 
ይወስዳል፡፡ 

4. ተስፋ መቁረጥን ሊያመጣ የሚችል ነው፡፤በወጣት ሚሲዮናውያንና በሦስተኛው ዓለም ባሉ 
ሚሲዮናውያን በስራው ላይ አንዳንድ አለመታመን መኖሩ እውነት ነው፡፡ ሆኖምግን፣የጌታ 
አገልጋይ መማር የሚገባው (1) ለእርሱ /ለእረሷ የገነዘብ አቅርቦት እግዚአብሄር ብቻ 
እንደሆነና በእግዚአብሄር ላይ መደገፍ እና(2) በገንዘብ ፊት ራስን የመቆጣጠር ተግባርን 
ማድረግ ፡፤እንደዚህ ሲሆን ብቻ እርሱ/እረሷ በገንዘብ ፈተና ላይ የበላይነት አኗኗር 
ይኖራቸዋል ፡፡ 

አገልግሎቴን በመሰረተኩባቸው ዓመታት ወቅት ለገንዘብ እርዳታ በመንፈሳዊ አሳዳጊየ ወደሆኑት ወደ 
ሪቨረነድ አድዋርድ ኤች፣ፓርከ የቀረብኩበትን ጊዜ አስትውሳለሁ፡፡ በገንዘብ ከመርዳት ይልቅ ፣እርሳቸው 
በሚቀጥሉት ዓመታት በትክክል የረዱኝን የምክር ቃላት ሰጥተውኛል፡፡ እርሳቸው የእግዚአብሄርን 
አመራራር በእውነተኛነት የምታዘዝ ከሆንኩ ለእየእለቱ አቅርቦቴ ጌታን እንድመለከት አስተምረውኛል ፡፡ 
እርሳቸው ጌታ እርሱ እንዲሆን በሚፈልግብኝ ስፍራ በመሆን እንድሰራ የሚነግረኝን ሁሉ በትጋት 
አስካደረግሁ ድረስ ከዚም ሁልጊዜ እንደማደርገው ነግረውኛል ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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ምንም እንኳን በዚያን ቅጽበት ከእርሳቸው ዘንድ ባዶ እጆቸን በመመለሴ እጅግ ተስፋ ብቆርጥም  ከዚያ 
በኋላ በአገልግሎቴን ሁለንም ነገር ለመተው በመፈለግ ፣ዓላመየን ለማሳካት ተግቶ በመስራት ላይ  
የእርሳቸው ምክር ቃል በቃል በእያንዳንዱ ጊዜ እንድነሳ አድርጎኛል፡፡ 

እባካችሁ በክርስትናው ክበብ ዘወትር ገና መረዳት ያልተደረገባቸውን ከዚህ በታች ያሉትን ጥቅሶች 
ለምሳሌ አንብቡ፡፡ 

«ይህን ስል ስለ ጉድለት አልልም፤ የምኖርበት ኑሮ ይበቃኛል ማለትን ተምሬአለሁ መዋረድንም አውቃለሁ 
መብዛትንም አውቃለሁ፤ በእያንዳንዱ ነገር በነገርም ሁሉ መጥገብንና መራብንም መብዛትንና መጉደልን 
ተምሬአለሁ። ኃይልን በሚሰጠኝ በክርስቶስ ሁሉን እችላለሁ። » (ፊልጵስዮስ 4፣11-13) 

ጤናማ በሆነው የመጽሀፍቅዱስ አተረጓጎም መርህ መሰረት የመጽሀፍቅዱስ ጥቅሶች አንዱ ከሌላው ጋር 
እንደሚገናኙና ጽሁፉን ለብቻው ከመተርጎም ይልቅ እንደ አውደ ምንባበብ መተረጎምን ማስታወስ 
ያለብን መሆኑ የታወቀ ነው፡፡ተመሳሳይ የሆነው መርህ ደግሞ ከዚህ በላይ ላለው ጥቅስ በስራ ላይ 
ይውላል፡፡ጰውሎስ ኃይልን በሚሰጠው በክርስቶስ ሁሉን ማድግ እንደሚችል ግራ እየተጋባ የነበር 
ሲሆን፣ደግሞም ያው ክርስቶስ በቅድሚያ በማንኛውምና በሁሉም ሁኔታዎች ውስጥ እንደት ደስተኛ 
እንደሚሆን አስተምሮታል! ይህ ስመጥር ሐዋርያ ይህንን ጠቃሚ መርህ ይልቁንም ለሁለተኛ ጊዜ 
በተመሳሳይ አውድ ውስጥ ይናገራል፡፡ ስለዚህ፣ አንድ አገልጋይ እግዚአብሄር በሰጠው ጥሪ ለመበዝበዝ 
ይፈልጋል(በተለይም አንድ ሰው ልክ በእርሱ/በእርሷ የአገልግሎት ጉዞ ላይ በመሆን ጊዜ)፡፡ እርሱ 
በመንፈሳዊ እና በገንዘብ በተጠንቀቅ መቆም ይገባዋል! በመጨረሻም፣ ከገንዘብ ፍቅር ነጻ ያልሆነ አንድ 
ሰው የተሳካለት ሚሲዮናዊ ሊሆን አይችልም፡፡ 

«ገንዘብን መውደድ የክፋት ሁሉ ሥር ነውና፥ አንዳንዶች ይህን ሲመኙ፥ ከሃይማኖት ተሳስተው በብዙ ሥቃይ 
ራሳቸውን ወጉ።» (1ኛጢሞቴዎስ 6፣10) 

ለተልእኮ ገንዘብ የማሰባሰብ መረሆዎች 

1. ከረጅም ጌዜ ጓደኞቻችሁ በመጀመር ፣የቻላችሁትን ያህል እንደ ግለሰብና እንደ ቡድን በሁለቱም 
አድርጉት፡፡ 

2. ገንሰብ ማሰባበሰብ በትክክል ሰዎችን ማሰባሰብ ነው፡፤ከእናንተ ጋር የሚቆሙ ሰዎችን 
አስነሱ፡፡ገንዘብ ማሰባሰብ ከእናንተጋር የሚቆሙ፣የሚሄዱና የሚደግፏችሁን ሰዎች ማስነሳት 
ማለት ነው፡፡ 

3. ከምታገኙት ገንዘብ በለጠ ከእናንተ ጋር ለሚቆሙት ሰዎች ላይ ግድ ይበላችሁ፡፤ሚሲዮናውያን 
ለደጋፊዎቻቸውና ለአጋሮቻቸው መጸለይና ዋጋ መክፈል አለባቸው፡፡ 

4. ፍላጎታችሁን ሳይሆን ራእያችሁን አካፍሏቸው! የጥንቷ ቤተክርስቲያን የምትሰጥና 
ሚሲዮናውያንን የምትልክ ቤተክርስቲያን እንደነበረች አካፍሉ(ለምሳሌ ቲቶን ፣ከሐዋርት ስራ 
2፣44-45 በማጣቀስ)፡፡በሚሲዮናዊነት ስራው ላይ የሚሳተፉት እነዚያ በረከትን አኩል 
እንደሚካፈሉ ሌሎችም ይወቁት፡፡ 

«ነቢይን በነቢይ ስም የሚቀበል የነቢይን ዋጋ ይወስዳል፥ ጻድቅንም በጻድቅ ስም የሚቀበል የጻድቁን 
ዋጋ ይወስዳል። ማንም ከእነዚህ ከታናናሾቹ ለአንዱ ቀዝቃዛ ጽዋ ውኃ ብቻ በደቀ መዝሙር ስም 
የሚያጠጣ፥ እውነት እላችኋለሁ፥ ዋጋው አይጠፋበትም።» (ማቴ.10፣41-42) 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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«ይህንስ ነገር ማን ይሰማችኋል? ነገር ግን የተዋጉትና ዕቃውን የጠበቁት እድል ፈንታ እኩል ይሆናል፥ አንድነት 
ይካፈላሉ አለ።» (1ኛ ሳሙኤል 30፣24) 

5. ደጋፊዎቻችሁን እንደመለመላችሁ በመጀመሪያ ጸልዩ! እግዚአብሄር በሆነው ቦታ ሁሉ 
ከእናንተጋር ለመቆም የሚፈቅዱ ህዝቦች እንዳሉት እመኑ ፡፡ ለምሳሌ፣በርናባስ ለገልግሎቱ 
በገንዘብ ደጋፊ ነበር(የሐዋርት ስራ 4፣34-36) ፡፡ የእ ናንተ በርናባሶች የሚሆኑትን እነዚያን 
ከእናንተ ጋር የሚያገናናቸው የእናንተ አንደበት ርቱእ ቃላቶች ሳይሆኑ እርሱ እግዚአብሄር 
ነው፡፤ 

6. ራሳችሁን በመስጠት በመንግስቱ የአኗኗር የህይወት ዘይቤ ኑሩ፡፡ መስጠት ለእግዚአብሄር 
አገልግሎት አጠቃላይ የሆነ ደረጃ ነው፡፡ እራሳችሁን የምትሰጡና የእግዚአብሄርን ሥራ 
ምትደግፉ ሁኑ፡፡ 

«እንግዲህ። ምን እንበላለን? ምንስ እንጠጣለን? ምንስ እንለብሳለን? ብላችሁ አትጨነቁ፤ ይህንስ ሁሉ አሕዛብ 
ይፈልጋሉ፤ ይህ ሁሉ እንዲያስፈልጋችሁ የሰማዩ አባታችሁ ያውቃልና። ነገር ግን አስቀድማችሁ የእግዚአብሔርን 
መንግሥት ጽድቁንም ፈልጉ፥ ይህም ሁሉ ይጨመርላችኋል። »(ማቴ 6፣31-33) 

«እግዚአብሔር ለሰው ሁሉ ባለጠግነትንና ሀብትን መስጠቱ፥ ከእርስዋም ይበላና እድል ፈንታውን ይወስድ ዘንድ 
በድካሙም ደስ ይለው ዘንድ ማሠልጠኑ፤ ይህ የእግዚአብሔር ስጦታ ነው።» (መክብብ 5፣19) 

7. ለስራችሁ ደጋፊ የሆኑትን እና ዋጋ ሊኖራቸው የሚችሉትን በተልእኮ የስራ ቦታችሁ ላይ 
የአጥቢያ ህዝቦችን ቸል አትበሉ፡፡እንድ ጊዜ በዚህ አንጻር ትእዛዝ ተሰጥቶበታል፣እነርሱ 
ከወንድም አብልጠው እንደሚጠጋጉ(ምሳሌ 18፣24)፡፤ምሳሌ (27፣10)  ደግሞ «የቀረበ ወዳጅ 
ከራቀ ወንወድም ይሻላል» በማለት ይናገራል፡፡ በዚ ይልቁንም ስራቸውን እንደ መንግስት  ሥራ 
አድገው የሚካሂዱና የእናንትን ሥራ በገንዘብ ለመደገፍ ፈቃደኛ የሚሆኑ የአጥቢያ አማኞችም 
ይኖራሉ ፡፡በአጥቢያነት ውስጥ የተልእኮ ስራችሁ የገንዘብ እርዳታ በሚያገኝበት መንገድ በጸሎት 
ተሞልታችሁ ተመልከቱ፡፡ ለምሳሌ እዚህ ጋ እኛ በ EAPTC ሚሲዮናውዮቻችን በራሳቸው 
አብያተክርስቲያናትን እንዲተክሉ እና ቤተክርሰቲያኒቱ ወደ ሌላ ዓይነት አገልግሎት ውስጥ ልክ 
እንደ ሰባኪ ስልጠና፣የልጃገረዶች ቤተክርስቲን ተከላ፣የህጻናት ትምህርት ቤት ስራዎች 
ወደመሳሰሉት አስኪገቡ ድረስ እንደ መጋቢዎች (ፓስተሮች ) በመሆን እንዲገለግሏቸው 
እናበረታታቸዋለን፡፡ እራሳችሁን በአጥቢያ ደረጃ ለማስማማት ዝግጁዎች እስከሆናችሁ ድረስና 
የአጥቢያ  አብተክርስቲያናትን አባላት በሚገባ ደቀመዛሙርት እስካደረጋችኋቸው ድረስ እናንተን 
እንደ መጋቢዎቻቸው(ፓስተሮቻቸው) መደገፍ ይችላሉ፡፡ ደግሞም ፣አብዛኛዎች ሚሲዮናውያን 
በዚያ ምክንያት በአገልግሎቱ ላይ ትኮረታቸውን እሰካላጡ ድረስ በእኛ ክበብ ውስጥ በተልእኮ 
ስራ ላይ በትንንሽ ስራዎች በከፊል ጊዜ በመሳተፍ በአጠቃላይ ተበረታተናል፡፡ 

8. ሰዎች እናንተ እንደጠበቃችኋቸው ባለመስጠታቸው ተስፋ አትቁረጡ፡፡በአሁኑ ሰዓት ምንም 
ያህል መጠን ቢሰበሰብ በእምነትና በምስጋና ለወደፊቱ ለበለጠ አቅረቦት በጌታ ላይ 
በመታመናችሁ ቀጥሉ፡፡ 
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በአሁኑ ጊዜ፣ለዓለም የወንወጌል ስረጭት እጅግ ትልቁ ተግዳሮት የበሮች መዘጋትና የቋንቋ መሰናክሎች 
ሳይሆኑ ነገርግን የገንዘብ እጥረት ነው፡፡ እዚህ ጋ በሦስተኛው ዓለም ውስጥ ለተልእኮ ስራዎች ጉዳይ 
ሰዎች ለምን እንደማይሰጡ  ጥቂት ምክንያቶች አሉ፡፡ 

• ሰዎች ለመስጠት በሚገባ አልተማሩም ፡፡ 
• ሰዎች አፍሪካና የሶስተናው ኣለም አገሮች ለቤተክርስቲያን ለመስጠት ገንዘብ እጥረት አለባቸው 

የሚል ፣የተሳሳት የድህነት ጽንሰ ሀሳብ አላቸው፡፡ የሦስተኛው ዓለም ችግር ድህነት ሳይሆን፣ 
ይልቁንም ሚዛናዊ አለማድረግ ነው

• አፍሪካና የሦስተናው ዓለም ትክክለኛ የሆነ የገንዘብ አሰባሰብ ቴክኒክ እጥረት እና የሀላፊነት 
መጉደል ናቸው፡፡ 

፡፡   ሌሎች እጅግ ጥቂት ያላቸውን ያህል በጣም ጥቂቶች 
ደግሞ እጅግ ብዙ አላቸው፡፡ የሆነ ሆኖ፣ሦስተናው ዓለም አሁንም ለመስጠት ድሀ እንደሆኑ 
ያምናሉ፡፡ 

•  በሦስተኛው ዓለም በአጥቢያ መስጠትን የሚያበረታቱ ፣በተለይም መደበኛ በሆነ ስጦታን 
የመስጠት ጥቂት አሰራሮች መኖራቸው ፡፡  

ለመገናኛ ብዙሃን ቃለመጠይቆች ጠቃሚ ምክሮች 

አንዳንድ ጊዜ አንድ ሚሲዮናዊ ለቃለ መጠይቅ ልክ እንደ ራዲየና ቴሌቪዥን በመሳሰሉት ለህዝብ ስለ 
ተልእኮ እቀት ለመስጠት እንዲረዳ በመገናኛ ብዙሀን ሰራተኞች ይጠየቅ ይሆናል ፡፡ በእንደነዚህ 
ኣይነቶቹ ቃለ መጠይቆች ጊዜ በአእምሯችሁ መያዝ ያለባችሁ በርካታ ነገሮች አሉ፡፡ 

1. ሁልጊዜ ንግግራችሁን ከአድማጫችሁ ጋር አንድ ለአንድ እንደምትነጋገሩ አመልክቱ፡፡ 
2. ለራዲዮ ቃለመጠይቅ ልምምድ ለማድረግ መስታዎት ሊረዳችሁ ይችላል፡፡ 
3. ቃለመጠይቅ በምትደረጉበት ጊዜ ለናሙና የሚሆኑ ጥያቄዎችን ለማምጣት አስቡበት፡፡ 
4. እንዲው ‹አዎ›፣‹አይደለም› የሚል መልስ ፈጽሞ አትስጡ፡፡እያንዳንዱን ጥያቄ በስድስት 

መንገዶች ለመመለስ ሞክሩ፡፡(የት፣ምን፣ለምን፣ማን፣መቼ፣የትኛው)፡፡ 
5. ፍጹም ተስማሚ የሆነው ፣ጠያቂው ከጠቅላላው ንግግር 1/3 ቢናገርና ተጠያቂው ሰው ደግሞ 

2/3 ቢናገር ነው፡፡ 
6. ሁልጊዜ በስተመጨረሻ ማጠቀለያ አድርጉ(ለምሳሌ ስም፣ርእሰ ጉዳይ፣ወዘተ…) 
7. ተመሳሳይ አስተያየት እንደጋና ፈጽሞ አትናገሩ! 

የአንድ ሚሲዮናዊ ሦስት ዋናዋና የሥራ መግለጫዎች 

በተልእኮው የሥራ ቦታ ላይ አገልግሎትን መጀመር 

በተልእኮ የሥራ ቦታችሁ በምን ዓይነት አገልግሎት እንደምትሳተፉ ምንም አይደል፡፡ በሚከተሉት 
የአንድ ሚሲዮናዊ ሦስት ዋናዋና የስራ መግለጫዎች ለሆኑት ታማኝ መሆናችሁን አትርሱ፡፡ 

1. በማቴ. 28፣19-20 ‹ታላቁ ተልእኮ › ተብሎ በተጠራው እንደታዘዘው የተልእኮ ሥራን 
ለመሥራት፡፡ 
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ይህ ሂደት መሄድን፣ደቀመዛሙርት ማድረግን፣በፍጹም ለመሰጠትና ለብስለት መምራትን 
በተቻለመጠን ማሳደግን ያሳትፋል፡፤በተልእኮ የሥራ ቦታችሁ ለምትጀምሩት የአገልግሎት 
ዓይነት ስትወስኑ የሚከተሉትን ነገሮች ለመገንዘባችሁ እባካችሁ እርግጠኞች ሁኑ ፡፡ 

• የእናንተ ስጦታዎች 
• እናንተ ስልጠናዎች 
• የእናንተ ልምዶች 
• የአጥቢያው ፍላጎት 
• የእግዚአብሄር አመራር 

2.በጸሎትና በገንዘብ ድጋፍ -በተልእኮ ሥራው እንዲሳተፉ ሰዎችን ለማያያዝ 

3.ለወደፊቱ ለሚመጣው ጊዜ ሚሲዮናውያንን እንዲነሱ ለመርዳት 

ብዙ ጊዜ በተልእኮ ስራ ውስጥ ፣ሚሲዮናውያን (የግድ ማእረግ 
ሳስፈልጋቸው) የሐዋርትን ተግባር ያከናውናሉ፡፤ምንም እንኳን 
የዘመናዊዩ ጊዜ ሐዋርት በጥንቷ ቤተክርስቲን እንደነበሩት 
አስራሁለቱ ሐዋርያት በትክክል ተመሳሳይ የሆነ (ያም፣ 
ቤተክርስቲያንን በዚች ምድር ላይ መመስረት) እንደነበረው 
ዓይነት ሚና ባይኖራቸውም፣እነርሱ አሁንም በተልእኮ ሥራው 
ላይ የአዳዲስ አገልግሎቶችን፣አብተክርስቲናትን እና ድርጅቶችን 
ወዘተ… መሰረት እንደመስራች ይሰራሉ፡፡ እናም ነጥቡ እዚጋ 
በመጠኑ ግልጽ ነው፡፡ አንድ ሚሲዮናዊ ደቀመዛሙርት 
ሳያደርግ የአገልግሎቱ መመስረት መጨረሻ ሊሆን አይችልም፡፡ 
(ማቴዎስ 28፣19-20 ተመልከቱ) ! ለ ደቀመዛሙርት እርሱ/ 
እርሷ ከሄዱ በኋላ የሚሲዮናዊነቱን ሥራ ማን ሊቀጥለው ነው? በዓመታት ሁሉ የተሠራው የተልእኮ 
ሥራ እንደ ፊኛ ሊፈነዳ ይችላል፡፡ እንደሚሲዮናዊ በምትሰሩበት በማንኛውም ዓይነት  አገልግሎት 
ምንም ይሁን ምን ደቀመዛሙርት በማድረግ ሥራ ላይ ማተኮራችሁን አስታውሱ፡፡ ለመቀጠል ብቸኛው 
መንገድ ይህ ነው፡፡ 

‹የተመሳሳይነት አነስተኛ ግጭቶች› መርህ   

በአላፉት ዓመታት በኬንያውያን አብተክርስቲያናት መሪዎች ደቀመዛሙርት ባማድረግ ጥረቴ፣ ይህንን 
ቀላል ይሁንእንጂ ጥልቅ እውነት የሆነውን አንድ ምስጢር ደርሸበታለሁ፡፡ ይህም በሁሉም የህይወት 
ዙሪያ፣ባህል አቋራጭ አገልግሎትንም በማካተት አንድ አይነት መሆን ትንሽ ግጭትን እንደሚፈጥርነው 

ለዘወትር ጊዜ፣በአፍሪካውያን ባህሎች ውስጥ በሚኖሩ አንዳንድ መልካም ያልሆኑ ልምምዶች በገጠሙኝ 
ተግዳሮቶች ሁኔተዎች እጋጭ ነበር፡፡ ምላሻቸው እየቀነሰ ከመምጣት ይልቅ ይሁን እንጂ በተደጋጋሚ 
እጋፈጣቸው ነበር፡፡ እግዚአብሄር አገልግሎቴን ተምህርት እንድቀይር አንድ ነገር ከገለጠልኝ በኋላ 
በቅረቡ እንዲህ ሆኖ ነበር፡፡  

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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በጣም ጠቃሚ ያልሆኑ ሀይማኖታዊ ልምምዶች በሚለማመዱ ምንጫቸው ከተመሳሳይ ነገዶች ድሀራ 
የሆነው ከመጽሀፍቅዱስ ትምህርት ቤት ተማሪዎቸ አንዱ ተመሳሳይ ተግዳሮት እንደገጠመው በሰጠኝ 
ገዜ  ምስክር ሆኛለሁ ፡፡የእርሱ ማስታዎሻ በጣም በቁም ነገር የተወሰደ ሲሆን እናም በመጨረሻ  
እንደዚህ ያለውን ልምምዳቸውን በኋላ ላይ አማራጭነት ባለው መልካም በሆነ ልምምድ እንዲተኩት 
እረድቷቸዋል፡፡ እና እኔም ይህንን መርህ የበለጠ ዓለማቀፋዊ እንደሚመስል እንደገና ለማረጋገጥ ከጊዜ 
ወደ ጊዜ ተመሳሳይ ምክንያቶችን ተለማምጃለሁ፡፡ በቀላሉ ለመናገር፣የአጥቢያ ሰዎችን በምንጋፈጥበት 
ጊዜ ግን ተጽእኖውን በመጣስ እነርሱን በጥልቀት በምንደርሳቸው ጊዜ የተመሳሳይነት ትንሽ ግጭት 
ይፈጥራል፡፡ 

አንድን አናጺ ለምሳሌ እንውሰድ፣ሁሉም ባለሙያ የሆኑ አናጺዎች ምስማር በሚመቱበት ጊዜ መጥፎ 
የሆነ መዶሻ በሳንቃው ላይ ምልክት ሣይተው እንደት እንደሚመቱት ያውቃሉ፡፡ ምስማሩ ወደ ሳነቃው 
ለመግባት በሚቃረብበት ጊዜ፣እርሱ የጣውላ ቁራጭ በምስማሩ አናት ላይ ያሰቀመቀጥና በመደዶሻ 
ሲመታው ጣውላው ምስማሩን በቀጥታ ቀዶ ሳናቃው እየገፋ ያስገባዋል፡፡ አናጺው ሌላው ጣውላ 
ጩኸትን እንደሚያስወገወድና ደግሞም በዙሪያው ምልክት እንዳይተው እንደሚያደርግ ያንን አጠቃቀም 
ያውቃል፡፡ 

እንደዚህ ዓይነቱ ፈጹም ማራኪ የሆነ መርህ ለምን እንድ ሚሲዮናዊ በየትኛውም ዓይነት አገልግሎት 
እርሱ/እርሷ በተልእኮው የሥራ ቦታ በማይኖሩበት ጊዜ የሚሰሩ ደቀመዛሙርትን ማድረግ 
እንደሚገባቸው ወደሚለው ወደ ሌላው ጠቃሚ የሆነ ምክንያት ይመራናል፡፡ ሁልጊዜ በአጥቢው ህዝብ 
መካከል የሚሰሩት የእኛ ደቀመዛሙርት ባህሉን ጥሰው መግባትና ማህበረሰቡንና ህይወቱን በ 
(ሐዋርያትሥራ9፣2፤ሐዋርያት ሥራ 19፣9፤ሐዋርያት ሥራ 19፣23፤ሐዋርያት ሥራ 22፣4፤ሐዋርያት 
ሥራ 24፣14፤ሐዋርያት ሥራ 24፣24) ዘዴ ከሚሲዮናውያኑ ይልቅ በበለጠ ውጤታማነት መለወጥ 
ይችላሉ፡፡እናም ሚሲዮናውዩ በእርሱ/በእርሷ ደቀመዝሙር ብስለትና አቅም በኩል የእግዚአብሄርን ክብር 
ያያሉ! ምንም አይገርምም የእኛ ጌታ ኢየሱስ ፣በዘመናት ሁሉ እጅግ ታላቁ ሚሰዮናዊ ፣ ለእነዚያ 
የእርሱን ፈለግ ይከተሉ ለነበሩት የህንን ከሁሉ የላቀ የተልእኮ ስልት ሰጥቷቸዋል፡፡ «እንግዲህ ሂዱና 
አሕዛብን ሁሉ በአብ በወልድና በመንፈስ ቅዱስ ስም እያጠመቃችኋቸው፥ ያዘዝኋችሁንም ሁሉ እንዲጠብቁ 
እያስተማራችኋቸው ደቀ መዛሙርት አድርጓቸው፤ እነሆም እኔ እስከ ዓለም ፍጻሜ ድረስ ሁልጊዜ ከእናንተ ጋር 
ነኝ።»(ማቴ. 28፣19-20) እርሱ በሚገባ ስለምን እየተናገረ እንደነበረ አውቋል፡፡ 

   የመጀመሪያ ነገሮች መጀመሪያ 

አንድ ጊዜ ሚሲዮናውዩ ወደ አዲሱ የተልእኮ የሥራ ቦታ ይደርሳል፣ 

1. ለጸሎት ድጋፍ ፤ግንኙነት ይመሰርታል 

2. ለገንዘብ ድጋፍ ፤ለገንዘብ መስጫ መስመር ይከፍታል 

ሐዋርው ጳውሎስ ለእርሱ ዋጋ ካላቸውና ውድ ከነበሩት ጋር የነበረውን ግንኙነት በቋሚነት ይጠብቅ 
ነበር፡፡ ለእነዚያ አገልግሎታችንን ለሚደግፉ/ስፖንሰር/ ለሚደርጉ ሃላፊነት አለብን፡፡ እነርሱ የሚሰጡት 
የድጋፍ አይነት ምንም ይሁን ምንም አይደለም፡፡ ሁሉም ደጋፊዎች ይጠቅማሉ፡፡ ገንዘብ መስጠት 
ብቸኛው መንገድ ሳይሆን፣ ከእኔ የድጋፍ ዘዴዎች አንዱ ነው፡፡ ጸሎት እንዱ ጠቃሚ የሆነ የድጋፍ 
ዓይነት ነው፡፡  

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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የእነዚያ እናንተን በአካል የሚያውቋችሁ ሰዎች ከገንዘባቸው ይልቅ ጸሎታቸው እጅግ ጠቃሚ ነው፡፡ 
እነርሱ ጸሎት ቀጣይነት ያለውና ከልብ የሆነ ነው፡፡ ማበርታታት ሌላው የድጋፍ ዓይነት ነው፡፡ ሌሎች 
ለአጭር ጊዜ በመጎብኘት ተልእኮውን ይደግፋሉ፡፡ እናንተ ለጌታ እየሰራችሁ ያላችሁትን ለሰዎች( 
እናንትን ለሚደግፉ) መጠቆም አለባችሁ፡፡ 

ደጋፊዎቻችሁን የማግኛ ከሆኑት አንዱ እጅግ የተለመደው ዘዴ የተልእኮ ደብብዳቤዎች በመጻፍ በኩል( 
ኢ-ሜል፣ጋዜጦች፣የጸሎት ደብዳቤዎች፣የግል ደብዳቤዎች ወዘተ..) ናቸው፡፡እባካችሁ የተልእኮ ደብዳቤ 
መጻፍ የአንድ ሚሲዮናዊ አማራጭ ሳይሆን ፣ግዴታ መሆኑን እወቁ ፡፡እንደሚሲዮናዊ የእናንተ አንዱ 
ዋና የስራ መግለጫ የሆነው በገንዘብና በጸሎት ድጋፍ በኩል ሰዎች የተልእኮ ስራውን እንዲሰሩ 
ማሳተፍ  መሆኑን አስታውሱ ፡፡ የእናንተ የተልእኮ ደብዳቤ እግዚአብሄር በእናንተ እየሰራው ባለው 
የስርጭት ጣቢያ አካል እንዲሆኑ ለደጋፊዎቻችሁና ለጓደኞቻችሁ መስመርን ይከፍታል፡፡ 

የተልእኮ ደበደዳቤ ለመጻፍ ጠቃሚ ምክሮች   

1. ሁልጊዜ እንዴት እንደምትጽፉ ወስኑ፣እጀግ ሁልጊዜም ሳይሆን ወይም አልፎ አልፎም ሳይሆን፡፡ 

2. ፈጣሪዎች ሁኑ 

3. በምን ላይ እንደምትጽፉ በእቅድ ቀጥሉ፡፡ ጭብጥ መልእክት ይኑራችሁ፡፡ 

4. በይዘታችሁ ለየት ያላችሁ ሁኑ፡፡የውይይት አነጋገሮችን ተጠቀሙ ፡፡ሁልጊዜ ሰዎችን ሙሉ 
ስማቸውን ጥቀሱ ፡፡በመጨረሻ የእናንት የተልእኮ ደብዳቤ የህዝብ ዶክሜንት/መረጃ እንደሆነ 
በአእምሯችሁ ያዙ ፡፡ 

5. በተቀመጠ ስርዐት ስሩ፣እጅግም አጭር ሳይሆን ወይም ሳይረዝም፡፡በረቂቅ ወረቀት ጀምሩ፡፤ 

6. ለማረም የ24 ሰዓታት እረፍት ስጡ፡፡ 

አንድ ሚሲዮናዊ በተልእኮው የሥራ ቦታ ላይ የእግዚአብሄርን ውለታ መጠየቅ ካለበት እጅግ ተቃሚ 
ከሆኑት አካባቢዎች አንዱ ጠቃሚ የሆነ ሰዎች ግንኙነት በረከትን ነው፡፡ ጥሩ ብቃት ካላቸው ሰዎች 
ጋር መገናኘትና መስራት ምናልባትም ማናኛውም ሚሲዮናዊ ሊኖረው ከሚችለው እጅግ ትልቁ በረከት 
ነው፡፡ እንደዚህ ያለውን ውለታ እግዚአብሄርን ጠይቁት ፡፡  

የሚሲዮናዊነት የሁለት ሰዎች እርስበእርስ ግንኙነት 

ደግሞም፣ራሳችሁን ብቃት ያላችሁ ወንድ/ሴት አድርጎ እንዲቀርጻችሁ በእግዚአብሄር ምህረት ላይ 
ተደገፉ፡፡ ቢራቢሮ በአበባዎች አካባቢ ስትሰበስብ ዝንብ ደግሞ በቆሻሻ አካባቢ ትበራለች፡፡ ሁልጊዜ 
እግዚአብሄርን ስንፈልገውና ልባችንን እንዲመረምረው ስንፈቅድለት ፣ በውስጣችን የክርስቶስን ምስል 
የሚገነባ ሲሆን ደግሞም ለመልካም ህብረትና ትብብር የበለጠ ተመሳሳይ የሆኑ ሰዎችን ለእኛ 
ይስብልናል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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    ለአንድ ሚሲዮናዊ ሁለት እጀግ የሚረብሹ ጉዳዮች 

በተልእኮው የሥራ ቦታ ላይ ሚሲዮናዊን የሚገጠሙት ሁለተ እጅግ የሚረብሹ ጉዳዮች (እነዚህ 
ምናልባትም ለአንዳንዶቻችን ለማዎቅ ሊያስደነግጡን ) የሚችሉ፤ ይሆናሉ፡፡ 

1. የሚሲዮናዊነት ቪዛ ማግኘት(የስራ ፈቃድ) 

ህጋዊ መረጃ /ዶክሜንቶችን ለምሳሌ እንደ የሚሲዮናዊነት ቪዛ፣የጥገኝነት ማለፊያ፣የአገልግሎት 
የምዝገባ የምስክር ወረቀት፣ወዘተ.. ለማግኘት በመንግሰታዊ ቢሮዎች በሚገባ መታወቅና በእነርሱም 
የአሰራር ሄደት ውስጥ ማለፍ አለባችሁ፡፡በትክክል ‹ወደየት እንደምትሄዱ›፣ ‹በማን በኩል 
እንደመድትሄዱ›፣‹ምን ዓይነት አማራጮች እንደቀረቡላችሁ›፣‹ክፍያው ስንት እንደሆነ›፣ ምን ያህል ጊዜ 
ይወስዳል› የሚሉትን ማግኘትና እነዚያን መረጃዎች በበማቅረብ በእነርሱም በኩል የምድረን ሀግ 
ለማክበር መቻል አለባችሁ፡፡እነዚህን ሂደቶች ለማፋጠን ጉቦ በመስጠት ወደ ፈተና ውስጥ አትግቡ፡፡ 
የተበላሸ ጅማሬ ውጤቱ ተበላሸ ፍጻሜ ብቻ ነው፡፤ 

ለማረጋጋጫ እንዲሆናችሁ ፣እና እዚህ ጋ የእኛ EAPTC አገልግሎት  አገልግሎቶቻቸውን እንደ 
‹ኢቫንጀሊካል አላይንስ ፎር ፕሪቸር ትሬኒን አንድ ኮሚሽን (EAPTC) በሚል መጠሪያ ለማስመዝገባቸው 
እናበርታታለን ፡፡ አንድ ጊዜ እነርሱ በስራው ላይ ናቸው፡፡ባለፉት ዓመታት  በእኛ ድርጅት ውስጥ 
ለማነቃቃት ህብረት ሲባል እንደዚያ የሰራን ሲሆን፣ ሆኖም ግን፣በዚህ ጥላ ስር የተከልናቸው 
አብተክርስቲናት በራሳቸው በነጸነት ራሳቸውን ስም ሰይመዋል፡፡ ይህ ዓይነቱ መንገድ፣ዓለማቀፋዊ 
ስምምነቶችን እና ደግሞም በተልእከአችን ውስጥ ብሄራዊ/አካባቢዊ ባህሪያትን የሚንጸባረቁ ስምምነቶችን 
ለማስተዳደር እንድንችል አድርጎናል፡፤ 

2. ከሌሎች ሚሲዮናውያን ጋር የሚኖር ግንኙነት  

ይግርማል፣ ሚሰዮናውንን እጀግ ተስፋ የሚያስቆርጣቸው ነገር ከውጭ የሆነ ኃይል ሳይሆን 
ነገርግን ከእነርሱ ውስጥ አንድ ሰው ነው፡፡ ሚሲዮናውን ዘወትር ከሌለው ሚሲዮናዊ ተግዳሮት 
ይገጥማቸዋለ፡፡(እናንተ መስራቾች ካልሆናችሁ በስተቀር)፡፡ 

ሚሲዮናውያንም ያው ሰዎች ናቸው ፡፡ እነርሱም እንደሎቹ አማኞች ሁሉ  በፈተናዎች፣ 
ሙከራዎችና በመፈተን ያልፋሉ፡፡ በተለይም አንድ ሚሲዮናዊ ከባህል ግጭት አንጻር 
በአስደንጋጭ ጭንቀት ውስጥ ካለፈ፣እንደዚህ ዓይነቱ ልምምድ በእርሱ/በእርሷ የህይወት 
ግንኙነት ውስጥ ጉዳትን ትቶ ያልፋል፡፡ 

የእኔ የተሻለው ምክሬ፣እራሳችሁን ከሌላው ሚሲዮናዊ የሥራ ጓደኛችሁ ጋር አታወዳድሩ የሚል 
ነው፡፡እራሳችሁ ማን በመሆናችሁና እንድታድረጓቸው በተጠራችሁባቸው ነገሮች ተመኩ፡፡ 
የመፍረድ መንፈስን አስወግዱ፡፡እንደገናም እባካችሁ በሌሎች ሚሲዮናውያን ላይ አትፍረዱ፡፡ 
አለበለዚያ እንናንተም ይፈረድባችኋል ፡፡ (ማቴዎስ 7፣1፤ ሉቃስ 6.37) 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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ይህ ችግር በቅድሚያ ከዓለማቀፋዊ  የሚሲዮናውን ግንኙነቶች ክህሎቶች እጥረት የሚመጣ 
ነው፡፡የዚህ ዓይነቱ ግንኙነት ከሌሎች ጋር ለመገናኘት ፣ከሌሎች ጋር ያስተባብራል፣ከሌሎች ጋር 
ለመስራትና ከሌች ጋር ለመተባበር ያሳትፋል ፡፡ እዚህ ጋ ከሌሎች ሰዎች ጋር በተሻለ ሁኔታ 
ለመስራት የሚያስችሏችሁ ጥቂት ሀሳቦች አሉ ፡፡ 

• ማህበራዊ ሀኑ፡፡ ማህበራዊ ሰው ሁኑ፣ እንግዶችን በቤታችሁ ተቀበሉ፡፡ 

• ደጎችና ጨዋዎች ሁኑ፡፡ 

• የሌሎች ችግሮች የሚሰማችሁ ሁኑ ፡፡ ምን እንደሚወዱና እንደሚጠሉ ተማሩ፡፡ 

• ሌሎችን ተገንዘቡ፡፡ 

መልሳችሁ አገናዝቡ፡፡ከመናገራችሁና ከማድረጋችሁ አስቀድማችሁ አንድ ጊዜ እንደገና 
አስቡ፡፡ መናገር የሌለብን በመናገር የምናደርገው ስህተት  ሁልጊዜ መናገር እያለብን 
ባለመናገራችን ከሚመጣው ጉዳት የበለጠ ጎጂ ነው ፡፡ 

• ለጋሶች ሁኑ (የሐዋርያት ሥራ 20፣35) 

• ታጋሾች ሁኑ፡፡ እነርሱን ለመረዳት ጊዜ ውሰዱ፣በተለይም ከአካባቢው/ከአጥቢው 
ሰዎች ጋር በምትሰሩበት ጊዜ፡፡ 

•  ትሁታን ሁኑ ፡፡ትእቢት ውድቀጥን ትቀድማለች(ምሳሌ 16፣18፤1ኛ ቆሮንቶስ 
10፣12)፡፡ 

ከአጥቢያ መሪዎች ጋር እንደት መስራት እንዳለብን 

ከአካባቢ/ ከአጥቢያ መሪዎች ጋር ስትሰሩና ስትተባበሩ የሚከተሉትን ነጥቦች በአእምረዋችሁ ያዙ፡፡ 

1. እንደሚሲዮናዊ፣ከእናንተ በኋላ ቋሚ የሆነ ፍሬን ተው፤የመጨረሻ የሚሆኑ ፍሬዎች(ዮሐንስ 
15፣16)፡፡  

2.  በተልእኮ የሥራ ቦታችሁ፣እንደውጪ ሰው ለማመን አትሞክሩ፡፡አንድ እረኛ ለመሆንና 
ለአጥቢያው ሰዎች መሪነትን ለማሳየት ቋሚ የሆነ ጥረት አድረጉ፡፡ 

3. ከእነዚያ  እናንትን እንደመሪዎች አደራ ከሰጧችሁ የሚኖሩ ስህተቶችን ለመሸከም የተዘጋጃችሁ 
ሁኑ፡፡ 

4. የአጥቢውን ሰዎች እንዲያው እንደ ወንዶችና ሴቶች ሰዎች ሳይሆን እንደ ወንድሞችና እንደ 
እህቶች ውደዷቸው፡፤ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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5. በአንድ ላይ ተመገቡ፡፡ በአንድ ላይ መመገብ ወደ መተባበር የሚመራ አንዱ ሕብረት የማድረግ 
አካል ነው፡፡ በአንድ ላይ መመገብ ምን ያህል አካባበቢያዊ መሆናችንን፣በዘወትር 
ጊዜም፣የአጥቢያውን ሰዎች ምን ያህል እንደምነወዳቸው ይነግረናል፡፡ 

6. ለሰዎች ወደዚያ ወደ ተልእኮ የሥራ ቦታችሁ መምጣታችሁን፣ሁልጊዜ አስታውሱ! ውሳኔ 
ስታደርጉ የመጀመሪያ ቅድሚያ የምትሰጧቸውና መስጠትም ያለባችሁ እነርሱ ናቸው ፡፡ 

የባህል ኃይለኛነት /ንዝረት 

እያንዳንዱ ሚሲዮናዊ በሚከተሉት ነገሮች ዙሪያ የባህል ንዝረቶችን ይለማማዳል፡፡ 

1.  በአካል 

2. በስሜት 

3. በመንፈሳዊ 

4. በስነልቦና 

5. በግንኙነት 

የባህል ንዝረቶች ሦስት አቅጣጫዎች  

1. የአየር ጸባይና ምግብ 

2. የህዝብ ግጭት 

3. የተገላቢጦሽ የባህል ንዝረት(በምትጎበኙበት ጊዜ ወይም በኋላ ወደ ቤት ስትመለሱ) 

የባህል ንዝረትን እንደት እንደምናሸንፍ 

1. የባህል ንዝረቶች የተለመዱ ምላሾች እንደሆኑ ማዎቅ፡፡ 

2. ክርስቶስን ስጋ መልበስና የመስዋእትነት ሞዴል ማስታዎስ (ዕብራውን 3፣1፤ዕብራውን 
5፣8፤ዕብራውን 12፣1-2፤ 2ኛ ቆሮንቶስ 8፣9፤ዮሐንስ 20፣21፤ ፊልጵስዮስ 2፣7፤ 1ኛጴጥሮስ 
2፣21፤ ማቴዎስ 10፣24) ፡፡ 

3. ከእናንተ አስቀድመው የነበሩ በስዙዎች ደግሞ የባህል ንዝረቶችን እንዳሸነፉ አስታውሱ፡፡ እነርሱ 
ደግሞ ለእናንተ አስተላልፈዋል፡፡ 

4. በተቻላችሁ መጠን የአካባቢውን ቋንቋ ተማሩ፡፡ባህልና ቋንቋ በአንድ ላይ ይሄዳሉ ምክንቱም 
ቋንቋዎች ከባህሎች ተቀርጸዋል ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 

                                                       58 

http://www.eaptc.org/�
http://www.dci.org.uk/�


                                                                                                             የሚሲዮናዊ እጩነት ስልጠና 

5. በተቻላችሁ መጠን በአካባቢው/የአጥቢያው እንቅስቃሴ ውስጥ ተሳተፉ ፡፡ይህ ደግሞ 
የአጥቢያውን ህዝቦች ለመውደድ እንዲትማሩ ይረዳችኋል ፡፡ እራሳችሁን ህዝብ ተኮር በማድረግ 
ቀጥሉ፡፤ስኬታማ ሚሲዮናውያን ሁልጊዜ ማህበራዊ የሆኑት ናቸው፡፡ 

6. በባህል ውስጥ መልካም ነገሮችን ተመልከቱ፡፡ 

7. ወደራሳችሁ አገር ስትመለሱ የሚኖራችሁን  ህይወት እርሱት ፡፡በሃሳባችሁም አንኳን ምንም 
የመመለስ ነገር አይኑር! 

8. በእግዚአብሄር ጸጋ ላይ ተደገፉ፡፡የእግዚአብሄር ጸጋ ፣አንደሌላው አይደለም፣እርሱ ሁሉን ነገር 
ያሸንፋል ፡፡(ፊሊጰስዮሰ 4፣11-12፤2ኛ ቆሮንቶስ 9፣8፤ 1ኛ ቆሮንቶስ 15፣10)  

9. ተለማመዱ፡፡ በበመደበኛ ሁኔታ መልካም ጥቂት እረምጃዎች ወይም ሶምሶማ አድርጉ፡፡በሁሉም 
አካባቢዎች ራሳችሁን በጤንነት አስተዳድሩ፡፡ በሽታ ሁል ጊዜ የባህል ንዝረትን ያስከትላል፡፡ 
ጤነኛ አካል ጤነኛ አእምሮን እንደሚያመነጭ አስታውሱ፡፡ በአእምሮ ጤነኛ የሆነ ሰው ከእነዚያ 
ጤነኛ ካልሆኑት ይልቅ የባህል ንዝረቶችን በአነስተኛ ግጭት ማሸነፍ የሚችል  ሲሆን ደግሞም 
በጣም በቀላሉ ያልፋቸዋል፡፡  

ሴቶች በተልእኮ ውስጥ 

ወንድ እና ሴት በምድር ላይ እንዲገዙና ፍሬያማም እንዲያደርጓት እኩል ሀላፊነት 
እንደነበራቸው የሚለው ከዘፍጥረት ምእራፍ 3 አስከ ራእይ ምእራፍ22 ያለው የእግዚአብሄር 
የመቤዠት ዓላማ ወደ የዘፍጥረት 1፣26-28 ይመልሰናል ፡፡ ይህ የፍጥረት ተልእኮ እንደ 2ኛ 
ቆሮንቶስ 5፣17፤ ጋላትያ 3፣28፤እና 1ኛጴጥሮስ 3፣7 በመሳሰሉት በርካታ አዲስ ኪዳን 
ምንባቦች ግልጽ የተደረገና የተጠናከረ ነው፡፡ 

ከመጀመሪዋ ክርስቲያን ቤተክርስቲያን ጀምሮ ፣ሴቶች ከወንዶች ጎን ይሰሩ ነበር፡፡ ሉቃስ 8፣1-3 
በወንጌላት ውስጥ መጠነኛ ሆነ ተከታታይነት ይታያል፡፡  

« ከዚህም በኋላ እየሰበከና ስለ እግዚአብሔር መንግሥት የምሥራች 
እየተናገረ በየከተማይቱ በየመንደሩም ያልፍ ነበር፤  አሥራ ሁለቱም 
ከእርሱ ጋር ነበሩ፥ ከክፉዎች መናፍስትና ከደዌም ተፈውሰው የነበሩ 
አንዳንድ ሴቶች፤ እነርሱም ሰባት አጋንንት የወጡላት መግደላዊት የምትባል 
ማርያም፥ የሄሮድስ አዛዥ የኩዛ ሚስት ዮሐናም ሶስናም 

 

ብዙዎች ሌሎችም 
ሆነው በገንዘባቸው ያገለግሉት ነበር።» 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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ነገርግን    ኢየሱስ ፣ ወንወዶች የበላይነት ባለበት በእርሱ  ባህል ውስጥ፣ይልቁንም እነዚህን ሴቶች 
በእርሱ ከቦታ ወደቦታ በሚደርገው አገልግሎቱ አብረው እንዲሰሩ መፍቀዱ አከራካሪ ሆኖ ነበር፡፡   ከዚህ 
በተጨማሪ፣ሉቃስ  የኢየሱስ ደጋፊ ሴቶች በኢሱስ የሴቶች አገልግሎት ትልቅና እያደገ የሚሄድ ክፍል 
ነው በማለት የመዘገበው ሲሆን ፣ከትንሳኤው በኋላ በሚስብ ሁኔታ በመጀመሪያ የታየው ለሴቶች ነው፡፡ 

ልክ እንደጌታው እንደ ኢየሱስ ፣ጳውሎስ ደግሞ ሴቶችን በአገልግሎቱ ውስጥ አካትቷል ፡፡ በሮሜ 16፣ 
ጳውሎስ ልዩ በሆነው ቤተክርስቲያን ተከላውና ማሳደግ ስላደረጉት አስተዋጽኦ እርሱ በግል 
ካበረታታቸው ከሀያዘጠኝ ተባባሪዎች ዘጠኙ ቢቻል አስሩ ሴቶች እንደነበሩ መስግቦታል፡፡ ደግሞም በ1ኛ 
ጢሞቴዎስ 2 እና በቲቶ፣ሴቶች ደግሞ ለአገልግሎቱ ተጠርተዋል፡፡ የተጠሩ ሴቶች ሁል ጊዜ ውጤታማ 
አገልጋዮችን እንድሁም ደግሞ ውጤታማ ሚሲዮናውን ናቸው፡፡ ለዚህ የፍጻሜ ጊዜ ፣ አንድ ሚሲዮናዊ 
ሚስት በተልእኮ የሥራ ቦታው የተሻለች እረዳት መሆን አለባት፡፡ በመጨረሻም፣ ሚስትህ ለአንተ 
ምትመች ረዳትህ ናት፡፡እርሷ ከአንተ ጎን በመሆን እንደ ውጤታማ ረዳት ሚሲዮናዊ ማገልገል 
የምትችል ሲሆን፣ለምሳሌ፣በሰንበት ትምህርት አገልግሎት ዙሪያ፣በህጻናት ትምህርት ቤት 
ዙሪያ፣በሴቶች አገልግሎትና በአምልኮ ቡድን ፣ወዘተ.. የሚስትህን ጠቃሚ የሆነ አገልግሎት መግፋት 
ለእግዚአብሄር መንግስት የሚሆነውን  እንደዚህ ያለውን ውድ የሆነ የተፈጥሮ ችሎታ ማጣት ብቻ 
ነው፡፡ 

የሚሲዮናውያን ህጻናት ደግሞ ለመጀመሪ በውጪ ሀገራት አካባቢዎች በለሰፍሩበት ጊዜ ጥቂት የንዝረት 
ልምምዶችን ይለማማዳሉ፡፡ የእነርሱ ተግዳሮቶች የአካባቢው ትምርቶችን፣ደህንነት፣ገንዘብና 
የመሳሰሉትን ያካትታሉ፡፡ 

የሚሲዮናውያን ህጻናት ተግዳሮቶች 

እባካእሁ ያንን አስታውሱ 

1. የሚሲዮናውያን ህጻናት ተግዳሮቶች የሚሲዮናዊነት ህይወት አንድ ክፍል ነው፡፡ (ማቴዎስ 
10፣37) 

2. የእግዚአብሄር ጸጋ በእዚያ አለ (1ኛዮሐንስ 5፣3፤ማቴዎስ 11፣30፤ምሳሌ 3፣17) 

3. በእነዚህ ተግዳሮቶች ውስጥ እያለፋችሁ ያላችሁት እናንተ ብቻ አይደላችሁም፡፡ 

4. የሚሲዮናዊነት ህይወት በአጠቃላይ አስደሳችና ትርጉም ያለው ነው ፡፡ 

5. አብዛኛውን ጊዜ የሚሲዮናውያን ህጻናት በሚያድጉበት ጊዜፍ በፍጸሜያቸው ተልቅ ስኬታማዎች 
እንደሚሆኑ መረጃዎች/ስታተስቲክስ ሳያሉ፡፡ 

6. የሚሲዮናውያን ህጻናት አንዳንድ ጊዜ የውጪ ሀገራትን ትምህርት አሰጣጥ ዘዴ ንዝረቶች 
ይለማመዳሉ፡፡ ሆኖም ግን፣የእናንተ ህጻናት ትክክለኛ የሆነ ብስለትና ጥበቃ እንዲኖራቸው 
በአካባቢው ትምህረት ቤቶች መማርና በቤት ውስጥ የመማር ሄደቶች ስር ማለፍ አለባቸው ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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የእረፍት ዓመታት 

ይህ ከተወሰኑ ዓመታት በኋላ በየ ክፍለ ጊዜው የሚመጣ ወቅት ነው፡፡ ረጅም ጊዜ 
ሚሲዮናዊነት ስራ በምትፈጽሙበት ጊዜ ፣ለምሳሌ ፣ከመጀመሪያው አራት ዓመት ለይ 
የመጀመሪየው ክፍለጊዜያችሁ ሲሆን አምስተኛው ዓመት ሲመጣ የመጀመሪው እረፍት ዓመት 
ይሆናል፡፡ እንደገና ደግሞ ስድስተኛው እና የዘጠነኛው ዓመት ሲመጣ የሁለተኛው ክፍለጊዜ 
ሲሆን ፣እንዲሁም በዚህ ምክንያት አስረኛው ዓመት ከሁለ ተኛው የእረፍት ዓመታችሁ ላይ 
ያርፋል፡፡ በመቀጠል ተመሳሳይ የሆነ ተከታታይነት ይደጋገማል፡፡ 

እረፍት ዓመታት ዓለማ 

1. እንደገና ሐይል ማጠራቀም(በመንፈሳዊ፣በአካላዊ እና በእውቀት) 

2. ዝግጅት(ምሳሌ፣ ተጨማሪ ጥናቶችና ስልጠናዎች) 

3. ግንዘብ ማሰባሰብ(ተጨማሪ ደጋፊዎችን በማስነሳት) 

4. ምልመላ( ለሚሲዮናዊነት ስራ ሌሎችን በመመልመል) 

የእረፍት ዓመት ጥቅም 

1. በአየር ጸባይ ለውጥ 

2. በፕሮግራም መለወጥ 

3. ከምንወዳቸው ጋር መዋሀድ(ቤተሰብ ጓደኞች፣ወዘተ..) 

4. ከእናት ቤተክርስቲናችን ጋር መዋሀድ 

5. ተጨማሪ መሳሪዎችን ለማዘጋጀት፡፡ 

የእረፍት ዓመት ጉዳቱ 

1. ከተልእኮ የሥራ ቦታችን መጥፋት ‹አገልግሎቱን ማን ይከታተለዋል ?› ‹ቤታችንን ማን 
ይቆጣጠርልናል ›፣ወዘተ…የሚሉትን የመሳሰሉ ጭንቀቶችን ማስነሳቱ ፡፡ 

2. ቤት የማግነት ጉዳይ በቤት ደግሞ ሌላ መሰናክል ነው፡፡ ለቆይታ ጊዜያችን ምናልባትም ሌላ 
ሸክም ጉዳይ ይሆናል፡፡ 

3. የተቻለውን ያህል ደግሞ ከእናት ቤተክርስቲያን ጋር የሚኖራችሁ ግንኙነት ይረብሻችሁ 
ይሆናል፡፡ ለምሳሌ፣ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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• ከማሳረፍ ይልቅ በቤት ለቤት አገልግሎት እንዲሳተፉ ከእናት ቤተክርስቲያን 
ሚሲዮናውያንን መጠበቋ የሆነው ቀጥተኛ ያልሆነ ጫና ይረብሻችሁ ይሆናል፡፡ 

• ከተወሰነ ጊዜ ቆይታ በኋላ ሚሲዮናውያንን  ወደ ሥራው እንድመለሱ እናት 
ቤተክርስቲያን የመፈለጓ የማይታይ ስጋት ይረብሻችሁ ይሆናል፡፡ 

4. ወደ ተልእኮ የሥራው ቦታ ለመመለስ የማይቻልባቸው ሁኔታዎች፡፡ 

• አዲስ የስራ እደል ይመጣ ይሆናል፡፡ 

• የልጆች የትምህርት ተግዳሮት ጉዳይ ወደሥራው እንዳትመለሱ ሊይዛችሁ ይችላል፡፡ 
ይህ በጣም እውነታዊ ጉዳይ ነው፡፡ 

     (Adapted from: Summer Institute for Missionary Orientation (SIMO) ’01) 

ሚሲዮናዊን አሰናካዮች ወይንም የተልእኮ ሥራን የሚገድሉ ሰላሳ መንገዶች 

በቃላት፣በአስተሳሰብ፣ወይም በድርጊት ግንኙነት የሚያደርጉ… 

1. ነገሮችን ማድግ የተሻለ ነው…‹የሚለው የኬንያውያን›ዘዴ፣ነገሮችን ለማድረግ ብቸኛ የሆነ ዘዴ፡፡ 

2. በተለተእኮው ሥራ ውስጥ ጥቂት በማዋጣት(ለምሳሌ ፣በገንዘብ፣በሀሳብ፣መፍትሄ 
በመስጠት፣ወዘተ…) ብሄራዊ ክርስቲያኖች ሁለተኛ ቁጥር  ናቸው፡፡ እነርሱ ጥሩ ዝምተኞች 
ናቸው፡፡ 

3. እኛ በዝቅተኛ፣ድሃ ፣የወረደ ዘዴን በሚከተሉ፣በጣም ትንሽ ዘዴን ከሚውቁ መጥፎ ብሄሮች፣ 
ጋር ልንሰራ ስለምንሄድ በተልእኮ ሥራው ውስጥ ጥቂት ባህላዊ እይታዎች ያስፈልጋሉ፡፡ 

4. የገንዘብ አመዘጋገቦች አስፈላጊ አይደሉም በተለይም የፕሮጀክት ገንዘቦችን በምንይዝበት 
ጊዜ፤በዘፈቀደ የሚያዝ አመዘጋገብ ለተልእኮ ሥራ በቂ ነው፡፡ 

5. በዋና ቢሮአችንና በደጋፊዎቻችን መካከል ያለ ገንዘብ አጠቃቀም ሊያሸልም ይችላል ፡፡ 
የተደረገለን ደጋፍ ሲደመር በቢሮ በኩል ሊልኩ ከማይፈልጉ በመልክት በኩል ተጨማሪ 
ገንዘቦችን ተቀብለናል፡፡ምን እየተካሄደ እንደሆነ ማንም ሳያውቅ የምንከፍለውን ክፍ ጨምረናል፡፡ 
ይህም በረጅም ዓመታታ ክርስቲያኖች ሁሉ እንደሚድረጉት ነው፡፡ 

6. በጋዜጦች ላይ ሚገኝ የልተስተካከሉ ቃላት ምንም ተልቅ ዋጋ የላቸውም፣ ምክንቱም እኛድሆች 
ነን፣መስዋእትነትና የተሰጡ ሚሲዮናውያን የሚሉት አባባሎች ለሰዎች ምንም የሚሰጡት 
ስሜት የለም፡፡ 
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7. ‹አፈድህነት›በጋዜጦችን ተወክለው በሚናገሩባቸው አገልግሎቶች (ለምሳሌ (‹እኛ ድሆች፣የተሰጠን 
ነገርግን  ለመኖር የሚሆን ትንሽ ገንዘብ ያለን የተረሳን ሚሲዮናውያን ነን…›) በማለት ልዩ 
የሆነ የፍቅር ስጦታዎችን ለመስጠት ልብ ባላቸው አንዳንድ ቤተክርስቲን ሰዎች ላይ የስንልቦና 
ስራዎችን ይሰራሉ፡፡ 

8. ያልታጠበ እና ያልተጸዳ መኪና  ይዘው የሚለምኑ፣የልተቀባ እንዳውም ቆሻሻ ጫማ፣ጎስቋላ 
የሚያስመስል ልብስ መለበስ፣ቀዘተ…ድሀ የሚስመስል ሰእል የዘው ለእርዳታ የሚለምኑ፤፤ 

9. እንደአገልግሎት ተልእኮ ትንሽ ዝግጅት ያስፈልገዋል፡፡ጥሪ፣መልካም ዝንባሌ፣እና በእርግጥም 
የኪነግ ጀምስ መጽሀፍቅዱ ስለማንኛወም ቋንቋ እና ባህል በተክክል የተተረጎመ በመሆኑ 
ምክንያት እናም በትክክል ለእያንዳንዱ ሰውና ቡድን ልማድ በትክክለኛ ሁኔታ ተዘጋጅቷል፡፡ 

10. የራሳችን መጽሀፍቅዱስ ትምህርት ቤት ይኖረናል፣ኪሊኒክ ይኖረናል፣የራሳችንን የቡድን ስብሰባ 
እናደርጋለን፣የራሳችንን የተልእኮ ስልት እንሰራለን፣ከራሳችን ብሄርዊ ክርስቲያኖች ጋር ብቻ 
እንሰራለን ፣በራሳችን ንብረት ለራሳችን ተልእኮ ስም እንገዛለን፣የራሳችንን የወነወጌል ስርችት 
ሰራዊት እናስተዳድራለን፣የራሳችንን የደቀመዝሙርነት መርሀግብር እንመሰርታለን፣የራሳችንን 
ማተሚያ ቤት እናቋቁማለን(እናም አሁን ይህንን በስራ ላይ የሚጠቀም ሰው 
እንፈልጋለን)ተራክቶቻችን /በራሪ ጽሁፎች እንተረጉማለን፣የራሳችንን የሬድዮ ጣቢያ 
እንመሰርታለን፣የራሳችንን የተልእኮ ህንጻ በራሳችን በኬንያውያን ቅዱሳን አብያተክርስቲናት 
መሪዎች እናስመረቃለን፣ዘተ…በመጨረሻም…ይህንን ለእግዚአብሄር  መንግስት እንሰራን 
የሚሉ፡፡ 

11. በገንዘባችን ለማንም ሳይሆን ለእግዚአብሄር ተጠያቂዎች ነን! 

12. እግዚአብሄር ለእነዚህ የውጪ ሀገራት ለእነዚህ የውጪ ከተማዎች እንድንመጣ ስለጠራን 
ምንም እንኳን ጠንካራ የሆነች ብሄራዊ ቤተክርስቲያን ብንመሰርትም፣ በዚህ እንኖራለን፣ 
እንሰራለን፣ እንሞታለንም፡፡…(የሆነ ሆኖ ፣እርሷ በብሄራዊ ምትመራ ከሆነች እንደት ጠንካራ 
ልትሆን ትችላለች1 

13.  እኔ ኬንያዊነቴ ዜግነትን የተውኩበትን ይህንን ህዝብና የአገልግሎት ቦታ እጅግ አወዳቸዋለሁ፡፡ 

14. ባለቤቴ በሞተች ጊዜ ከብሄሩ ውስጥ በማግባት ህዝቡን እጅግ እንደምወድ አረጋግጫለሁ፡፡ 

15. በእነርሱ የህግ አፈጻጸም ደረጃ በወጣቱ ትውልድ ላይ ፊትን ማጨፍገግ የእናንትን ተልእኮ ስራ 
እንዲገናኝ በወጣቱ መካከከል መነቃቃትን ይፈጥራል፡፡ 

16. የበጎ ፋቀደኝነትን እቅድ ማዳበር እንዳንዱንና ሁሉንም ኬያውያንን የውክልና ተልእኮዎች 
አገልግቶች በእውነተኛነት ድረቀትና መሰላችት ሰዎችን ወደ ሚሲዮናዊነት አገልግሎት 
እንዲነቃቁ ለማድግ እረድቷል፡፡ 
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17. እኔ ፈጽሞ በጾታ በመፈተን ስለማልስማማ በተቃራኒ ጾታ በግል የሚደረገው ማማከር 
አገልግሎት በፍጹም ተስማሚ ነው፡፡ 

18. ታውቃላችሁ፣በአሁኑ ጊዜ ገንዘብ በጥብቅ የታሰረ ነው፡፡ከአጥቢያ ወንወጀለኞች ቡድን እና 
ሀሽሽን በህገወጥ መንገድ በማስገባት  የሀሽሽን ዋጋ ከሚቆጣታሩ ጋር መስራት በጀታቸውን 
ለመሙላት የገንዘብ መጠናቸውን ለመጨመር ያለውን አስፈላጊነት አግኝቸዋለሁ፡፡ 

19. በውክልና አገልግሎት ጊዜ የኬንያውያን ማህበረ ምእመናን ቁጣና ግሳጼ እነዚያን ስጋውያን፣ 
ራስ  ተኮሮች ፣ቁሳውያን የሆኑ ሰዎችን በተልእኮ ስራው ውስጥ ተሳታፊዎች እንዲሆኑና 
ድጋፍ የሚያደርጉ እንዲሆኑ አነቃቅቷቸዋል፡፡ 

20. ባለፈው ጥቅም ላይ የዋሉት አሮጌ የሚሲዮናውያን ስልቶችና የቢሮ ማተሪያሎች እስካሁንም 
ለቤተክርስቲን ሰዎች ኃይለኛ አነቃቂ ሲሆኑ እንዲሁም በተቋረጡት ባህል አቋራጭ  
አገልልገሎቶች ተንጸባረቁ እንዲሆኑ በተቻለ መጠን ለሁልጊዜ  ጥቅም ላይ መዋል አለባቸው፡፡ 

21.  እኔ በሌላ አገር የምኖር ኬንያዊ ስለሆነኩ ከዲፕሎማቶች ጋር መተባበር ሥራን ለመሥራት 
መልካምና  የሚደነቅ ነገር ነው ፡፡ታውቃላችሁ፣እነርሱ ለማወቅ የሚፈልጓቸው በርካታ ነገሮች 
መኖራቸውን ተመልክቻለሁ፡፡ 

22. ሪፖርቶች/ዘገባዎች ፣ሪፖርቶች/ዘገባዎች…እነዚ ወርሃዊ ሪፖርቶች ትርጉም የለሽና ስሜት 
የማይሰጡ ናቸው፡፡ ስለእነርሱ ማን ግድ ይለዋል? 

23. እኔ የተልእኮ ስራ አስኪያጅ ወይም የስራው ተቆጣታሪ ስለሚናገረው ግድ የለኝም፣በተልእኮው 
አካባቢ ባለስልጣኑ እኔ ነኝ፡፡ 

24. ብሄራዊ ከክርስቲያኖች ጥገኞች አይደሉም፡፡እነርሱ የቤተክርስቲንን ሥራ በትክክለኛው መንገድ 
እንዲሰሩ ማንም ሊምናቸው አይችልም፡፡ 

25. ቆጣቢዎች አትሁኑ፡፡ እየተጓዛችሁ ባላችሁበት ጊዜ በከፍተኛ ህይወት ኑሩ… አንድ ሰው 
ደረሰኞችን የእግር መርገጫ እስከሚደረጋቸው ድረስ፡፡ 

26. ስለባለቤታችሁና ስለልጆቻችሁ ስሜታዊና መንፈሳዊ ፍላጎቶች አትጨነቁ፡፡እኛ በተልእኮ ውስጥ 
ስለምንሰራ እነርሱ በደህና ይሆናሉ፡፤ 

27. ባለ አራት ጎማ ተሸከርካሪዎች፣የሞተር ብስክሌቶች፣የሞተር ጀልባዎች፣ፎርዌል ድራይቭ 
ትራኮች…ሰው፣በእነዚህ ከመደሰት በስተቀር በተጨማሪ ምንም አያስፈልጉም፡፡ 

28. ለምን፣ብሄረዊ ምግብ መመገብ?ትቀልዳላችሁ !ሊመን ይችላል! 
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29.      እነዚህ ድሆች ብሄራዊ ክርስቲያኖች ብሄራዊ ፓስተሩን ለመደገፍ አይችሉም ብሄርዊ 
ሚሰዮናውዩን እንዲረዱ ብቻ ተዋቸው ! 

30. ‹ዙሩን እንደገና መፍጠር›ጠቃሚ ነው፣እንዲም በመሆኑ፣የሌሎች ሚሰዮናውያንን የሚመስል 
እምሮ፣ስነመለኮት፣እና የህይወት ዘይቤ ምንም አያደርጉም ምክንያቱም እነዚህ እኛ ከምንሰራው 
በተለየ ሁኔታ የሚያምኑት በጣም ጥቂት ነገሮችን ነው፡፡ ለምሳሌ፣ለአህዘብ በሚሰብኩበት ጊዜ 
ሰዎች ጠባብ ሸሚዝ መልበስ እንደሌለባቸው አያውቁም፡፤ነጭ ሸሚዞችና ወንጌል ሁል ጊዜ 
በአንድ ላይ ይሄዳሉ፡፡ሚሲዮናውያን ከእነዚህ ሁሉ የተቀደሱ ተልእኮዎች እና የሚፈልጓችው 
…ሁሉም ቡድኖች፡፡ 

31. ደግሞም አትርሱ፤ የተሻልኩ ኬንያዊ እንድሆን… እነዚህ ድሃ ብሄራውያን ሊያስተምሩኝ 
የሚችሉት ምንድን ነው ?እነርሱ ደግሞ ቆሻሻ መጣያ ሲሆኑ የሚሰጡት ምንም ነገር የለም፡፡                            

ልክ በህይወት እንደሚሆነው እንደ ሁሉም ነገር ሁሉ፣የተልእኮ ስራም ደግሞ ወደ ብስለት 
ማደግ አለበት፡፡በዚህ ጊዜ ንቁዎች እንደሆናችሁት፣የተልእኮ ሥራ በማቴዎስ 28፣19-20 
መሰረት በአጠቃላይ በአራት ድጃዎች ይከፈላል፡፡ 

       በተልእኮ ሥራ  ውስጥ ብስለት 

1. ሂዱ 

2. ደቀመዘሙርት አድረጉ 

3. ለተሠጠ ህይወት ዘይቤ ምሩ 

4. ወደ ብስለት አሳድጉ 

እዚህ ጋ ቸል የማንለው አንድ ነጥብ አለ፡፡የእኛ ተልእኮ ከአራተኛው ደረጃ ባለፈ ጊዜ ምን ይሆናል? 
ከዚያም የአጥቢያ አማኞች አንድ እርምጃ በመውሰድ የታላቁን ተልእኮ ተግባር በራሳቸው ትከሻ 
ይሸከሙና የራሳቸውን ሚሲዮናውያን መላክ ይጀምራሉ! ስለሆነም ከላይ ያሉት አራቱ ደረጃዎች፣ በዚህ 
ጊዜ በአዲስ ሁኔታ በበሰሉት አማኞቸ ብቻ እንደገና ከመጀመሪው ይደገማሉ፡፡ ይህ ምናልባት እረጅምና 
ተግዳሮት ያለበት ሂደት ሊሆን ይችላል፤ ሆኖም ግን ፣ታላቁን ተልእኮ በመሸከም ለሚባዙ ለተወሰኑ 
አማኞች ይህ የእግዚአብሄር ፈቃድ ነው፡፡ ባለፉት ዓመታት ያሰለጠናችኋቸው የአጥቢያ አማኞች 
፣የራሳቸውም ሚሲዮናውያን በሚልኩበት ጊዜ፣ይህ የእናንተ ክብርና ዘውድ ነው (1ኛ ተሰሎንቄ 2፣19-
20)! 

የአጥቢያ አማኞችን የራሳቸውን ተለተእኮ እንዲያስተዋውቁና በታላቁ ተልእኮ ስፍራ እንዲወስዱ 
ማበረታታት ደግሞ ምናልባትም እነርሱን ‹ከጥገኝነት ፍርሃት› እንዲያመልጡ ለመርዳት ምርጥ መንገድ 
ይሆናል፡፡  
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ሁሉም ሚሲዮናውያን በዚህ ዝርዝር በጣም ጥንቃቄ ማድረግ ለባቸው ሲሆን እኛ የብስለታቸውን 
በረከቶች ከእነርሱ በምንወሰድበት መንገድ ደግሞም እንደ ‹የዘላለም  ትለእኮ የሥራ ቦታ› በማድረግ 
ልንተዋቸው እንፈልጋለን፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪ፣የጌታ ትእዛዛት እንደ ፍቅር የተጠቃለሉ ናቸው ፡፡ 

  «ኢየሱስም እንዲህ አለው። ጌታ አምላክህን በፍጹም ልብህ በፍጹም ነፍስህም በፍጹም አሳብህም ውደድ።  
ታላቂቱና ፊተኛይቱ ትእዛዝ ይህች ናት። ሁለተኛይቱም ይህችን ትመስላለች፥ እርስዋም። ባልንጀራህን እንደ ነፍስህ 
ውደድ የምትለው ናት። » ( ማቴዎስ 22፣37-39፤ማር፡12፣31፤ሉቃስ 10፣27)   

በእግዚአብሄር  ለበሰሉት አንድን ሰው በምንወድበት ጊዜ ፣   ለሌሎች ጓደኞቻችን ለሆኑ ሰብኣዊ 
ፍጡራን  ፍቅር አንደሚስፋፋ ይህ በጣም የተለመደ ነው ፡፡እንዲሁም እንደዚህ ያለው ፍቅር እጅግ 
የተስፋፋ የሚሆነው ወንጌልን ከሌሎች ጋር በመካፈል ሲሆን፣ይልቁንም እጅግ ቀጣይ በሆነ መጠንም 
ሊሆን ይችላል፡፤ በሌላ አነጋገር ፣ተልእኮ የክርስቲያን ደቀመዝሙርነት እጅግ የመብሰል መልክ 
ነው፡፡የአጥቢያ አማኞች ባደጉና በታላቁ ተልእኮ መሳተፍ በሚጀምሩበት ጊዜ፣እናንተ በተልእኮ ስራ 
ውስጥ ለበርካታ ዓመታት በእንባና በላብ ማፍሰስ የዘራችሁት የመብሰሉ ምልክት ናቸው፡፡ እናንተ እንደ 
ሚሲዮናዊ እነዚህን አዳዲስ የተልእኮ አስተዋዋቂዎች እጅግ በበዛ ጸሎት፣በምክርና አስፈላጊ በሆኑ 
ማጠናከሪዎች መርዳት ትችላላችሁ፡፡  
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ምእራፍ9፤የመሪነት ክህሎትን ማዳበር 

አንድ ሚሲናዊ፣በማእረግም ሆነ ወይም በሚናው መሪ ነው፡፡ እናንተ እንደሚሲዮናዊነት 
የተጠራችሁ ከሆናችሁ፣ በተለይም በውጭ ሀገር እንድታገለግሏቸው እግዚአብሄር 
ለተጠራችሁላቸው ህዝቦች ፣ሌሎችን ለመምራት የሚስችላችሁ የመሪነት ክህሎት ማዳበር 
ይገባችኋል፡፡ 

1. መሪ እየመራ ያለ አንድ ሰው ነው፡፡ 

መሪ ማን ነው? 

2. መሪ ለእርሱ/ለእርሷ ተከታዮች በእውቀት፣ በክህሎት፣እና 
በአተያይ ራስ ነው/ናት ፡፤ 

3. መሪ አገልጋይ ነው፣ቃል በቃል ባሪያ ነው(ማቴዎስ 20፣20-
28)፡፡ ትልቅነት ‹በማገገል› ነው፡፡ 

4. መሪ ሰዎችን ለአወንታዊ ምላሽና ለለውጥ የሚመራ ነው፡፡ 

5. መሪ ሰዎችን ወደሚጠበቀው መዳረሻ ማምጣት ይገባዋል፡፡ 

የአንድ መሪ ሚና እና ተግባር 

1. ማቀድ 

ምን እንደምትሰሩ በተሻለ ሁኔታ ወስኑ እናም ተከታዮቻችሁ ሊከተሏችሁ ይችላሉ ፡፡ 

2. ውሳኔ ሰጪ 

• ምን፣መቼ.እንደት እና ማን የሚሉትን የሚወስን፡፡ 

• ውሳኔ በምታደርጉበት ጊዜ፣ሀላፊነትን መውሰድ አለባችሁ፡፡ 

3. አስማሚ 

ተከታዮቹን ለድርጅቱና ለሚተባበሩበት ግብ በተረጋጋ ሁኔታ መቀጠል  በመስማማትና 
በአንድነት  አብረው እንዲሰሩ የሚረዳ ፡፡ 

4. ተናጋሪ ሰው 

የእርሱን/የእርሷን ድርጀት ተግዳሮቶችና ችግሮች የሚናገር፡፡ 
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የመሪነት ዘይቤዎች 

መሪነት የግድ ቦታ መያዝ ሳይሆን ነገርግን ከዚያ ይልቅ በሌሎች ላይ ተጽእኖ የማድረግ ሂደት 
ነው፡፡ 

1. ዴሞክራቲክ 

የዚህ ዓይነቱ የመሪነት ዘይቤ ለውሳኔ ሰጪነት ሰዎችን ይጋብዛል፡፡ ነጻ ነው፡፤ 

2. አምባገነናዊ 

የዚህ ዓይነቱ የመሪነት ዘይቤ ለውሳኔ ሰጪነት ሰዎችን አይጋብዝም፡፡ ነጻ አይደለም፡፡ 

3. አብዮታዊ 

ይህ በተሻለ ሁኔታ በክርስቶስ የሰራ ድፍረት የተሞላበት የአመራር ዓይነት ነው፡፡ ይህ 
በተለምዶ አብዮታዊ ለውጥ እንዲኖር ይገፋል፡፡ 

4. ነጻ አገዛዝ 

‹ግድ የለኝም ›ዓይነት አስተሳሰብ ያለው፡፡ ይህ እጅግ ነጻ ነው ፡፡ 

ክርስቲያን መሪዎች በአመራራቸው መለኮታዊነት ካላቸው፣እነርሱ እግዚአብሄርን እና 
አመራሩን ይከተላሉ፡፡ 

የመሪነት የተሳሳቱ ምንጮች 

የመሪነት ምንጮች 

1. የስልጣን ደረጃ 

አንዳንድ ሰዎች ባላቸው የስልጣን ደረጃና ማእረግ በሌሎች ላይ ተጽእኖ ለማድረግ 
ይሞክራሉ፡፡ሆኖም ግን፣እውነተኛ ተቀባይነት ከእንደዚህ ዓይነቱ ምንጮች የሚመጣ ሳይሆን 
ነገርግን እነርሱ እነማን ናቸው? የጨዋነት የኑሮ ዘይቤ ብቻውን በሌሎች ላይ እውነተኛ 
ስልጣን እንዲኖር ምክንያት ይሆናል፡፡ 

2. ሥልጣን 

የስልጣን ጥማት ሁልጊዜ አምባገነንነትን ይወለወዳል፡፡ ሆኖም ግን፣እጅግ መጥፎ የሆነው 
አምባገነንነት መንፈሳዊ አምባገነንነት ነው፡፡ 
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3. የግል ማንነት 

የግል ማንነት ከባህሪ የተለየ ነው፡፡ ካሪዝማዊ ማንነት፣ለምሳሌ ፣ለጊዜው የተሰበሰበ ህዝብን 
ለመሳብ ይችላል፡፡ሆኖም ግን፣ቋሚ የሆነ አመራር በእንደዚህ ዓይነት ምንጮች ላይ 
አይመሰረትም ፡፡ለምሳሌ፣ቤተክርስቲያን በፓስተሮች/መጋቢዎች የሚስብ ማንነት ላይ 
የተመሰረተች ከሆነች ይልቁንም በሚያረገርግ መሰረት ላይ ቁማለች ማለት ነው፡፡ 
ቤተክርስቲያን ‹ኢየሱስ ክርስቶስ ፣የህያው እግዚአብሄር ልጅ› (ማቴዎስ 16፣16) በማለት 
ጴጥሮስ በተናገረው ላይ መመስረት አለባት፡፡ 

የመሪነት ትክክለኛ ምንጮች 

1. የእግዚአብሄር እውቅና 

እግዚአብሄር ሁልጊዜ ትክለኛውን መሪ በሚከተሉተ መንገዶች ይገነዘባቸዋል ያውቃቸዋልም፡፡ 

• እግዚአብሄር እርሱ ከመሪዎች ጋር ያደረገውን ተስፋ ያሟላል ፡፡ 

• እግዚአብሄር መሪውን ያከብረዋል፡፡ 

• እግዚአብሄር በመገኘቱ ለመሪው እውቅናን ይሰጠዋል፡፡ (ዘፍጥረት 
39፣3፤39፣21፤39፣23፤ማቴዎስ 28፣20) 

• እግዚአብሄር መሪውን እየተጠቀመበት እንደሆነና ከእርሱ/ከእርሷ ጀርባ እየሰራ እንደሆነ 
ሰዎች ያውቃሉ፡፡ 

• እግዚአብሄር መሪው ክርስቶስን እንዲመስል ምክንያት ይሆናል፡፡ ይህ  ግልጽም ልክቶች 
ከሆኑት አንዱ ነው፡፡ አንድ መሪ የበለጠ ክርስቶስን ወደመምሰል ይመጣል፡፡ 

2. ከእግዚአብሄር ጋር መገናኘት 

ለመንፈሳዊ መሪነት የመጀመሪያው ምንጭ እግዚአብሄር ነው፡፡ይህም ከእግዚአብሄር ጋር 
ከመገናኘትና መደበኛ በሆነ ሁኔታ ከእርሱ ጋር ህብረት በማድረግ ይመጣል፡፡ ሙሴ 
እግዚአብሄርን በጥልቀት በተገናኘ ጊዜ፣እርሱ የተለወጠ ሲሆን ለሌሎችም በረከት ወደመሆን 
መጥቷል፡፡ 

3. ባህሪ 

ማንነት  እናንተ ምን መሆናችሁ ነው ፣ነገርግን፣ባህሪ እናንተ መሆን የምትችሉት ነው፡፡ 
ባህሪ ሁልጊዜ በቀውስ ውስጥ የሚገለጥ ነው፡፤«ባህሪ በጨለማ ውስጥ አናንተ ምን 
እንደምትመስሉ ነው»(ዲ.ኤል ሙዲ) 
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4. ምስክርነቶች 

መንፈሳዊ መሪ በህይወቱ/በህይወቷ በርካታ የሆኑ የእግዚአብሄር ድረጊቶችና መልካምነቶች የሆኑ 
ምስክርነቶች ይኖሩታል፡፡ 

5. ዝግጁነት 

• እግዚአብሄር አንድን መሪ በችግር፣በመከራ፣ እና በስቃይ ውስጥ ያዘጋጀዋል፡፡ 
እንደዚህ ዓይነቱ ማዘጋጀት በመሪው መመቻቸት ላይ ተመስርቶ አጭር ወይም 
ረጅም ጊዜ ሊሆን ይችላል፡፡ 

• አስታውሱ፣መሪነት በእናንተ ዙሪያ የሚደረግ አይደለም፡፡መሪነት በእናንተ ውስጥ 
የሚደረግ ነው፡፡ እናንተ ትልቅ መሪዎች ትሆኑ ዘንድ ፣እግዚአብሄር ይሰራችኋል፡፡ 

የአንድ መሪ ራእይ 

ሀሰተኛ ራእይ 

አንድ መሪ ራእይ እንደሚኖረው ይህ እውነት ነው፡፡ሆኖም ግን፣በርካታ  የስህተት ምንጮችም 
አሉ፡፡ 

1. የምቹ ጊኤ አስተሳሰብ 

ይህ ምቹ ጊዜዎችን በማሳደድ ይጀምርና መሪ ሆኖ እንዲገለግላቸው የተጠራላቸውን 
ተከታዮቹን በመበዝበዝ ይጠናቀቃል፡፡ 

2. የሌሎችን ራእይ በመቅዳት 

• እባካችሁ ራሳችሁን ሁኑ፡፡ሌላ ሰውን ለመሆን አትሞክሩ፡፡ 

• የራሳችሁ የራእይ መግለጫ ይኑራችሁ፡፡ 

3. አስፈላጊ ነገሮች 

• አስፈላጊ ነገሮች ራእያችሁን ለማሳደግና ለማሟላት የሚረዱ መሳሪዎች ብቻ 
ናቸው፡፡ አስፈላጊ የሆነ ነገር በራሱ ራእይ ሊሆን አይችልም ፡፡(ለምሳሌ 
ምቾቶች፣ቢሮዎች፣ገንዘብ ፣ወዘተ…) 

• አስፈላጊ የሆኑ ነገሮች ሳይሆኑ ፣መንፈስቅዱስ ብቻ ፣እናንተንና አገልግሎታችሁን 
ይምራ፡፡ 
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4. ምንጮች 

እንዲው የሌሎች ሰዎችን መርሀግብር አትገልብጡ ፡፡ለእናንተና ለድርጅታችሁ በተሻለ ሁኔታ 
የሚሰራውን  ስልት  እግዚአብሄር ይስጣችሁ፡፡ 

5. ሰው ሰራሽ ራእይ 

ምንጩ የእግዚአብሄር አብርሆት ሳይሆን የሰው ግምት ነው፡፡ 

እውነተኛ ራዕይ ሁልጊዜ ከሌላ ከማንም ሳይሆን ከእግዚአብሄር ይመነጫል ፡፡ ስለዚህ፣አንድ መሪ እርሱ 
ፍጹም የሆነ ራዕይ ሰጪ ስለሆነ እርሱ/እርሷ ከእግዚአብሄር ጋር በሚኖራቸው ህብረት መደገፋቸውን 
መጠበቅ ይገባቸዋል፡፡ በሌላ አነጋገር፣በህይወታችሁ የእግዚአብሄር ራእይ መሟላትን 
ለማግኘት፣እግዚአብሄር ራሱ ራእያችሁ ሊሆን ይገባል ! አለበለዚያ የአንድ መሪ ራእይ በቀላሉ ወደ 
እርሱ/እርሷ ምኞትነት ይለወጣል ፡፡ በመጨረሻም ፣ቀላል የሆነ ነገር ግን በምኞትና በራእይ መካከል 
ልዩነት ይኖራል፡፡ 

እውነተኛ ራእይ 

እውነተኛ ራእይ የሚከተሉት ባህሪቶች ይኖሩታል፡፤ 

1. በእውነተኛ ራእይ ውስጥ ኃይል ይኖራል ምክንቱም ሰዎችን ያነሳሳል ፡፡ እውነተኛ ራእይ ደግሞ 
ድረጅትን ያንቀሳቅሳል፡፡ 

2. ከእግዚአብሄር የሚሰጥ ራእይ መንፈሳዊና ዘላለማዊ ሁለቱንም ነው፡፡ አንድ መሪ ራእይን 
የሚያመጣ እነዲሁም ራእይ ተሸካሚ ነው ፡፡ 

3. ራእዩ እሰራ በሚያዩበት ጊዜ ሰዎች መሪዉን የሚከተሉት ሲሆን እናም እነዚህ ተከታዮች 
በትክክል ራእዩን የሚያሟሉ ናቸው፡፡ 

4. አእምሯችን የሚያደርገው የሚያየውን ሲሆን ነገርግን መንፈሳችን የሚያደርገው የሚሰማውን 
ነው ፡፡ አንድ መሪ በተከታዮቹ አእምሮና ልብ ውስጥ  የራእይን ዘር መትከል መቻል አለበት፡፡ 
ግንኙነት/ተግባቦት ራእይን ለሰዎች ለማስተላለፍ ቁልፍ ነገር ነው፡፡የግንኙነት/ተግባቦት ክህሎት 
እጥረት ራእይን ወደ ውድቀት ሊመራ ይችላል፡፡ትክክለኛና በጊዜው የሆነ ግንኙነት/ተግባቦት 
በጽሁፎች፣በባነር/በጨርቅ ላይ በተጻፉ ጽሁፎች፣በንግግር፣ወዘተ…መደረግ ይገባዋል፡፡ 

መሪነት ትልቅም ይሁን ወይም ትንሽ  ውሳኔ በማድረግ ያሳትፋል፡፡ ህይወታችን ውሳኔ 
በማድረግ የተሞላ ነው፡፡ 

የአንድ መሪ ውሳኔ አድራጊነት 
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መንፈሳዊ መሪ ሰዎች መሄድ ወደማይፈልጉበት ነገርግን መሄድ ወደሚገባቸው ለመምራት ውሳኔ 
የሚያደርግ ነው፡፡ 

1. እንደ አንድ መሪ ፣ ለተከታዮቻችሁ ለበርካታ ጊዜያት ውሳኔ አድርጋችኋል፡፡ውሳኔ የማድረግ  
የመሪው ኃላፊነት ለሌሎች በውክልና ሊሰጥ አይችልም ፡፡ 

2.  መሪዎች ውሳኔ ለማድረግ ወደ ጌታ መመለስ ይገባቸዋል፡፡ከጌታ ጥበብን መጠየቅ አለባቸው፡፡ 
አንድ መሪ ውሳኔዎችን ከማድረጉ አስቀድሞ ከእግዚአብሄር ለመስማት ጠንካራ መንፈሳዊ 
ስሜት ሊኖረው ያስፈልጋል፡፡ 

3. መሪ ውሳኔዎችን በመልካምና በጊዜያቸው መወሰን አለበት፡፡ 

ለመልካም ውሳኔ አደራረግ 

1. መንፈስቅዱስን ምሪት መጠየቅ ፡፡ 

• መንፈስቅዱስ በእግዚአብሄር ቃል በኩል፣በሰዎች በኩል፣ በሁኔታዎች በኩል 
ይመራናል፡፡ 

• ውሳኔዎችን በምታደርጉበት ጊዜ የእግዚአብሄርን ጥበብ ጠይቁ ፡፡ 

2. ማስተማር የሚቻልበትን መንፈስ ጠብቁ፡፡ 

• ሁልጊዜ ማስተማር የሚቻልበትን መንፈስ ፣ከትንሽ ነገሮች ወደ ትልቅ ነገሮች ጠብቁ ፡፡ 

• በእናንት ልምምድ መደገፍ  ሳይሆን ነገርግን ሁልጊዜ በእግዚአብሄር ላይ ተደገፉ ፡፡ 

3. የድርጅታችሁን ታሪክ አጥኑ ፡፡ 

• የድርጅታችሁን ታሪክ ውድቀትና ስኬት ሁለቱንም እወቁ፡፡ 

• ከሌሎች ሰዎች ስህተቶችና ስኬቶች ለመማር በበቂ ሁኔታ ትሁታን ሁኑ ፡፡ 

• እናንተ የቤተክርስቲያን መሪዎች ከሆናችሁ፣የቤተክርስቲያንን ታሪክ ለማጥናታችሁ 
እርግጠኞች ሁኑ ፡፡  

4. ለእግዚአብሄር ኃላፊነት ያለባችሁ ሁኑ ፡፡ 

• እንናንተ እንደመሪ ሆናችሁ የምታደርጓቸው ውሳኔዎች የተከታዮቻችሁን ደህንነት 
እንደሚነኩ አትርሱ፡፡ 

• ኃላፊነት የሚሰማው የህወት ዘይቤ ይኑራችሁ፡፡ 
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• እስከሞት ድረስ ታማኞች ሁኑ ምክንቱም አንድ መሪ ከማንኛውም ከሌላ ሰው ይልቅ 
የበለጡ ፈተናዎች ይገጥሙታል ፡፡ 

አንድ ጊዜ ውሳኔዎች ተሰጥተዋል 

1. እንደ ውሳኔያችሁ ኑሩ ፡፡ 

2. በውሳኔያችሁ ግፉበት፡፡ 

• አንድ ጊዜ ውሳኔ ካደረጋችሁ ያንን ውሳኔ ለማሳደግ ወደፊት ግፉበት ፡፡ 

• ሰዎች በአሁኑ ጊዜ ደፋር መሪን ይፈልጋሉ ፡፡ 

• ውሳኔ በማድረግ ጠንካሮችና ውሳኔውን ለመፈጸም ጠንካሮች መሆን አለባችሁ፡፡ 

3. ውጤቶቹን ተቀበሉ፡፡ 

• አንድ መሪ ላደረጋቸው ውሳኔዎች ሁሉንም ኃላፊነትን መውሰድ አለበት ፡፤ 

• ምንም ነገር ይሁን ሌሎችን አትውቀሱ 

4. ስህተቶችን ተቀበሉ 

• ውሳኔያችሁን በጥልቀት ለመገምገማችሁ እርግጠኞች ሁኑ 

• ሁል ጊዜ ፣ስህተቶች የበለጠ እንድንማር ያነሳሱናል፡፡ 

ለሚቀጥለው ጊዜ የተሻለ ውሳኔ ለመስጠት 

1. ውጤቶችን ራስን በራስ-መገምገም 

• ራስን በራስ መገምገም በማይኖርበት ጊዜ  ውጤቱ በራስ መሳት ሊሆን ይችላል ፡፡ 

• በበጎ ፈቃደኝነትና በውደታ እንገምግም፡፡ 

• የራሳችሁ ዳኞች/ፈራጆች ሁኑ፡፡ 

• ከቻላችሁ በራሳችሁ ላይ ስትወቅሱ ሀይለኞች ሁኑ ነገርግን ሌሎችን ስትወቅሱ ደጎች 
ሁኑ፡፡ 
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2. ከእግዚአብሄር ጋር ያላችሁን ግንኙነት አዳበሩ ፡፡ 

3. የእግዚአብሄርን ራእይ አረጋግጡ 

4. የእግዚአብሄርን ጥበብ በመፈለግ ጽኑ፡፡ 

 

የእግዚአብሄርን ራእይ ያለማቋረጥ ለመስራት ጊዜያችሁን በሥራ ላይ አውሉት ፡፡ 

አንድ መሪ የጊዜ አጠቃቀም 

የአራቱ የ‹መ› ህጎች፡፡ ( Rules of four D’s) 

ጊዜያት አሉ፡ 

1. ማድረግ 

2. መወከል 

3. መስመር መክፈት 

4. መዘግየት 

እግዚአብሄር የሰጣችሁን ጊዜ በመቆጣጠር ጥበበኞች ሁኑ፡፡ 

ለአስተዳደር አምስት ጠቃሚ ምክሮች 

1. የእግዚአብሄርን ፈቃድ መፈለግ ፡፡ 

2. ‹የለም› ወይም ‹በሚቀጥለው ጊዜ› ለማለት ተማሩ፡፡ 

3. የዬለቱን ጠቃሚ ፕሮግራሞቻችሁን አስተዳድሩ ፡፡ 

4. ለመወከል ተማሩ 

5. አትኩሮት ማድረግን ተማሩ፡፡ 

ስልታዊ የጊዜ አጠቃቀም 

1. አንድ መሪ ከእግዚአብሄር ጋር በቂ የሆነ ጊዜን ማጥፋት ብቃት ሊኖረው ይገባል፡፡ 

• እግዚአብሄርን መጠበቅ ለአንድ መንፈሳዊ መሪ ግደታው ነው ፡፡(ኢሳያስ 
64፣4)፣በመጀመሪያ ለመንፈስቅዱስ ስጦታዎች እንዲሁም በሁለተኛ ደረጃ ለመንፈስ 
ፍሬዎች፡፡ 
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• ይህ ቅደም ተከተል የእግዚአብሄርን በህሪ የእናንተ እንዲሆኑ ያስችላችኋል ፡፡ 

2. አንድ መሪ ከቤተሰቡ/ቤተሰቧ ጋር በቂ የሆነ ጊዜ ማጥፋት ይገባዋል፡፡ 

• በመጀመሪ ከባለቤቱ ጋር 

• በሁለተኛ ደረጃ ከልጆቹ ጋር 

3. አንድ መሪ ከጤና አያያዝ ጋር ጊዜን ማጥፋት ይገባዋል 

• እንቅስቃሴ ለማድረግ አስፈላጊ የሆነ ነገር ይኖራል፡፡ 

• በመልካም ሁኔታ መመገብ 

• እረፍት፡፡ አካላችን በተወሰነ ክፍለ ጊዜያት አመዳደብ እረፍት እንዲወስድ ተደርጎ 
የተቀረጸ ነው፡፡ ይህ ስነ ህይወታዊ ኡደት በተደጋጋሚ ከተቋረጠ በአካላችንና በነፍሳችን 
ለአንዳንድ በሽታዎች ምክንያት ለሆን ይችላል ፡፡ በእያንዳንዱ ሳምንት አንድ ቀን 
ለማረፋችን እርግጠኞች እንሁን፡፡ የመጽፍቅዱሳውዩን ሰንበት ህግ ቸል አትበሉ፡፡ 

4. አንድ መሪ ለእርሱ/ለእርሷ የበታች ከሆኑ መሪዎች ጋር ጊዜን ማጥፋት ይገባዋል ፡፡ 

«ብዙ ሰዎች የመሰከሩለትን ከእኔም የሰማኸውን ሌሎችን ደግሞ ሊያስተምሩ ለሚችሉ ለታመኑ ሰዎች 
አደራ ስጥ።» (2ኛ ጢሞቴዎስ 2፣2) 

• ከእነዚያ ሌሎችን መርዳት ከሚችሉት ጋር ጊዜን ማጥፋት፡፡ 

• ከእነርሱ ጋር ስልታዊ በሁነ ሁኔታ ጊዜን ውሰዱ፡፡ 

አስታውሱ፣ለእነዚያ የበለጠ ተጨማሪ ለሆኑት ለሁሉም ጊዜ ፈጽሞ አይበቃም ለእነርሱ ለመስራት ጊዜ 
ማመቻቸት አለብን ምክንቱም በእውነቱ እነርሱ ማንም የላቸውም! 

የመሪ ጊዜ ማባከኛዎች 

1. አዳዲስ ነገሮችን ከመጠን በላይ ለማግኘት መሞከር 

2. የሰው ኃይል እጥረት 

3. አሉባልታ 

4. የማመቻቸት እጥረት፡፡ጊዜን ለመቆጠብ ሲባል በኋላ ለመመልከት ነገሮችን ማስቀመጥ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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የአንድ መሪ ፈተናዎች 

ዋና ዋና ፈተናዎች 

1. ትእቢት  

«ትዕቢት ጥፋትን፥ ኵሩ መንፈስም ውድቀትን ይቀድማል።»(ምሳሌ 16፣18) 

የተዕቢት ምልክቶች የሆኑት 

• የአንድን የሌላ ሰው ክብር ለመውሰድ በምንጀምርበት ጊዜ 

• በተጨማሪ ለመማር በማንፈልግበት ጊዜ 

• ማንኛውንም ነገር በራሴ ማድረግ እችላለሁ በማለት ማሰብ በምንጀምርበት ጊዜ 

• የሚራራ ልብ ብምናጣበት ጊዜ 

• የሌሎችን ምክር ለመስማት በማንፈልግበት ጊዜ 

ልባችን በጣም አስቸጋሪ ነው፡፡እራሳችንን ትሁት እንደሆንን በምንገነዘብበት ቅጽበት በሀሰተኛ ትህትና 
ትቢተኞች እንሆናለን፡፡ለዚያም ነው ቁጥር ያላቸው የመጽሀፍቅዱስ ጥቅሶች ልባችንን በሚገባ 
እንድንተብቅ የሚስጠነቅቁን፡፡ 

«የሰው ልብ ከሁሉ ይልቅ ተንኰለኛ እጅግም ክፉ ነው፤ ማንስ ያውቀዋል?»(ኤርምስ 17፣9) 

«አጥብቀህ ልብህን ጠብቅ፥ የሕይወት መውጫ ከእርሱ ነውና።» (ምሳሌ 4፣23) 

2. የጾታ ግንኙነት ጋጢአት 

• ባለቤታችሁን አቅረባችሁ ያዙ 

• በተሻለ ጥንቃቄ ተዘጋጁ 

• ረሳችሁን ለማስጠንቀቅ የነቃችሁ ሁኑ(የነቃ ህሊና)  

• ጤነኛ የሆነ ልመምድ ይኑራችሁ 

• ጸልዩ ለጸሎትም ጠይቁ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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3. ግደለሽነት 

• ሁልጊዜ በአካባቢችሁ ያሉ ሰዎችን አክብሩ ምክንቱም በመንገዳችሁ ላይ ያስቀመጣቸው 
እግዚአብሄር ነው ፡፡ 

• ለችግሮቻቸው የምትጨነቁ ሁኑ 

• ንጹህ ያልሆነ አስተሳሰብ ያላቸው ሰዎች ወደ እናንተ ይመጡ ይሆናል ነገርግን በንጹህነት 
ተቀበሏቸው፡፡(1ኛ ጢሞቲዎስ 5፣1-2) 

4. ስስት 

የገንዘብ ስስት ሁልጊዜ ወደ ትልቅ ፈተና ይመራል፡፡ 

5. ስንፍና 

• አንድ መሪ ትጉ መሆን ይገባዋል ፡፡ 

«በእምነትና በትዕግሥትም የተስፋውን ቃል የሚወርሱትን እንድትመስሉ እንጂ ዳተኞች እንዳትሆኑ፥ 
ተስፋ እስኪሞላ ድረስ እያንዳንዳችሁ ያን ትጋት እስከ መጨረሻ እንድታሳዩ እንመኛለን።» (ዕብራውያን 
6፣11) 

«ማደግህ በነገር ሁሉ እንዲገለጥ ይህን አስብ፥ ይህንም አዘውትር።» (1ኛ ጢሞቲዎስ4፣15) 

• በምትሰሩት በሁሉም ነገሮች ንቁዎችና ሀይለኞች ሁኑ 

«ለሥራ ከመትጋት አትለግሙ፤ በመንፈስ የምትቃጠሉ ሁኑ፤ ለጌታ ተገዙ፤» (ሮሜ 12፣11) 

• መማራችሁን ቀጥሉ ፡፡ በሚገባ እና በጥልቀት ተማሩ፡፡ 

6. መንፈሳዊ ኃይል አልባነት 

• ጸሎት ከሌለ ኃይል የለም! የጸሎት ህይወታችሁን ማቀጣጠል ቀጥሉ፡፡ 
• ከእግዚአብሄር ጋር በመደበኛ ሁኔታ አንድ ለአንድ ጊዜን ውሰዱ፡፡ 

7. ከመጠን በላይ የሆነ ስሜታዊነት 

መሪ ሁልጊዜ ክስ እንደሚገጥመው በአእምሯችሁ ያዙ፡፡ 

• ስለሆነም ለክስ አወንታዊ መሁንን ተማሩ፡፡ 
• እናም ከሚተቹአችሁ ጋር ተመልሳችሁ ፈጽሞ አትጣሉ፡፡ አስፈላጊ አይደለም፡፡ 
• ከዚህ በተጨማሪ፣ከትችት አንጻር ከመጠን ያለፈ ስሜታዊ አትሁኑ፡፡ እንዲው መክፈል 

አስፈላጊያችሁ እንደሆኑ ታክሲዎች ተገንዘቡአቸው፡፡  
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8. የአስተዳዳሪነት እጥረት 

• በዙሪችሁ ያሉ ነገሮችን እንደት እንደምታደራጁ እወቁ፡፡ 
• መንፈሳዊ መሪነት እንዲው ከመንፈሳዊነት ይልቃል፡፡ ከሰዎች ጋር ለመስራት ተማሩ፡፡ 

ኢየሱስም እንኳን በአስተዳደር እጅግ በጣም ጥሩ ነበር፡፡እርሱ ሰዎችን እንደት እንደሚያደራጅና 
እነርሱንም ክህሎቶች በስራ ላይ ማቀዋልን ያውቃል፡፡ 

9. የመግዛት ፍላጎት 

• ራሳችሁን እንደምታወጡና እንደምታስረክቡ እወቁ፡፡ 
• በለጠና በተጨማሪ መወከልን ተማሩ፡፡ 

10. ለቤተሰብ ጥንቃቄ አለማድረግ 

በማንናውም ዋጋ ቤተሰባችሁን ጠብቁ! 

«ልጆቹን በጭምትነት ሁሉ እየገዛ የራሱን ቤት በመልካም የሚያስተዳድር፤  ሰው ግን የራሱን ቤት እንዲያስተዳድር 
ባያውቅ፥ የእግዚአብሔርን ቤተ ክርስቲያን እንዴት ይጠብቃታል? »(1ኛ ጢሞቴዎስ 3፣4-5) 

ፈተናዎችን እንደት እንደምናስወግድ 

1. በጥበብ ማቀድ አስፈላጊ ነው፡፡ራሳችሁን በቀላሉ ልትፈተኑ በምትችሉበት ሁኔታዎች አጠገብ 
አታምጡ፡፡ ከማድረጋችሁ አስቀድማችሁ አስቡ ፡፡ 

2. በተንንሽ ዝርዝሮች ላይ ተጠንቀቁ፡፡አብዘኛዎቹ ፈተናዎች በትንንሽ ጉዳዮች የመሪን ልብ በር 
ያንኳኳሉ፡፡ መሪ አንድ ጊዜ በትንንሽ ፈተናዎች ከወደቀ በትልልቆቹ ለመውደቅ የሚጠብቀው 
የጊዜ ጉዳይ ነው፡፡ በዝርዝር ራሳቸሁን በንጽህና በመጠበቅ የምታስከብሩ ከሆናችሁ ለበርካታ 
ተጨማሪ ፈተናዎች በሮቻችሁን ትዘጋላችሁ፡፡ 

3. ሁልጊዜ ለጸሎት የምትገኙ ሁኑ፡፡ 

1. ለአንድ ዓለማዊ መሪ ሽልማቶች 

የመሪነት ሽልማቶች 

• ገንዘብ 

• ዝና 

• ስልጣን 
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2. ለመንፈሳዊ መሪ ሽልማቶቹ 

• እግዚአብሄር እውቅና 

እርሱ/እርሷ የእግዚአብሄር ሰው ተብለው ይጠራሉ፡፡ 

• የራእይ መሟላት 

ሀ.  በህይወትና በሥራ እውነተኛ ስኬት የሚመጣው እንደ መልካምና ታማኝ 
አገልጋይ በመሆን በሚኖርበት ጊዜ ብቻ ነው፡፡ (ማቴዎስ 25፣21፤25፣23)፡፡ 

ለ. የእግዚአብሄርን ጥሪ ያለማቋረጥ መስራት አለብን፡፡ 

ሐ. የክርስቶስን የህይወት ዘይቤ መምሰል አለብን ፡፡ 

• በቤተስብ ውስጥ ተቀባይነትና ክብር 

• በስራ ቦታ ተቀባይነት 

ሀ. በተከታዮች ውስጥ ተቀባይነት 

ለ. በስራ ባልደረቦች ውስጥ ተቀባይነት 

• በግንኙነቶች ውስጥ በረከቶችን 

ሀ. ከልጆቹ ጋር ህብረት የማድረግ እግዚአብሄር ፍላጎት የመሪዎችን ህይወት የሚነካ 
ነው፡፡ 

ለ. በመሪዎች ህይወት ውስጥ ሰዎች ዋጋ ያላቸውና በሚገባ መያዝ ያለባቸው ናቸው፡፡ 

ሐ. መሪነት የስልጣን ቦታ ሳይሆን ነገርግን ግንኙነት ነው፡፡ለመንፈሳዊ መሪ እጅግ 
የተሻሉ ሽልማቶች ከሆኑት አንዱ የሆነው እርሱ/እርሷ ከሚያገኟቸው ጋር የሚኖረው 
ጓደንነት ነው፡፤ 

• በሌሎች ሰዎች ህይወት ውስጥ አስተዋጽኦን ያደርጋል፡፡ 

ትልቅ መሪ በዙሪያው ላሉ ሰዎች ለእርሱ/ለእርሷ ስለራሳቸው መልካም ነገር 
እንዲሰማቸውና በራስ መተማመን እንዲኖራቸው ምክንያት ይሆናል፡፡ በርካታ የሆኑ 
ሌሎች በመሪው ተጽእኖ ምክንያት ስኬታማ ይሆናሉ፡፡ ያ ትልቅ ሽልማት  ነው ! 

• በድረጅቱ ውስጥ አስተዋጽኦ ያደርጋል 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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የአንድ መሪ ግብአት በድረጅቱ ውስጥ ለሚመጣው ጊዜ ቅሬት ይሆናል፡፡ እናንተ በምትሰሩት ጫፍ ላይ 
ስራው ይስፋፋል ፡፡ 

• ለተተኪዎቹ አስተዋጽኦ ያደርጋል፡፡ 

ይህ አንድ ሰው የተናገረው ነበር እንዲህ ሲል፤ ‹አንድ ሰው/ሴት በእርሱ/ በእርሷ 
ተተኪዎች በተሳካ ሁኔታ እስካልተተኩ ድረስ ስኬታማዎች አይደሉም ›በማለት 
ተናግሯል ፡፡አንድ መሪ ስራ በተሳካ ሁኔታ በትክክለኛው የማሰልጠን እና የማሳደግ 
ሁኔታ በኩል ለተተኪዎቹ በሚተላለፍበት ጊዜ፣የእርሱ/የእርሷ ውርስ ተጽእኖ በሌሎች 
እጅ በኩል ይቀጥላል ፡፡ 

• በመሪው በራሱ/በራሷ ውስጥ እድገት ይኖራል፡፡ 

መሪነት መሪ በእድገት እንዲቀጥል ያደርጋል፡፡ 

ሀ. የበለጠ ህዝብ ተኮር መሆን፡፡ 

ለ. በእርሱ/ በእርሷ ላይ ራስን መቀበልን ይጨምራል፡፡ 

ሐ. በእርሱ/ በእርሷ ላይ በራስ መተማማንን ለመጨመር፡፡ 

መ. በእርሱ/ በእርሷ ላይ ለራስ ዋጋ መስጠትን ለመጨመር፡፤ 

መሪነትና ግንኙነት 

አንድ ጊዜ እንደገና፣አስታውሱ፡፡ 

1. መሪነት ‹በጓደኝነት› ላይ የተመሰረተ ነው፡፡ 

2. መሪነት ‹በታማኝነት› ላይ የተመሰረተ ነው፡፡ 

መጥፎ አመራር (የተበላሽ)፣(አዛዥነትና)(የበላይነትን ማሳየት) ናቸው፡፡ 

የተሻለ መሪነትን ለመገንባት አምስት ነጥቦች 

1. በመጀመሪያ ከራሳችሁ አንጻር ማየት፡፡ 

«ሕግ ሁሉ በአንድ ቃል ይፈጸማልና፥ እርሱም። ባልንጀራህን እንደ ራስህ ውደድ የሚል ነው።»(ገላትያ 
5፣14) 

• ራሳችሁን መውደድ ሌሎችን በቀላሉ እንድትወዱ ደርጋችኋል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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• የተጎዱ ሰዎች ሰዎችን ይጎዳሉ ፡፡ ይህም ሌሎችን በመጉዳት ኡደት መፍጠሩን 
ይቀጥላል፡፡ ይህንን ሌሎችን የመጉዳት ኡደት ለማቋረጥ ይቻል ዘንድ በመጀመሪያ 
ራሳችሁን ለመውደድ ጀምሩ፡፤ከዚም እንግዲህ እናንት ለሌሎች በረከት ለመሆን ዘር 
ትሆናላችሁ፡፡ 

2. ለሰዎች ዋጋ መስጠት 

• እናንተ ለሰዎች ዋጋ በምትሰጡበት ጊዜ፣ይህ እናንተ እነርሱን ከመበዝበዝ 
ይጠብቃችኋል፡፡ 

• ለሰዎች ዋጋ መስጠት ተከታዮችን ለማስነሳትና ስኬታማ መሪዎች እንዲሆኑ ለማድረግ 
ቁልፍ ነገር ነው፡፡ 

• ሌሎስ ሰዎች ጠቃሚነት  እንዳላቸው እንዲሰማቸው አድረጓቸው፡፡ 

• ሰዎችን አሳድጉ፣አሰልጥኑ እንዲሁም  አስተምሩ፡፡ 

3. ግንኙነትን ለመመስረት ጥረትን አድርጉ፡፡ 

• እውነተኛ ጓደኞች በቀለቀሉ የሚገኙ አይደሉም፡፡ 

• የእኛ ተባባሪ ሰራተኞች እውነተኛ ጓደኞቻችን ሊሆኑ ይገባል፡፡ ለእርሱ ዋጋ 
ስጡ፣እነርሱን ውደዱ፣እንዲሁም እነርሱን ደግፉ፡፡ 

• የእውነተኛ ጓደኞችን መረብ ገንቡ፡፡ከምትመሯቸው ሰዎች ጋር በግንኙነት በስራ 
ላይ በምታውሉበት ጊዜ ፣ማበረታታትን ፣ ማነቃቃትን ፣ለመልካም ጊዜና ለመጥፎ 
ጊዜ ለሚሆን ፍቅርን ሊያመቻች የሚችል መረብ እየገነባችሁ ነው፡፡ 

4. በአካባቢው ምን እየመጣ እና እየሄደ እንደሆነ ተረዱ፡፡ 

• አጸፋን የመመለስን ህግ አስታውሱ፡፡ 

• የምታጭዱት የዘራችሁትን ነው ፡፡ለሰዎች በመልካም አስተሳሰብ ዝሩ፣እናም 
ከሰዎች መልካም አስተሳሰብ ታጭዳላችሁ፡፡ 

5. ወርቃማ ህግን ተከተሉ፡፤ 

• «እንግዲህ ሰዎች ሊያደርጉላችሁ የምትወዱትን ሁሉ እናንተ ደግሞ እንዲሁ አድርጉላቸው፤ 
ሕግም ነቢያትም ይህ ነውና።…»(ማቴዎስ 7፣12) 

• ለሰዎች ዋጋ ለሚሰጥ መሪ ፣ዋጋው ምንም ከዚያ የበለጠ አይሆንም፡፡ 
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መሪን ማመን 

1. በመሪው አንጻር በእነርሱ ውስጥ የእምነት ጠቀሜታ ያለው ነገር ካልተመሰረተ በስተቀር ሰዎች 
መሪውን ሊመስሉ ወይንም ሊከተሉ አይችሉም፡፡ሰዎች አስቀድመው መሪውን ማመን አለባቸው 
፡፡መሪነት በመታመን ምክንያት የሚሆን ነው፡፡ሰዎች አንድ ጊዜ ሊታመኑበት የሚችል ጠቃሚ 
ከሆነ በሁሉም መንገድ እርሱን /እርሷን ይከተላሉ፡፡መሪ አንድ ነገር ከተናገረና በሚያደርግበት 
ጊዜ መታመን እያደገ ይሄዳል ፡፤የእርሱ/የእርሷ ንግግር እና አረማመድ ተመጣጣኝ መሆን 
አለባቸው፡፡ 

2. ትጉዎችና አዳጊዎች ሁኑ (1ኛ ጢሞቲዎስ 4፣15) 

«ማደግህ በነገር ሁሉ እንዲገለጥ ይህን አስብ፥ ይህንም አዘውትር።»   

3. በባህሪችሁ የማትለዋወጡ ሁኑ፡፡ እጅግ መጥፎ ዓይነት መሪነት ዘላዊ አለመሆን ነው፡፡ 

4. ችሎታችሁን በማሳደግ ቀጥሉ፡፤እግዚአብሄር ሁልጊዜ ትልቅ ችሎታ ያለውን አንድ ሰው 
ሊጠቀምበት ይመለከታል፡፡  

 መታመን = ባህሪ  + ችሎታ 

  «የእውነትን ቃል በቅንነት የሚናገር የማያሳፍርም ሠራተኛ ሆነህ፥ የተፈተነውን ራስህን ለእግዚአብሔር 
ልታቀርብ ትጋ። » (2ኛ ጢሞቲዎስ 2፣15) 

5. ሰዎች ሁልጊዜ ያልተወሰንን (ውስን ያልሆነን) መሪ ይከተሉታል፡፡አንድ ስለትልቅ ህልም ፣ስለ 
ትልቅ ራእይ፣እና ትልቅ ቃልን የሚናገር መሪ ከሁሉም ጊዜና ጠረፍ በኋላ ያለውን ያሳያል ፡፡ 
ለተከታዮቻችሁ የእናንተን ውስንነት አታሳዩ፡፡ ልታደርጉት እንደማትችሉ ፈጽሞ አትንገሯቸው፡፡ 
ምንም እንኳን በዚያ ቅጽበት የማይቻል ቢመስልም፣ የሚቻልበትንና የተስፋን ስሜት በመስጠት 
አበረታቷቸው ፡፡ 

አንድ መሪ ጠቃሚ ልምምዶች ሊኖሩት እንደሚገባ መናገር አላስፈላጊ ነው፡፡ የማህበራዊ ሳይንስ 
አጥኚዎች የተወሰኑ እንቅስቃሴዎችን በየቀኑ ለ21 ተከታታይ ቀናት የምንደጋግማቸው ከሆንን 
፣በመጨረሻም ለህይወታችን ዘመናት ሁሉ ልማዶች ወደመሆን ይለወጣሉ በማለት ይናገራሉ ፡፡   
እንግዲህ ልማድ በትክክል ምንን ይመሰርታል? ከዚህ በታች ያለው ቀመር ለማድን የሚመሰርቱ 
ሦስት ነገሮችን ያሳየናል፡፡ 

የመሪ  ልማዶች 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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ልማድ =  እውቀት +  ክህሎት + 

1. እውቀት ምን እንደማደርግ እና ለምን እንደማደርገው ነው 

 ፍላጎት 

2. ክህሎት እንደት አደርገዋለሁ ነው 

3. ፍላጎት ለማድረግ  የምፈልገው ነው 

ባህሪ ማንነት ልማድ 

በህሪ እናንተ ማን እንደሆናችሁ ሲሆን፣ የእናንተ ዋናው የውስጥ ክፍላችሁ ነው፡፡ ማንነት 
እናንተ ምን መሆናችሁ ሲሆን፣ ውጫዊ ዋጋ ነው፡፡እንደነዚህ ኣይነቶቹ ዋጋዎች ሁልጊዜ 
ከልማዶች ይመጣሉ፡፡ የእናንተ ልማዶች ባህሪችሁን የሚቀርጽ ሲሆን  በማንነታችሁም ላይ 
ተጽእኖ ያደርጋል፡፡መልካም ማንነት ለአጭር ጊዜ ስኬት ሊሰጣችሁ መቻሉ እንዳለ 
ሆኖ፣ባህሪችሁ ብቻውን የእናናትን የረጅም ጊዜ ፍጻሜ ይሸፍነዋል፡፡ የእናንትን መዳረሻ እና 
ራእችሁን መሟላት አስከምትደርሱበት ድረስ መውሰድ የምትችሉት ባህሪ ያ ነው ፡፡ 

አስታውሱ፣ልማድ የእናንተን ባህሪና ባህሪያችሁን ቅርጽ ሊለውጠው ይችላል፡፡ጠቀሜታ ያላቸው 
ልማዶች በእናንተ ውስጥ ማደጋቸውን ተመልከቱ፡፡ 

የመሪ ልምዶች ተጽእኖ አራት አካባቢዎች 

1. መሪው ራሱ/ራሷ 

2. መሪ ከሌሎች ሰዎች ጋር የሚኖረው ግንኙነት  

3. የመሪው የአስተዳደር ሁኔታ 

4. የመሪው አድረጃጀት ሁኔታ 

 ልምዶችን እነደት እንደምንለውጥ 

1. ንቁ ሁኑ፣የማትሰሩ አትሁኑ፣ከእርሱ በኋላ ቀጥሉ 

2. በግባችሁ ላይ አድረጉ፡፡የእነዚን ግቦች ዓላማና ግብ አስቀምጡ 

3. በቅድሚያው መሰረት ሥሩ፡፡ተክክለኛውን ነገር ለመምታት እርግጠኞች ሁኑ፡፡እንድሁም 
ወደትክክለኛው ነገር እንደቀረበችሁ ያዙት፡፡ 

4. የጋራ ጥቅምን ተከታተሉ፡፡ ለሌሎች ግድ የሚላችሁ ሁኑ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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5. አዳምጡና ተማመኑ፡፡ራሳችሁን አዳምጡ፣እናም አራሳችሁን አሳምኑ፡፤ መፍራት 
አስፈላጊችሁ አይደለም፡፡ ልታደርጉት እንደምትችሉ እመኑ፡፡ 

6. ለራሳችሁ ጥንቃቄ አድረጉ፡፡በመንፈሳዊ፣ በአካላወዊ፣ በአእምረአዊና በግብረስጋዊ 
ግንኙነት ጤናማዎች ሁኑ፡፡ 

7. የቡድን ስልጣንን ተጠቀሙ፡፡ ሁለት ከአንድ ይልቅ የተሸሉ ናቸው፡፡ልማዳችሁን 
ለመለወጥ ለብቻችሁ አትስሩ፡፡ 

8. ልማዳችሁን ለመለወጥ ከፈለጋችሁ፣አኗኗራችሁን ለውጡ፡፡ እንድሁም አኗኗራቸሁን 
ለመለወጥ ከፈለጋችሁ ፣መርሆዎቻችሁን ለውጡ፡፡ 

«መርሆዎች ዓለምን የሚቆጣጠሩ ሰዎች አይደሉም አኗኗራቸውን ሰዎች ብቻ ሊቆጣጠሩ ይችላሉ ፡፡ 
እንዲሁም ደግሞ አኗኗሮች በመርሆዎች ቁጥጥር ስር መሆን አለባቸው፡፡» (ስቴፈን ኮቪይ) 

የግል መሪነት 

ታላላቅ መንፈሳዊ መሪዎች በተለምዶ ‹ራሳቸውን›(ሰይጣንን ሳይሆን) እንደ ትልቅ ጠላታቸው 
ይገነዘባሉ፡፡ ስለዚህ፣ሌሎችን መምራት ትችሉ ዘንድ አስቀድማችሁ ራሳችሁን መምራት መቻል 
አለባችሁ ፡፡ እንደዚህ ያለው ራስን የመምራት ሙከራ ራሳችሁን ለመምራትና በራሳችሁ ላይ ያላችሁን 
ተጽእኖ ለመጠበቅ አዳጊ የሆነ ቅደም ተከተል ነው፡፡ከዚህ በታች የበለጠ እጅግ በታም ጥሩ የራሳችሁ 
መሪዎች ለመሆን ራሳችሁን የምታሻሽሉባቸው ጥቂት ጠቃሚ ሀሳቦች አሉ፡፡ 

የራስ ተነሳሽነትን በመጠቀም 

1. ግቦቻችሁ ዓላማዎቻችሁን መምታት ይገባቸዋል ፡፡ 

«በሰው ልብ ብዙ አሳብ አለ፤ የእግዚአብሔር ምክር ግን እርሱ ይጸናል።»(ምሳሌ 19፣21) 

2. የእለቱ እቅድ አውጪ ይኑራችሁ፡፡ይህም በእያንዳንዱ ቀን ቅድሚያ የሚሰጣውን ነገርች 
ለማስቀመጥ ይረዳችኋል፡፡ 

3. አሉታዊ የሆኑ ነገሮችን በማስወገድ እንዲሁም በአካባቢያችሁ  ያሉ አዎንታዊ ነገሮችን 
ጨምሩ፡፡ ለምሳሌ ፣የሚነቃቁ  ምንጮችን በዙሪያችሁ አስቀምጡ ፡፡ 

4. ግባችሁን አስቀምጡ ፡፡ወደየት እንደምትሄዱ እና እንደት እንደምትሰሩአቸውም እወቁ፡፡ 

5. ልማዶቻችሁን ቀይሩ ፡፡የህይወት ዘይቤአችሁ በልማዶቻችሁ ተገንብቷል፡፡ 

6. ራሳችሁን ሸልሙ ደግሞም ራሳችሁን ተቆጣጠሩ ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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ራስን መሸለም 

ሀ. ለራሳችሁ ጠቃሚ የሆነ ምክር ስጡ 

ለ. ራሳችሁን በበጎ ተቀበሉ 

ሐ. ለራሳችሁ መልካም የሆነውን ነገር ግዙ፡፤ 

• ራስን መቆጣጠር 

ሀ. ረሳችሁን ውቀሱ 

ለ. ውጤታችሁን ገምግሙ 

7. ተለማመዱ፡፡ የእናንተ ስኬት አንደ መሪ በሚከተሉት ዙሪያ  ምን ያህል በምትለማመዱት 
ይወሰናል ፡፡ 

• የግንኙነት ኃይላችሁን አሻሽሉ፡፡ 

• ቃላታችሁን ጨምሩ፡፡ 

• የግንኙነት ክህሎታችሁን አሳምሩ፡፡ 

• ንግግራችሁን ተለማመዱት፡፡ 

• መናገርን ተለማማዱ ፡፡ 

8. ለመስራት የምተወዱትን ስሩ ፡፡ ለመስራት የምትወዱትን በምትሰሩበት ጊዜ ፣ሁልጊዜ ስኬት 
ይከተላል ፡፡ 

በራስ መተማማንን ማዳበር 

1. የራሳችሁን አዎንታዊ ንግግር ተጠቀሙ፡፡ ርሳችሁን እግዚአብሄር እናንተን በሚመለትበት  
መንገድ ለመመልከት ተማሩ፡፡ 

• ራሳችሁን በአዎንታዊ መንገድ አስቡ 

• ራሳችሁን በትልቁ አስቡ፡፡ 

• ራሳችሁን እንደ ታላቅ የእግዚአብሄር ሰው አስቡ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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2. ማሰናከያ የሚያደርጉ አስተሳሰቦችን አስወግዱ ፡፡ በምተካቸው ፣አማራጭ የሚያደርጉ ነገሮችን 
አስቡ፡፡ 

3. በተከላችሁባቸው ቦታ አበቦች ያብባሉ ፡፡ 

• ዘፍ ለመሆን የሚያድጉትን ዘሮች ዝሩ ፡፡ እናም ዛፎቹ ትልቅ ጫካ እንዲሆኑ ተዋቸው  

• እግዚአብሄር እናንተን የሚመራችሁ እናንተ አበባ እንድታብቡ እንድታፈሩ እራሳችሁን 
ወደ  ተከላችሁበት ስፍራ ነው፡፡ 

4. የቡድን አመራርን አዳብሩ ፡፡ 

• የእኔ እጅግ ትልቁ ኃይል ‹እኛ ›ነው ፡፤ 

• የቡድን ሥራ ትልልቅ ነገሮችን ለመድረስ ጠቃሚ ነው፡፡ 

5. ከተጨማሪ ሰዎች ጋር ለመሥራት፣ የራሳችሁን የግል አመራር ማዳበር አለባችሁ፡፡ 

• ምሳሌነት ባለው የህይወት ዘይቤ ኑሩ፡፡ 

• የቡድናችሁን አባላት አበረታቱ ፡፡ አሰልጥኗቸው፡፡ አበርቷቸው ፡፡እንዲሁም ፈጽሞ 
አትጣሏቸው፡፤ 

• ሰዎች ከእናንተ ጋር ይሰሩ ዘንድ እጅግ ትልቁ መሳሪያ መታመንና ማበረታታት ነው፡፡ 

የክርስቲያን መሪ ሚናዎች 

ክርስቲያን መሪ ማን ነው? 

1. አሰልጣኝ ነው 

• አንድ ክርስቲያን መሪ ያዘጋጃል፡፤ 

• አንድ ክርስቲያን መሪ በኃይል ይሞላል 

• አንድ ክርስቲያን መሪ አዘጋጅ ነው እንጂ ተጠቃሚ አይደለም፡፡ 

2. አገልጋይ ነው፡፡ 

• ክርስቲን መሪ ሌሎችን ያገለግላል ፡፤ 

• አንድ ክርስቲን መሪ የአገልጋይነትን አመራር ይለማመዳል ፡፤ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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3.  ተማሪ ነው 

• ክርስቲያን መሪ መማሩን ይቀጥላል፡፡ 

• ክርስቲያን መሪ ከሌሎች ይልቁንም ከተከታዮቹም እንኳን ከእርሱ /ከእርሷ  
ይማራል ፡፡ 

4. ተከታይ ነው፡፡ 

• አንድ መሪ የራሱ/የራሷ ተከታይ መሆን ይገባዋል፡፡ 

• ተከታይ ያለው አንድ መሪ ተከታይ የማድረግን ጽንሰ ሀሳብ በቀላሉ ይረዳል፡፡(2ኛ 
ጢሞቲዎስ 2፣2) 

አንድ መሪ መሪ ነው ምክንቱም እርሱ /እርሷ ተከታዮች አሏቸው፡፡  እርሱ/ እረሷ 
ተታዮች ከሌሏቸው ትክክለኛ መሪ ሊሆኑ አይችለም! 

 

የክርስቲያን መሪ ቅድሚያ ሁኔታዎች 

አንድ ክርስቲያን መሪ ራሱን/ራሷን ደቀመዝሙር ማድረግ ይገባዋል ፡፡ከዚህ በታች ያለው ግራፍ 
በ1ኛ ጢሞቲዎስ 3፣2-7 ውስጥ በሚገኘው ሀሳብ አንጻር አንድ ክርስቲያን መሪ የራሱን/የራሷን 
ቅድሚያ ሁኔታዎች ለማስተካከል ሊከተሉት የሚችሉት አጠቃላይ መመሪያ ሀሳብ ነው፡፡ 
በተለይም፣ለክርስቲያን መሪ የጤናማ ቤተሰብን ጠቀሜታን መጽሀፍ የሚጎላውን ላስታውሳችሁና 
ስለቤተክርስቲያን መሪ ለቤተሰቡ ህይወት ያለውን መመዘናዎች የሚናገረውን የሚከተለውን 
ጥቅስ ልተውላችሁ እፈልጋለሁ፡፡ 

«እንግዲህ ኤጲስ ቆጶስ እንዲህ ሊሆን ይገባዋል፤ የማይነቀፍ፥ የአንዲት ሚስት ባል፥ ልከኛ፥ ራሱን የሚገዛ፥ እንደሚገባው 
የሚሰራ፥ እንግዳ ተቀባይ፥ ለማስተማር የሚበቃ፥  

 የማይሰክር፥ የማይጨቃጨቅ ነገር ግን ገር የሆነ፥ የማይከራከር፥ ገንዘብን የማይወድ፥  

ልጆቹን በጭምትነት ሁሉ እየገዛ የራሱን ቤት በመልካም የሚያስተዳድር፤  

 ሰው ግን የራሱን ቤት እንዲያስተዳድር ባያውቅ፥ የእግዚአብሔርን ቤተ ክርስቲያን እንዴት ይጠብቃታል?  

 በትዕቢት ተነፍቶ በዲያቢሎስ ፍርድ እንዳይወድቅ፥ አዲስ ክርስቲያን አይሁን።  

 በዲያቢሎስ ነቀፋና ወጥመድም እንዳይወድቅ፥ በውጭ ካሉት ሰዎች ደግሞ መልካም ምስክር ሊኖረው ይገባዋል።» 
(1ጢሞ.3፣2-7›) 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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አንድ ክርስቲያን መሪን የማሳደግ እድገት 

ሁሉም ክርስቲን መሪዎች ራሳቸውን የበለጠ ሙሉ የሆነ ታማኝነትና ተጠያቂነት ያላቸው 
ውጤታማ አገልጋዮች ለመሆን እግዚአብሄር መር በሆነ ሥልጠና ሂደት ውስጥ ማለፍ 
አለባቸው፡፡ እንደዚህ ያለው የእግዚአብሄርን አገልጋይ መስራት ጥረቶች በኤርምስ 18፣2-6 ሸክላ 
ሰሪው በስራ ላይ እንዳለ በሚናገርበት ምሳሌ በኩል ተገልጸዋል፡፡ 

« ከእግዚአብሔር ዘንድ ወደ ኤርምያስ የመጣ ቃል፥ እንዲህም አለው። ተነሥተህ ወደ ሸክላ ሠሪው ቤት ውረድ፥ 
በዚያም ቃሌን አሰማሃለሁ። ወደ ሸክላ ሠሪው ቤትም ወረድሁ፥ እነሆም፥ ሥራውን በመንኰራኵር ላይ ይሠራ ነበር።   

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 

                                                      88 

በእምነት ህይወት ማደጋችሁን ቀጥሉ 

የባለቤታችሁን ህይወት አሳምሩ 

በመንፈስና በነፍስ መለወጥን ተለማመዱ 

የራሳቸሁን ትክክለኛ ዋጋ ድረሱበት 
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ከጭቃም ይሠራው የነበረ ዕቃ በሸክላ ሠሪው እጅ ተበላሸ፥ ሸክላ ሠሪውም እንደ ወደደ መልሶ ሌላ ዕቃ አድርጎ 
ሠራው።  የእግዚአብሔርም ቃል ወደ እኔ እንዲህ ሲል መጣ።  የእስራኤል ቤት ሆይ፥ ይህ ሸክላ ሠሪ እንደሚሠራ 
በውኑ እኔ በእናንተ ዘንድ መሥራት አይቻለኝምን? እነሆ፥ ጭቃው በሸክላ ሠሪ እጅ እንዳለ፥ እንዲሁ እናንተ በእኔ 
እንጅ አላችሁ። » (ኤርምያስ18፣2-6) 

 

1.  የእግዚአብር እጅ ይቆፍራችኋል ፡፡ 

ይህም እንደ ሚሲዮናዊነት የእግዚአብሄር ጥሪ በእናንተ ላይ እንዳለ ማረጋገጫ ነው፡፡ 

2. እግዚአብሄር እጅ ያጥባችኋል ፡፡ 

ይህ ሂደት በእግዚአብሄር ቃል በኩል በውኃ መንጻትንና ማጠብን ረጋግጣል፡፡ ( ኤፌሶን 5፣26) 

3. የእግዚአብሄር እጅ ያደርቃችኋል፡፡ 

ይህ ሂደት የእናተ የእምነት ህይወት በቃል ብቻ የተመሰረተ መሆኑን ይጠቁማል! የዚህ ዓይነቱ 
በእግዚአብሄር እጅ የሚደረግ ስልጠና ዘወትር አንደምድረባዳ ልምምድ ይረጋገጣል፡፡እርሱ 
የሚናገረው እኛ የሚሰማንን እንዳልሆነ ለማመን እንማራለን ፡፤ 

4. የእግዚአብሄር እጅ ይመታችኋል፡፡ 

ይህ ሂደት መከራዎችን ፣የፈተናዎችንና የሙከራ ጊዜዎችን ያረጋግጣል፡፡ይህ የእምነታችን 
መፈተን (በያዕቆብ 1.2-4) ሁልጊዜ በዚህ ደረጃ ይሆናል፡፡ 

5. የእግዚአብሄር እጅ ይነፋችኋል(ያበጥራችኋል)፡፡ 

ይህ ሂደት በባህሪችን የተሻለውን የንጽህና ብቃት እንዲሁም ቅድስና ለማግኘት እንዲረዳን 
እምነታችን በወንፊት ውስጥ ያሳለፈዋል ፡፤ 

6. የእግዚአብሄር እጅ ይቀላቅላችኋል፡፡ 

እግዚአብሄር ከዚህ የህይወት ደረጃ ላይ ሊጨምረን ይጀምራል፡፡ 

7. የእግዚአብሄር እጅ ይቀርጻችኋል ፡፡ 

እጅግ የተሻለው ሸክላ ሠሪ እርሱ ከእኛ ማግኘት የሚፈልገውን ልዩ እቃ እስከምንሆን ድረስ 
መቅረጹን ይቀጥላል ፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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8.  የእግዚአብሄር እጅ ይረጫችኋል፡፡ 

እግዚአብሄር የተስፋ ቃሉን ያስታውሳችኋል ፡፡ 

9. የእግዚአብሄር እጅ ይለያችኋል፡፡ 

የእግዚአብሄር ቅድስና በህይወታችሁ ውስጥ ይሰራጫል ፡፡ በመጨረሻም፣መቀደስ ማለት‹መለየት› 
ነው፡፡ 

10.  የእግዚአብሄር እጅ በእሳት ውስጥ ይጨምራችኋል፡፡ 

ይህም ተጨማሪ የማጠንከር ሂደት ነው፡፡ እግዚአብሄር በእኛ ውስጥ ለመመስረት ይቃረባል! 

11.  የእግዚአብሄር እጅ ይቀባችኋል፡፡ 

እግዚአብሄር አሁን  የእኛን ሙሉ ችሎታ በመጠቀም በእኛ ውስጥ (የእኛን ሳይሆን ) የራሱን ራእይ  
ለማሟላት ዝግጁ ነው ፡፡ እናንተ በእግዚአብሄር እጅ ውስጥ ለእርሱ መጠቀሚዎች የምትሆኑ አስፈሪ 
መሳሪዎች ለመሆን ተዘጋጅታችኋል፡፡  

የክርስቲናዊ መሪነት መጽሀፍቅዱሳዊ ግቦች 

ክርስቲያናዊ አመራር 

ሰዎች መመራት የአለባቸው ፤ 

1. ወደ መንፈሳዊ ብስለት 

ተተኪዎችን አስነሱ(የሚቀጠለውን ትውልድ አመራር) ፡፡ እውነተኛ መሪ ተተኪዎችን ያስነሳል! 

2. እግዚአብሄርን ወደ ማክበር 

የሚቀጥለውን ትውልድ አመራር በሚቀጥሉት ነገሮች አስነሱ (1) እነርሱን በመገንዘብ 
፣(2)ኃላፊለትን ለእነርሱ በመስጠት ፣(3) እነርሱን በማድነቅ ፣(4) እርሱን በማፍቀርና(5) 
የእነርሱን ስህተቶች በመሸፈን ፡፡ 

ክርስቲነዊ መሪ እንደት ይመራል?   

1. አንድ ክርስቲን መሪ በጸሎት መሆን ያለበት 

• ያለጸሎት ለዘለዓለም የሚደረግ ምንም ነገር የለም ፡፡ 

• መንፈሳዊ መሪ በመንፈስቅዱስ መሞላት አለበት ፡፡ 
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• በምንጸልይበት ጊዜ እግዚአብሄር ጥበብን ይሰጠናል ፡፡ 

• እንጸልያለን ምክንቱም እግዚአብሄር ሁሉን ቻይ ነው እናም ከእግዚአብሄር ጋር 
መቀላቀል አንፈልጋለን፡፡ 

• ጸሎት የአገልግሎት ጭንቀትን ያረጋጋል፡፡ 

• በምንጸልይበት እግዚአብሄር ፍቃዱን ያሳየናል፡፡በማናጸልይበት ጊዜ ወደየት 
እየሄድን እንደሆነ አናውቅም፡፡ 

2. አንድ ክርስቲያያን መሪ ራስን በመሰዋት መምራት አለበት ፡፤ 

• እውነተኛ አመርር ራስን ከመሰዋት ይመጣል ፡፡ 

• አንድ መሪ ከተከታዮቹ /ቿ የበለጠ መጸለይ አለበት፡፡  

• አንድ መሪ ከተከታዮቹ/ቿ የበለጠ ማጥናት አለበት ፡፡ 

• አንድ መሪ ተከታዮቹን መመልከት አለበት(ለምሳሌ የቤት ጉብኝት፣ወዘተ…)፡፡ 

3. አንድ ክርስቲያን መሪ በንጹህ ግንኙነት መምራት አለበት፡፡ 

• ንጹህ ግንኙነት የግድ ብዙ ማውራት ሳይሆን ነገርግን ከማውራት ይልቅ ግልጽነትና 
ትክክለኛነት ነው፡፡ 

• መሪ የሚናገረው በቀላሉ ሊረዱት ሚችሉት መሆን አለበት 

4. አንድ ክርስቲያን መሪ በማገልገል መምራት አለበት፡፡ 

• የአገልጋይነት አመራር ከመሪው ለራሱ /ለራሷ ተከታዮች ካላቸው ፍቅር ይመጣል፡፡ 

• አንድ መሪ ለተከታዮቹ የእርሱን ምርጥ የሆነውን መስጠት አለበት፡፡ 

5. አንድ ክርስቲያን መሪ አዎንታዊ በመሆን መምራት አለበት፡፡ 

• አንድ መሪ ሁልጊዜ አዎንታዊና የወደፊት ተኮር መሆን አለበት ፡፡ 

• እግዚአብሄር ሁልጊዜ አዎንታዊና የወደፊት ተኮር ነው፡፡ 

6. አንድ ክርስቲያን መሪ ለሁሉም ነገር ኃላፊነት የሚሰማው በመሆን መምራት አለበት፡፡ 
ለስህተታቸው ሌሎችን መንቀፍ ለመሪ መልካም ብቃት ሊሆን አይችልም፡፡ 
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የነህምያ የመሪነት ምሳሌ 

የሚከተሉት ነጥቦች እንደዚያ ዓይነት ማንም መሪ ያልሞከረውን ነህሚያ ለእርሱ ትውልድ 
ያደረገውን በምሳሌ ያስረዳሉ፡፡ 

1. ነህምያ መልካም አደራጅ ነበር ፡፡ 

እርሱ ያልተጠበቀ የማደራጀት ክሎትን የተለማመደ ሲሆን እንዲሁም መልካም አደረጃጀትን 
መስረቷል፡፡ 

2. ነህምያ በጸሎት የተሞላ ሰው  ነበር፡፡ 

• እርሱ በዙሪያው ከነበሩ መንፈሳዊ መሪዎች ልክ እንደ ዕዝራ እና ሌዋውያን ከመሳሰሉት 
እርዳታ አስፈለረጎታል፡፡ ለምሳሌ፣ ዕዝራ፣የጌታን መንገድ በመከትል የተሰጠ ሰው የነበረ 
ሲሆን የእርሱም ትብብር ነህምያ ተሀድሶ የሚቻል እንዲሆን አድርጎታል፡፡ 

«ሐቴርሰታ ነህምያም ጸሐፊውም ካህኑ ዕዝራ ሕዝቡንም የሚያስተምሩ ሌዋውያን ሕዝቡን ሁሉ። ዛሬ 
ለአምላካችን ለእግዚአብሔር የተቀደሰ ቀን ነው፤ አታልቅሱ እንባም አታፍስሱ አሉአቸው፤ ሕዝቡ ሁሉ 
የሕጉን ቃል በሰሙ ጊዜ ያለቅሱ ነበርና።» (ነህምያ 8፣9) 

«እነሆ ቀኑ፥ እነሆ፥ መጥቶአል፤ ተራህ ወጥቶአል፤ ብትር አብቦአል፥ ትዕቢትም አጅብጅፎአል።»(ዕዝራ 
7፣10) 

• ጸሎት ነህምያን ከእግዚአብሄር ጋር በሁሉም ሁኔታዎች ውስጥ አገናኝቶታል ፡፡ እርሱ 
በሁሉም ጉዳዮች ላይ የእግዚአብሄርን ምክርና አቅጣጫ ለመፈለግ ጸልዮአል ፡፡ 

3. ነህምያ የተበረታታ ሰው  ነበር፡፡ 

«እኔም። እንደ እኔ ያለ ሰው የሸሸና፥ ነፍሱንስ ያድን ዘንድ ወደ መቅደስ የገባ ማን ነው? እኔስ 
አልገባም አልሁት።» (ነህምያ 6፣11) 

4. ነህምያ እውነተኛ ግድ የሚለው ሰው  ነበር፡፡ 

«ይህንም ቃል በሰማሁ ጊዜ ተቀምጬ አለቀስሁ፥ አያሌ ቀንም አዝን ነበር፤ በሰማይም አምላክ ፊት እጾምና 
እጸልይ ነበር፥ ፤ እንዲህም አልሁ። አቤቱ የሰማይ አምላክ ሆይ፥ ለሚወድዱህና ትእዛዝህን ለሚያደርጉ ቃል 
ኪዳንንና ምሕረትን የምትጠብቅ፥ ታላቅና የተፈራህ አምላክ ሆይ፥ ፤ እኔ ባሪያህ ዛሬ በፊትህ ስለ ባሪያዎችህ ስለ 
እስራኤል ልጆች ሌሊትና ቀን የምጸልየውን ጸሎት ትሰማ ዘንድ ጆሮህ ያድምጥ፥ ዓይኖችህም ይከፈቱ፤ በአንተ 
ላይም ያደረግነውን የእስራኤልን ልጆች ኃጢአት እናዘዝልሃለሁ፤ እኔና የአባቴም ቤት በድለናል። » (ነህምያ 1፣4-6) 

«ሖሮናዊውም ሰንባላጥና ባሪያው አሞናዊ ጦብያ ለእስራኤል ልጆች መልካምን ነገር የሚሻ ሰው እንደ መጣ በሰሙ 
ጊዜ እጅግ ተበሳጩ።»(ነህምያ 2፣10) 
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5. ነህምያ የጥንቃቄ ሰው  ነበር፡፡ 

«ወደ ኢየሩሳሌምም ደረስሁ፥ በዚያም ሦስት ቀን ያህል ተቀመጥሁ። ፤ በሌሊትም ተነሣሁ፥ ከእኔም ጋር አያሌ 
ሰዎች ነበሩ፤ እግዚአብሔርም ለኢየሩሳሌም አደርገው ዘንድ በልቤ ያኖረውን ለማንም አላስታወቅሁም፤ ተቀምጬበት 
ከነበረው እንስሳ በቀር ከእኔ ጋር ምንም እንስሳ አልነበረም። ፤ በሸለቆውም በር ወጣሁ፥ ወደ ዘንዶውም ምንጭና 
ወደ ጕድፍ መጣያው በር ሄድሁ፤ የፈረሰውንም የኢየሩሳሌምን ቅጥር፥ በእሳትም የተቃጠሉትን በሮችዋን 
ተመለከትሁ። ፤ ወደ ምንጩም በርና ወደ ንጉሡ መዋኛ አለፍሁ፤ ተቀምጬበትም የነበረው እንስሳ የሚያልፍበት 
ስፍራ አልነበረም። ፤ በሌሊትም በፈፋው በኩል ወጥቼ ቅጥሩን ተመለከትሁ፤ ዘወርም ብዬ በሸለቆው በር ገባሁ፥ 
እንዲሁም ተመለስሁ። ፤ ሹማምቱ ግን ወዴት እንደ ሄድሁ፥ ምን እንዳደረግሁም አላወቁም ነበር፤ ለአይሁድና 
ለካህናቱ፥ ለታላላቆችና ለሹማምቱም፥ ሥራም ይሠሩ ለነበሩት ለሌሎች ገና አልተናገርሁም ነበር»(ነህምያ 2፣11-1) 

6. ነህምያ የሚያዝንና የርህራሄ ሰው  ነበር፡፡ 

«ይሁዳም። የተሸካሚዎች ኃይል ደከመ፥ ፍርስራሹም ብዙ ነው፤ ቅጥሩንም እንሠራ ዘንድ አንችልም አሉ። ፤ 
ጠላቶቻችንም። ወደ መካከላቸው እስክንመጣና እስክንገድላቸው ድረስ ሥራቸውንም እስክናስተጓጕል ድረስ 
አያውቁምና አያዩም አሉ። ፤ በአጠገባቸውም የተቀመጡት አይሁድ መጥተው። ከስፍራው ሁሉ ይመጡብናል ብለው 
አሥር ጊዜ ነገሩን። »(ነህም 4፣10-12) 

«በወንድሞቻቸውም በአይሁድ ላይ ትልቅ የሕዝቡና የሚስቶቻቸው ጩኸት ሆነ።» (ነህም 5፣1) 

7. ነህምያ ጤናማ አውነታ ያለው ሰው  ነበር፡፡ 

8. ነህምያ ኃላፊነትን የሚቀበል ሰው ነበር ፡፡ 

9. ነህምያ የንጹህ ውሳኔ ሰው ነበር ፡፡ 

10. ነህምያ የመበረታታት ሰው ነበር ፡፡ 

አጥብቀን የምናስብባቸው ነጥቦች 

1. ከዚህ በላይ ልትጨወቱአቸው በሚገባችሁ ተግባሮች በሙሉ እረኞች ሁኑ፡፡ በ1ኛ ጴጥሮስ 5፣1-
4 ሐዋርያው ጴጥሮስ እግዚአብሄርን መንጋ በእረኝነት እንድጠብቁ በፓስተርነት አብረውት 
የሚሰሩትን ይመክራል ፡፡እርሱ እንደ ሽማግሌዎችና ጠባቂዎች በመሆን ከዚህ በላይ ያሉትን 
ሚናዎች በማጉላት እረኞች እንዲሆኑ ይለምናቸዋል ፡፡ ደግሞም እነርሱ እንደ ጌቶች በመሆን 
እንዳይሰለጥኑ በጥብቅ አስጠነቅቃቸዋል፡፡ እርሱ አንዲውም ኢየሱስ ክርስቶስ ‹የእረኞች አለቃ › 
በማለት በተጨማሪ ይቀጥላል፡፡ በመጽሀፍቅዱሳዊ አመራር እይታ ፣እረኛ ከመሆን የበለጠ 
ተጨማሪ አስገዳጅ ምስል የለም፡፡ 

2. አዎንወታዊ አስተሳሰብ ወደ አዎንታዊ ልማዶች ይመራል ምክንያቱም አሳባችን የሕወት 
ዘይቤአችንን ይመሰርታል፡፡  
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in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 

                                                     93 

http://www.eaptc.org/�
http://www.dci.org.uk/�


                                                              የሚሲዮናዊ እጩነት ስልጠና 

የምናስበውን እንናገራለን፡፡ እናም እኛ .እንደ ክርስቲያን መሪዎች ፣የምንናገረውን እንፍጠርና 
እንጨድ ምክንቱም ቃላቶቻችን ዘሮች ናቸው፡፡ እነርሱ አድገው አምሳቸውን ያፈራሉ፡፡ 

3. አዎንታዊ መርህ ከሌለ አዎንታዊ አኗኗር አይኖርም፡፡ አዎንታዊ አኗኗር ከሌለ አዎንታዊ 
ልማዶች አይኖሩም፡፡ አዎንታዊ አኗኗር በሚኖራችሁ ጊዜ፣አዎንታዊ ውጤት ይኖራችኋል፡፡ 
አኗኗሮች ቃላትና እንቀወሰወቃሴዎች ናቸው( ድርጊቶች ናቸው)፡፡ 

4. እናንተ ራሳችሁን በአዎንታዊ መንገድ በምትመለከቱበት ጊዜ ሁልጊዜ ደስተኞች ሆናችሁ 
እግዚአብሄር ያያችኋል ፡፡ በእናንተ ህይወት ላይ ባለው ጥሪ ደስተኞች ሁኑ፡፡ ስኬታማ 
አገልግሎት  በሰውየው በራሱ/በራሷ ስኬት ይጀምራል፡፡ 

5. ሰባኪ ነጭ ኮሌታ ሳይሆን  ሰማያዊ ኮሌታ ሙያተኛ ነው፡፡ ይህ ጠንክሮ መስራትን፣ኃላፊነትንና 
ለምድራዊ ሰው ዝቅ ማለተን ይጠይቃል፡፡ 

6. በሁሉም ጊዜያቶች ትሁታን ሆነን ስንገኝ፣ውጤታማ የሆነ ክርስቲን መሪ በክርስቲያኑ ክበብ እና 
በኣለማውያኑ አካባቢ በሁለቱም ትልቅ የእውቀት ሀብት ይኖረዋል፡፡ እርሱ /እርሷ ከማንኛውም 
ሰውና ከማንኛውም ድሀራ ከሆነ ሰው ጋር እንደት እንደሚኖሩና ደግሞም ከእነርሱ ጋር 
መልካም ተጽእኖን ለማካፈል ያውቃሉ፡፡ ኢየሱስ  ከበርካታ ዓይነት ሰዎች ጋር ፣ይልቁንም 
የቀረጥ ሰብሳቢዎችን፣ ሴተኛ አዳሪዎችን፣ሀጢአተኞችንና የተጣሉተንም በማካተት ህይወቱን 
አካፍሏል፡፡ 

7. በማጠቃለያው፣ የግል አመራር ምርምርን በራሳችሁ ከጊዜ ወደ ጊዜ እንድትወስዱ 
አበረታታችኋለሁ፡፡(አፔንድክስ 5 ተመልከቱ):: የአመራር ክህሎታችሁን እድገት በመገምገም 
እንዲረዷችኁ አብረዋችሁ የሚሰሩትን ጠይቁ ፡፡ አሁን ያላችሁበትን ሁኔታ ማወቅ ለእድገት 
መሄዳችሁን ለማግኘት መጀመሪያ ደረጃ ሊሆን ይችላል ፡፡  
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ምእራፍ 10፤ የባህል አቋራጭ ግንኙነት (ተግባቦት) 

ግንኙነት‹ተግባቦት ለሰባኪ አገልግሎት ጠቃሚ መሳሪያ ነው፡፡ ሰባኪዎች ከህዝባቸው ውጪ ያሉ 
ሰዎችን ደቀመዛሙርት ለማድረግ የሚያቅዱት በግንኙነት መስመር ውስጥ ነው፡፡በማቴዎስ 
ምእራፍ 28፣19-20 እንደታላቁ ተልእኮ ተብሎ በግልጽ በተቀመጠው ፣አንድ ሚሲዮናዊ በውጭ 
ሀገራትና ባህሎች ደቀመዛሙርት ለማድረግ ተጠርቷል ፡፡እናም ይህ ተግባር ጥቂት ባህል 
አቋራጭ ስልጠናዎችን በተለይም በግንኙነት ዙሪያ የሚጠይቅ ሲሆን እንዲሁም ስለሆነ ይህ 
ምእራፍ በዚህ ማንዋል ላይ ተጨምሯል ፡፡ 

ኢየሱስ ትልልቅ መልእክቶችን በቀላሉ አልሰበከም አላስተማረምም ፡፡እርሱ 
እንዲው ዝም ብሎ የተለወጡ አላደረገም ፡፡ ወይም እርሱ ከጻፎችና ከፈሪሳውን 
ጋር መከራከር ዋና ስራው አልነበረም፡፡ይልቁንም መፈወስና አጋንንትን ማስወጣት 
ከፍተኛ ግቦቹ አልነበሩም፡፡ አዎ፣ እርሱ በሺዎች የሚቆጠሩትን መግቧል 
፡፡በመቶዎች የሚቆጠሩ ደቀመዛሙርትን ስቧል፡፡ እርሱ እንዲያውም ከእነርሱ 
ውስጥ ሰባ ሁለቱን ለተለየ የወንወጌል ስርጭት የቤት ስራ ልኳል ፡፡ ነገርግን  
ለእርሱ ቋሚ ጓደኞች እንድሆኑ የተለየ ስልጠና የሰጣቸውን አስራ ሁለት ሰዎችን 

ብቻ ጠርቷል ፡፡ እርሱ አልፎ አልፎ በሦስቱ ወይም በአንዱ ላይ ብቻ ይልቁንም በበለጠ የተለየ 
ስልጠና ላይ ያተኩር ነበር ፡፡ ከሦስት ዓመታት ላነሰ ጊዜ ፣የእርሱን ስራ በቋሚነት ሊቀይር 
የቻለባቸውን አስራሁለቱን እጅግ አሰልጥኗል፡፡ሌሎችን በመድረስ የአመራር ተከታታይነተንና 
መሰረትን ትቶላቸዋል፡፡ የእርሱ ስራ እሰከዚህ ዘመን ድረስ እንደሚዘልቅ በእነርሱ ላይ የነበረው 
እምነት  በሚገባ የተመሰረተ ነበር ፡፡ 

የባህል አቋራጭ ግንኙነት(ተግባቦት) ምርጥ ሞዴል 

የዓለም ተልእኮ ሁለት የተለያዩና ነገርግን የማይነጣጠሉ አቅጣጫዎች፤ 

1. ደቀመዛሙርት ለማድረግ(ማቴዎስ 28፣19)፡፡ 

«እንግዲህ ሂዱና አሕዛብን ሁሉ ሁሉ… ደቀ መዛሙርት አድርጓቸው ።» 

2. ደቀመዛሙርት አድራጊዎችን ለማሳደግ (2ኛ ጢሞቲዎስ2፣2) 

«ብዙ ሰዎች የመሰከሩለትን ከእኔም የሰማኸውን ሌሎችን ደግሞ ሊያስተምሩ ለሚችሉ ለታመኑ ሰዎች 
አደራ ስጥ።» 

ኢየሱስ ባህል አቋራጭ ግንኙነት አድራጊ ነበር፡፡ በዮሐንስ 4 ውስጥ ለጠፋቸው ሰማርዊት ሴት የነበረው 
የእርሱ አገልግሎት በእርግጠኝነት ለእኛም መሆኑን ያሳያል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom     
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ባህል መሰናክል ወይም ማስተላላፊያ ሊሆን ይችላል፡፡ አንድ ጊዜ እናንተ ለተለያዩ ባህሎች የተጋለጣችሁ 
ሲሆን ፣ይህም የባህልን ንዝረት ለመለማማድ ለእናንተ የተለመደ ነው ፡፡ የባህል ንዝረት በባህል 
የተለያዩ ከማይተዋወቅ ድሀራና ጎሳዎች የሚመጣ ነው፡፡       

ኢየሱስ በተቻለ መጠን ባህል ልዩነቶችን ያሸነፈ ነበር፣እናም ለእርሱ እንደዚያ ለማድረግ ቢያንስ 30 
ዓመታታ የወሰደበት ሲሆን ምናልባትም ቀደም ባለው በእርሱ ሰማዊ የህይወት ዘይቤና በአሁኑ ባለው 
ምድራዊ የህወት ዘይቤ መካከል ባለው ግዙፍ ክፍተት ምክንያት ይሆናል፡፡ 

በመጨረሻም፣እርሱ የራሱን የባህል ንዝረት  ያሸነፈ ሲሆን እንዲሁም ለሰው ዘሮች መዳን መጥቷል፡፡ 
እናም በእግዚአብሄር ጸጋ እኛም እንችላለነን! 

«የሰው ልጅ የጠፋውን ሊፈልግና ሊያድን መጥቶአለና አለው።» (ሉቃስ 19፣10) 

የባህል አቋራጭ ግንኙነት(ተግባቦት) መርሆዎች 

1. ሥጋ የመልበስ መርህ(ተሰግዖ) 

እግዚአብሄር ልጅ የሰው ልጅ ሆነ ያም የሰዎች ልጆች ምናልባትም የእግዚአብሄር ልጆች ሆኑ ማለት 
ነው፡፡ ይህም የስጋ መልበስን ምስጢር ያብራራዋል፡፡ 

 

 

 

መሲህ በይሁዳ የዘር መስመር በኩል መጣ (ዘፍጥረት 49፣10፤ራዕይ 5፣5) እርሱ ኢየሱስን ለመምሰል 
ትክክለኛው ምሳሌ ነበር፡፤የቢኒያምን ቦታ በመተካት በተቻለው መጠን ስለእርሱ ለመሞትም እንኳን 
በራሱ ፈቃደኛ የነበረው ይሁዳ ነበር፡፡ (ዘፍጥረት 44፣33-34) ፣ ልክ ኢየሱስ የእኛን ስፍራ 
እንደውሰደልንና እንደሞተልን ሁሉ፡፤(ማቴዎስ 20፣28፤ማርቆስ 10፣45፤1ኛ ጢሞቴዎስ 
2፣6፤ዕብራውያን 9፣15) 

ኢየሱስ ክርስቶስ ኃጢአተኞችን ለማዳን ወደ ዓለም መጥቷል፡፡ 

«ኃጢአተኞችን ሊያድን ክርስቶስ ኢየሱስ ወደ ዓለም መጣ የሚለው ቃል የታመነና ሁሉ እንዲቀበሉት 
የተገባ ነው፤ ከኃጢአተኞችም ዋና እኔ ነኝ፤»(1ኛ ጢሞቴዎስ 1፣15) 

ኢየሱስ ክርስቶስ በስጋ የተገለጠው እግዚአብሄር ነው፡፡ እግዚአብሄር በክርስቶስ ውስጥ ነበር፡፡ይህ 
ትእይንት ተሰግዖ(ስጋ መለበስ) ተብሎ ይጠራል፡፡ ስጋ መልበስ የሚለው ቃል የመጣው ከላቲን ሲሆን 
የህም ‹‹መጣ›› ማለትም ‹‹ሥጋ››ወይም ‹‹ሥጋን ለመውስድ ፈቃደኛ የሆነ ድረጊት ››ማለት ነው፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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‹‹ቃልም ሥጋ ሆነ፤ ጸጋንና እውነትንም ተመልቶ በእኛ አደረ፥ አንድ ልጅም ከአባቱ ዘንድ እንዳለው ክብር 
የሆነው ክብሩን አየን።›› (ዮሐንስ 1፣14) 

‹‹›እግዚአብሔር በክርስቶስ ሆኖ ዓለሙን ከራሱ ጋር ያስታርቅ ነበርና፥ በደላቸውን አይቆጥርባቸውም ነበር፤ 
በእኛም የማስታረቅ ቃል አኖረ።› (2ኛ ቆሮንቶስ5፣19) 

ባህል አቋራጭ ግንኙነት ፈጣሪዎች መሆን ከፈለጋችሁ ከአጥቢያው ሰዎች ጋር አንድ ለመሆን ሞክሩ፡፡ 

2. የትህትና መርህ 

« በክርስቶስ ኢየሱስ የነበረ ይህ አሳብ በእናንተ ዘንድ ደግሞ ይሁን። እርሱ በእግዚአብሔር መልክ ሲኖር ሳለ 
ከእግዚአብሔር ጋር መተካከልን መቀማት እንደሚገባ ነገር አልቈጠረውም፥ ነገር ግን የባሪያን መልክ ይዞ በሰውም 
ምሳሌ ሆኖ ራሱን ባዶ አደረገ፥ በምስሉም እንደ ሰው ተገኝቶ ራሱን አዋረደ፥ ለሞትም ይኸውም የመስቀል ሞት 
እንኳ የታዘዘ ሆነ።» (ጰፊሊጵስዩስ 2፣5-) 

ኢየሱስ ለሚያገለግላቸው ሰዎች የበላይነትን ፈጽሞ አላሳየም፡፡እርሱ ቀጥተኛ በሆነ ሁኔታ ከአይሁዶች 
እንደ አንዱ ሆኖ መጥቷል ፡፡ ሚሲዮናውያን በተልእኮ የሥራ ቦታቸው የእነርሱን የብሄር ምንጭ 
የበላይነት ፈጽሞ ማሳየት የለባቸውም፡፡ 

ምንም የስጋ እና የደም ውስንነት ቢኖርም ኢየሱስ በትህትና ተቀብሏቸዋል፡፡ እንደሚሰዮናዊ ፣ሁልጊዜ 
በተልእኮ የስራ ቦታዎች ስለሚኖሩት ህይወት ህግ ደረጃዎች ተቃውሞ አታሰሙ፡፡አስታውሱ፣ሮሜ 12 
፣1-2 ሁልጊዜ ሰውነታችንን እንደ ህያው መስዋእት በማድረግ እንድናቀርብ ያስተምረናል፡፡ህይወት 
በተለተእኮ የሥራ ቦታ ላይ የዚህን ጥቅስ ትምህርት ለመለማመድ መልካም አጋጣሚ ሊሆን ይችላል ፡፡ 

«እንግዲህ፥ ወንድሞች ሆይ፥ ሰውነታችሁን እግዚአብሔርን ደስ የሚያሰኝና ሕያው ቅዱስም መሥዋዕት አድርጋችሁ 
፣ታቀርቡ ዘንድ በእግዚአብሔር ርኅራኄ እለምናችኋለሁ፥ እርሱም ለአእምሮ የሚመች አገልግሎታችሁ ነው።  
የእግዚአብሔር ፈቃድ እርሱም በጎና ደስ የሚያሰኝ ፍጹምም የሆነው ነገር ምን እንደ ሆነ ፈትናችሁ ታውቁ ዘንድ 
በልባችሁ መታደስ ተለወጡ እንጂ ይህን ዓለም አትምሰሉ። »(ሮሜ 12፣1-2) 

ምናልባት በተለትእኮ የሥራ ቦታችሁ ያለው ስልጣኔ የቱንም ያህል ኋላቀር ቢሆን ምንም 
አይደል፣እናንት በበቂ ሁኔታ የምትሞክሩ ከሆናችሁ ፣በዚያ የተለየ ባህል ውስጥ አንዳንድ መልካም 
ነገሮችን በእርግጠንነት ልታገኙ ትችላላችሁ ፡፡ከእነርሱ አንዳንዶቹን በምታገኙበት ጊዜ ፣እባካችሁ 
እነዚያን ባህላዊ ሀብቶች ተቀበሉና አክበሩአቸው፡፡ እንደዚያ በማድረግ፣  እናንተ በእርግጠኝነት 
ልታገለግሏቸው ከሄዳችሁላቸው  የመጀመሪያዎቹ ሰዎች አንዱ ለመሆን አንድ እርምጃ  እየቀረባችሁ 
ነው፡፡ 

 

አስደሳች የሆኑ የወል ነጥቦችን ለመመልከት ጀምሩ፡፡ ለምሳሌ፣ለእነርሱ የተለመዱና አስደሳች ሊሆኑ  
የሚችሉ ለማግነት ምትችሉ እንደሆነ ተመልከቱ፡፡ ከዚም ከእነርሱ ጋር ተወያዩባቸው፡፡ 

በባህል አቋራጭ ግንኙነት(ተግባቦት) ውስጥ ምስክርነት 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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ኢየሱስ ክርስቶስን ለማስተዋወቅ እድሉን  የምታገኙበተን ሁኔታ ለመፍጠር ውይይቱን ምሩት፡፡ 

የምስክርነት አስተሳሰቦች(ሦስቱ የአስተሳሰብ ‹መ›ዎች) 

1. የበላይ ጠባቂ መሆንን አስተሳሰብ ጠብቁ 

ለእነዚ በመጀመሪያ ጊዜ መልእክታችሁን ለተቃወሙ መልካም ሁኑላቸው፡፡ 

2. አባት የመሆን አስተሳሰብን ጠብቁ ፡፡ 

ለእነዚ እውነትን ለሚፈልጉ አባታዊ ሁኑ፡፡ 

3. የማጽናናት አስተሳሰብን ጠብቁ፡፡ 

ከሁሉም በላይ ባለሙሉ ክህሎት ምስክር በሆነው፣ በመንፈስቅዱስ ላይ የምትደገፉ ሁኑ፡፡ መንፈስቅዱስ 
እንደ ‹መካር› ተብሎ ተገልጧል(ዮሐንስ14፣16፤14፣26፤15፣26፤16፣7)እርሱም ‹ጰራቅሊጦስ ›ከሚለው 
የግረክ ቃል የተተረጎመ ነው፡፡ ጰራቅሊጦስ ማለት ቃል በቃል ለሌላ ሰው ምትክ በመሆን የሚቆምን 
አንድ ሰው ያረጋግጣል፡፡ ‹ፓራ›ማለት ጎን ለጎን ማለት ሲሆን ‹ክሊቶስ› ማለት ደግሞ ‹ካሊዮ›ከሚለው 
የመነጨ ነው ይህም ማለት ‹መጠራት› ወይም ‹መቆም› ነው፡፡ በእኛ ዘመናዊ መዝገበ ቃላት ፣ጠበቃ 
ወይም ዳኛ ጰራቅሊጦስ ለሚለው ቃል እጅግ የሚጋጠም መግለጫ ነው፡፡ በመጨረሻም፣ ለእነዚያ 
ኢየሱስን ለመመሰከር ተመሳሳይ ነገር ለማድረግ ለሚፈልጉ ኃይልን መስጠት የመንፈሰቅዱስ ዋነኛ 
ሥራ ነው ፡፡ 

«ዳሩ ግን እኔ ከአብ ዘንድ የምልክላችሁ አጽናኝ እርሱም ከአብ የሚወጣ የእውነት መንፈስ በመጣ ጊዜ፥ እርሱ ስለ 
እኔ ይመሰክራል፤ እናንተም ደግሞ ከመጀመሪያ ከእኔ ጋር ኖራችኋልና ትመሰክራላችሁ። »(ዮሐንስ 15፣26-27) 

የምስክርነት ነጥቦች 

1. የእግዚአብሄርን ዓለማቀፋዊ ፍላጎት አስተላልፉ ፡፡መዳን አስፈላጊ መሆኑን አካፍሉ፡፡ 

«ሁሉ ኃጢአትን ሠርተዋልና የእግዚአብሔርም ክብር ጎድሎአቸዋል፤»(ሮሜ 3፣23) 

2. አዳኙን በግል አስተዋውቁ፡፡ 

«ለተቀበሉት ሁሉ ግን፥ በስሙ ለሚያምኑት ለእነርሱ የእግዚአብሔር ልጆች ይሆኑ ዘንድ ሥልጣንን 
ሰጣቸው፤ እነርሱም ከእግዚአብሔር ተወለዱ እንጂ ከደም ወይም ከሥጋ ፈቃድ ወይም ከወንድ ፈቃድ 
አልተወለዱም። » (ዮሐንስ 1፣12-13) 

3. ትክክለኛውን ድርጊት ለማድረግ አነሳሱ፡፡ ጊዜን ውሰዱ ነገርግን አስቸኳይ በሆነው ላይ ይሁን፡፤ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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«እነሆ በደጅ ቆሜ አንኳኳለሁ፤ ማንም ድምፄን ቢሰማ ደጁንም ቢከፍትልኝ፥ ወደ እርሱ እገባለሁ 
ከእርሱም ጋር እራት እበላለሁ እርሱም ከእኔ ጋር ይበላል።»(ራዕይ3፣20›፡፡ 

4. አንድ ጊዜ ሰው ክርስቶስን ለመቀበል ከወሰነ፣እርሱ/እርሷ ጮኸው እንዲጸልዩ አበረታቷቸው፡፡ 

በተቻለ ፍጥነት ክርስቶስን እንደቀበሉ አድርጓቸው ፡፡ አንድ ሰው በልቡ /በልቧ የክርስቶስን በሚቀበልበት 
ጊዜ፣መጽሃፍቅዱስ እርሱን /እርሷን ዳግመኛ እንደተወለዱ ይገልጻል፡፡ ሮሜ 10፣10 በዚህ ነጥብ ላይ 
የአፍና የልብን መተባበር ያመለክታል፡፡ 

«ሰው በልቡ አምኖ ይጸድቃልና በአፉም መስክሮ ይድናልና። መጽሐፍ። በእርሱ የሚያምን ሁሉ አያፍርም ይላልና። 
» (ሮሜ 10፣10-11) 

የደህንነት ማረጋገጫዎች 

አንድ ጊዜ አንድ ሰው ሲድን ፣በእርሱ/በእር ውስጥ የመዳንን ማረጋገጫ በሚከተሉት በኩል ማጽደቅ 
ጠቃሚ ነው፡፡ 

1. የእግዚአብሄርን ቃል ማንበብና ማዳመጥ 

2. በቃሉ ላይ እምነት መኖር 

3. እምነት መግለጫ መናገር 

4. በሰዎች ፊት ክርስቶስን መናገር 

አዳዲስ አማኞችን መከታተል 

አዲስ እንደገና የተወለደው አማኝ ልክ አዲስ እንደተወለዱ ህጻናት ለስላሳ ምግብ 
እንደሚያስፈልጋቸው ሁሉ ክትትል ይፈልጋል፡፡ ለመጀመሪ ጊዜ እንደ ህጻናት በዚህ ዓለም በአካላዊ 
ሁኔታ ተወልደው እንደነበሩበት ጊዜ እነርሱም ለመንፈሳዊ ተግዳሮተን ለፈተናዎች እንደተጎዚዎች 
ናቸው፡፡ ለዚያም ነው ሐዋርያው ጳውሎስ በፊሊጵስዮስ በአዲሷ ቤተክርስቲያን ውስጥ አማኞችን ፡ 
«ስለዚህ፥ የምወዳችሁና የምናፍቃችሁ፥ ደስታዬና አክሊሌ የምትሆኑ ወንድሞቼ ሆይ፥ እንዲሁ በጌታ ቁሙ፥ 
ወዳጆች ሆይ።» (ፊሊጵስዮስ 4፣1) በማለት የሚገፋፋቸው ፡፡ 

1. አዲሱን አማኝ እንደሚገባ መንከባከብ፣ጥንቃቄ ማድረግና መመገብ ላይ አትኩሩ ፣በ ዘጸአት 
2፣9 ምልክታዊ በሆነ ሁኔታ እነዚያ በመንፈሳዊ ህጻናት የሆኑተን የሚከታተሉትን እግዚአብሄር  
ዋጋቸውን ሊሰታቸው እንደሚፈቅድ እንደሚሳየን፡፡ 

«የፈርዖንም ልጅ። ይህን ሕፃን ወስደሽ አጥቢልኝ፥ ዋጋሽንም እሰጥሻለሁ አለቻት። ሴቲቱም ሕፃኑን ወስዳ 
አጠባችው።» (ዘጸአት 2፣9) 
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2. የደህንነት መረጋገቻ እንዳለቸው እርግጠና አድርጓቸው 

እዚያጋ ማረጋገጫ የማይኖር ከሆነ  ፣ሊሆን የሚችልበት ምክንያት፤ 

• እነርሱ ከልብ ንስሃ አልገቡም ወይም ሀጢአትን አልተውም፡፡ 

• እነርሱ  በጸጋ የሆነውን መዳንን እውነት በትክክል አልተረዱትም፡፡ 

• አእነርሱ የእግዚአብሄርን ቃል በትክክለኛው አልታመኑበትም ፡፡ 

• ክርስቶስን እንደጌታ አልተናገሩም፡፡ 

• እነርሱ ገና ለመጸለይ እና ከእግዚአብሄር ጋር ህብረት ማድረግን አልተማሩም፡፡ 

3. መጽሀፍቅዱስ እንዳላቸው እርግጠኞች ሁኑ ፡፡ 

4. ስለ መጠመቅ አስታውቋቸው፡፡ 

5. ለእነርሱ እውነተኛ ክርስቲያን ጓደኛ ሁኑላቸው፡፡ 

6. በተወሰነ አቅም እግዚአብሄርን እንዲያገለግሉ አበረታቷቸው ፡፡ 
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ምራፍ 11፤የበረከት ተስፋ 

ይህም እርሱ እስከመጨረሻ ከእኛ ጋር እንደሚሆን ወደ ሰማይ ከማረጉ 
አስቀድሞ ከ2.000 ዓመታት በፊት እርሱ የሰጠን የተስፋ ቃል ነው፡፡ 

ለአንድ ሚሲዮናዊ የበረከት ተስፋው 

ክርስቶስ ራሱ በሚሲዮናዊነት ዝግጅታችሁ በእንዳንዱ በሁሉም ደረጃዎች ውስጥ እንዲሁም ደግሞ 
በህይወታችሁ እና በተልዕኮ የሥራ ቦታችሁ ላይ ከእናንተ ጋር እንደሚሆን ተስፋን ገብቶላችኋል፡፡ 
በውጭ ሀገራት በምትገፉበትና ብቸኝነት በሚሰማችሁ ጊዜም እንኳን በዚያ በትክክል ከእናንተ ጋር 
የሆናል፡፡ 

«እንግዲህ ሂዱና አሕዛብን ሁሉ በአብ በወልድና በመንፈስ ቅዱስ ስም 
እያጠመቃችኋቸው፥ ያዘዝኋችሁንም ሁሉ እንዲጠብቁ እያስተማራችኋቸው ደቀ 
መዛሙርት አድርጓቸው፤ እነሆም እኔ እስከ ዓለም ፍጻሜ ድረስ ሁልጊዜ ከእናንተ 
ጋር ነኝ።» (ማቴዎስ 28፣19-20) 

ወደፊት ከመሄዳችን አስቀድሞ፣ የአንድን ሰው መጨረሻው የሚሆነውን መጠበቅ ያለውን ኃይል  
ከዘፍጥረትና ከዘጸዓት መጽሀፍት እንድተማሩ እፈልጋለሁ፡፡ 

  «ዮሴፍም የእስራኤልን ልጆች። እግዚአብሔር ሲያስባችሁ አጥንቴን ከዚህ አንሥታችሁ ከእናንተ ጋር ውሰዱ ብሎ 
አማላቸው።» (ዘፍጥረት 50፣25) 

 ይህ እርሱ ከመሞቱ አስቀድሞ ለቤተሰቡ ዮሴፍ ፈቃድ ነበር፡፡ ደግሞም ያንን  

«ዮሴፍም። እግዚአብሔር ሳይጎበኛችሁ አይቀርም፥ አጥንቶቼንም ከዚህ ከእናንተ ጋር ታወጣላችሁ ብሎ የእስራኤልን 
ልጆች አምሎአቸው ነበርና ሙሴ የእርሱን አጥንቶች ከእርሱ ጋር ወሰደ። ፤ ከሱኮትም ተጓዙ፥ በምድረ በዳውም ዳር 
በኤታም ሰፈሩ። ፤ በቀንና በሌሊትም ይሄዱ ዘንድ፥ መንገድ ሊያሳያቸው ቀን በደመና ዓምድ፥ ሊያበራላቸውም 
ሌሊት በእሳት ዓምድ እግዚአብሔር በፊታቸው ሄደ። ፤ የደመና ዓምድ በቀን፥ የእሳት ዓምድ በሌሊት ከሕዝቡ ፊት 
ከቶ ፈቀቅ አላለም። » (ዘጸአት 13፣19-22) 

አንድ ጊዜ ሚሲዮናዊነት ጥሪያችሁን ካረጋገጣችሁና ሚሲዮናዊ ለመሆንም ከተስማማችሁ በኋላ ተስፋ 
አትቁረጡ ፡፡ከአንድ መቶ የሚሲዮናውያን ሰልጣኞች ውስጥ አንዱ ብቻ በትክክል ወደ ተልእኮ የሥራው 
ቦታ ላይ የሚደርስ መሆኑን መረጃዎች እንደሚሳዩ ታውላችሁ? በመጨረሻም፣እናንተም ከእነዚያ 
የእርሱን ፍጹም የሆነውን የፍቅር መልእክት ለአህዘብ እንድትወስዱ ከተመረጡትና‹‹ከተባረኩት›› እንደ 
አንዱ ናችሁ፡፡እናንተ እንደ ሚሰዮናዊ የበላይ ጠባቂ ለመሆን የተጠራችሁ ከሆናችሁ፣በዘፍጥረት 12፣1-
3 ውስጥ ከታዩት በሰባቱ አብርሃማዊ በረቶች ሙሉ በሙሉ ተካፋዮች እንድትሆኑ እግዚአብሄር በግል 
እየጋበዛችሁ መሆኑን አስታውሱ፡፡ 
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«እግዚአብሔርም አብራምን አለው። ከአገርህ ከዘመዶችህም ከአባትህም ቤት ተለይተህ እኔ ወደማሳይህ ምድር 
ውጣ። ፤(1) ታላቅ ሕዝብም አደርግሃለሁ፥ (2)እባርክሃለሁ፥(3) ስምህንም አከብረዋለሁ፤ (4)ለበረከትም ሁን፤ ፤ 
(5የሚባርኩህንም እባርካለሁ፥ (6)የሚረግሙህንም እረግማለሁ፤ (7)የምድር ነገዶችም ሁሉ በአንተ ይባረካሉ። 
»(ዠፍጥረት 12፣1-3) 

እባካችሁ አትርሱ እናንተ ተስፋ አስካልቆረታችሁ ድረስ ፣እግዚአብሄር በረከቶች በእናንተ ላይና 
በስራችሁ በእናንተ ውስጥ ናቸው፡፡ደግሞም እርሱ አሁንም እነዚህን በረከቶች በምድር ላይ ካሉ ከሁሉም 
ህዝቦች ጋር እንድትካፈሉ ሊበራችሁ ይፈልጋል! 

 የሚቀጥለው ታሪክ በመቀጠል ላይ ያለው የሚሲዮናዊነት ጥሪችሁ ክትትል ዋጋቸው ምንም ያህል 
ቢሆን  እንዲቀጥል ያበረታታችኋል፡፡ 

(Adapted from: Borden of Yale, by Mrs. Howard Taylor, Moody Press, Chicago) 

 ቁጥብነት አይኖርም፡፡  ማፈግፈግ የለም፡፡ፀፀት ለም፡፤ 

በ1904 እ.ኤ.አ ዊሊያም ቦርደን በአሜሪካን አገር ከችካጎ ከፍተኛ ትምህርት ቤት ተመርቋል ፡፡እንደ 
ወራሽነት የቦረደን ማስታዎሻ እንዳሰቀመጠው እርሱ ቀድሞውኑ ሚሊዮነር ሆኗል፡፤ለእርሱ ከፍተኛ 
ትምህርት ምረቃው ጊዜ ፣ወላጆቹ ለ16 ዓመት እድሜ ለሆነው ቦረደን የዓለምን መዞሪያ ስጦታ ሰጡት 
፡፡ እንደ ወጣት ሰው በኢስያ፣መካከለኛው ምስራቅ፣እና አውሮፓ ውስጥ ሲጓዝ ፣ለዓለም የተጎዱ ህዝቦች 
እያደገ የሚሄድ ሸክም ተሰማው፡፡ በመጨረሻ ፣ቢል ቦረደን ‹ሚሲዮናዊ የመሆን ፍላጎት› ስለሚል  
በቤቱ ጽፏል፡፡ 

አንድ ጓደኛው እርሱ ‹ራሱን  እንደ ሚሲዮናዊ ወረወረ ›በማለት መደነቁን ገልጧል፡፤ በምላሹ ፣ቢል 
በመጽሃፍቅዱሱ ጀርባ ውስጥ ሁለት ቃላትን ጽፏል፤ እነዲህ በማለት‹‹ምንም ቁጥብነት አይኖርም›› 
በማለት፡፡ 

ምንም እንኳን ቢል ቦርደን ባለጸጋ ቢሆንም፣እርሱ በ1905 እ.ኤ.አ. ወደ ‹ያለ› ዩንቨርስቲ ካምፓስ 
በመድረስ እንደ አንድ ተጨማሪ አዲስ የዩንቨርስቲ ሰው ለመምሰል ሞክሯል ፡፡  በጣም በፍጥነት፣አንድ 
የቦረደን የክፍል ጓደኛው የሆነ  በገንዘቡ አልነበረም ሆኖም ግን ስለእርሱ አንድ ያልተለመደ ነገር 
እንደሆነ አስታወሰ ፡፤ከእነርሱ አንደኛው ‹‹ እረሱ በኮሌጅ ፣በመንፈሳዊ፣ ከማንኛችንም  ይልቅ እየራቀ  
በመቀጠል መጥቷል ፡፡ እርሱ ቀድሞውኑ ለክርስቶስ በሙሉ መሰጠት ልቡን  የሰጠ ሲሆን ደግሞም 
በእውነትም አድርጎታል፡፡እኛ የክፍል ጓደኞቹ የነበርነው ከእርሱ ለዚህ ለተቀመጠ ዓላማ እና 
ለሀይማኖታዊ ስራ ጊዘውን ለማዋል እንደ አለት ጠንካራ የነበረ መሆኑን በእርሱ ውስጥ ያገኘን ሲሆን 
ከእርሱም ለመማር ጥረት አድረገናል፡፡›› በማለት ጽፏል ፡፡ 

በእርሱ የኮሌጅ ዓመታት ጊዜው፣ ቢል ቦረድን  የክፍል ጓደኞቹ በእርሱ ውስጥ አይተውት የነበረውን 
ለመግለጽ በግል ጉዞው ውስጥ አንድ መግቢያ/መረጃ ጽሁፍ ሰርቷል፡፤ያ መረጃ በቀላሉ የሚለው፤‹‹ለራስ 
እምቢ ማለት እና  በሁሉም ጊዜ ለኢየሱስ እሺ ማለት›› የሚል ነበር፡፡ 
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በ‹የለ› ዩንቨርስቲ ፕሬዘዳንቱ ተማሪዎች ስለሚኖራቸው ቋሚ የሆነ ዓላማ  አስፈላጊነት ላይ ንግግር 
ባደረገበት ጊዜ የቦረድን የመጀመሪው ተስፋ አስቆራጭ ነገር መጣ፡፤ይህንን ንግግር ከሰማ በኋላ ቦረደን 
ጽፏል፤‹‹ አርሱ የእኛ ዓላማ ምን መሆን እንዳለበት በመናገር አጠጥሏል፣ደግሞም ተግተን ለመስራትና 
ፈተናዎችን ለመቋቋም ኃይል ከየት እንደምናገኝ በመግለጽ ጽፏል፡፡  

የ‹የለ›ን ዩነቨርስቲ እና አብዘኛውን የተማሪዎችን አካል በመቃኘት ፣ቦርደን ከዚህ ባዶ ፍልስፍና ማብቂያ 
ያየውን የሞራል ድክመት እና ኃጢአት ህይወትን እንደሚበላሽ   ጨምሮበታል፡፡ 

በ‹የለ› በመጀመሪው ሴሚስተሩ፣ቦርደን ካምፓስን ህይወት የሚለውጥ አንድ ነገር ጀምሯል ፡፡ከጓደኞቹ 
አንድ ይህ እንደት እንደሆነ ገልጧል ፡፡‹‹በመጀመሪው ተርም ቢል እና እኔ ከቁርስ ሰዓት በፊት አብረን 
መጸለይ በጀመርንበት ጊዜ መልካም ነበር፡፡ ይህ የማን ሀሳብ እንደነበር በአዎንታዊነት ለመናገር 
አልችልም፣ነገርግን ይህ ከቢል ሊመነጭ አንደሚገባው እርግጠኝነት ይሰማኛል፡፡ ሦስተኛው ተማሪ 
በተገናኘን ጊዜ ለአጭር ጊዜያት ብቻ ተገናኝተን ነበር፤ እንዲሁም ወዲውኑ በኋላ አራተኛው፡፡ ግልጽ 
የሆነ የመጽሀፍት ምንባብ ከተደረገ በኋላ ጊዜው በጸሎት ያልቅ ነበር፡፤የቢል የመጽሀፍ አጠቃቀም 
ጠቃሚ ነበር ፡፤እርሱ ከመጽሀፍቅዱስ ያነብልናል ፣እግዚአብሄር ተስፋ እንደሰጠ ከዚያም ተስፋውን 
በማረጋገጥ እንደሚናገር ያሳየናል፡፡ 

የቦረደን ትንሽ የጠዋት የጸሎት ቡድን ካምፓሱን በማቋረጥ የተሰራጨውን እንቅስቃሴ ወለደ፡፡ 
በመጀመሪያው ዓመት መጨረሻ ላይ፣150 ንቨርሲቲው አዲስ ተማሪዎች ለሳምንታዊ መጽሀፍቅዱስ 
ጥናትና ጸሎት ይገናኙ ነበር፡፡በጊዘው ቢል ቦርደን ቀደምት ሆነ፣ የ‹የለ› 1.300 ተማሪዎች በእንደዚያ 
ዓይነቱ ቡድን ይገናኙ ነበር፡፡ 

ቦርደን እጅግ የማይታረም ጸባይ የነበራቸውን ተማሪዎች ፈልጎ በማግኘት በነበረው ልማድ ለደህንነት 
ወደ ክርስቶስ ለማምጠት ሙከራ አድረጓል ፡፡ በሁለተኛው የዩንቨርስቲ ዓመቱ መጽሀፍቅዱስ ጥናት 
ቡድን ያቋቋምን ሲሆን እንዲሁም ክፍሉን በ300 እና በበለጡ ከፋፋለነው ነበር፣እንዳንዱ ሰው ለተወሰኑ 
ቁጥሮች ለመናገር ደስተኛ የነበረ ሲሆን ፣ ስለሆነም ምናልባትም ቢቻል በአጠቃላይ ተደረሶ ነበር፡፡ 
ስሞች አንድ በአንድ የተላለፉ ሲሆን እናም ጥያቄው ይጠየቃል፤ይህንን ሰው ማን ይይዘዋል? 
የሚለው፣ለስምምነት ጠንካራ የሆነ ሀሳብ ከአንድ ሰው በሚመጣበት ጊዜ ፣ በሁሉም ዘንድ ዝምታ 
ይሆን ነበር፡፡ ኃላፊነቱን የሚፈልግ ማንም ሰው አልነበረም ፡፤ከዚም የቢል ቦረደን ድምጽ 
ይሰማል፣‹‹እርሱን ለእኔ ተውት›› የሚለው፡፡ 

የቦርደን የስርጭት አገልግሎት በ‹የለ› ዩንቨርስቲ ብቻ የተወሰነ አልነበረም ፡፤እርሱ ለመበለቶች ፣ለወላጅ 
አልባዎችና ለአካል ጉዳተኞች ጥንቃቄ ያደርግ ነበር፡፡ ኒው ሄቭን በተባለው ጎዳና የሚገኙ ጠጪዎችን 
ታድጓል ፡፡ እነርሱን ለማስፈር ‹የለ› ሆፕ ሚሽን› የተባለ ድርጅት መስርቷል፡፡ከጓደኞቹ አንዱ እንዲህ 
ሲል ጽፏል ‹‹ምናልባትም ለሁልጊዜ በምሽት በዝቅተኛ የከተማይቱ ክፍሎች፣በጎዳናዎች፣በርካሽና 
በተጨናነቁ ቤቶች ወይም የራበውን ጓደኛውን ለመመገብ በሚወስድበት አንዳንድ ሪስቶራነቶች  
በመገኘት ሰዎችን ወደክርስቶስ ለመምራት ይፈልግ ነበር፡፡ 
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የቦርደን የሚሲዮናዊነት ጥሪ በቻይና ለእስላም የካንሱ ህዝቦች ነበር፡፡አንድ ጊዜ ግቡ በእይታ ውስጥ 
ስለነበር ቦርደን ፈጽሞ አልተንቀጠቀጠም፡፤ እርሱ ደግሞ ክፍል ጓደኞቹን የሚሲዮናዊነት አገልግሎትን 
እንዲያገናዝቡ አነሳስቶአቸዋል፡፤ከእነርሱ አንዱ እንዲህ በማለት ተናግሯል፤‹‹እርሱ በእርግጠኝነት ከዚህ 
በፊት ከማውቃቸው እጅግ ጠንካራ ከሆኑ ባሀሪት አንዱ ነው፣እናም በኮሌጅ ውስጥ ከቀሪወቻችን ጀረባ 
አጥንት ነበር፡፡ በእርሱ ውስጥ አውነተኝ ብረት የነበረ ሲሆን ፣ 

እናም እርሱ ከሰማእታት እና በተጨማሪ በዘመናዩ ጊዜ ጀግና ሚሲዮናውን አድረገውት ነበረውን 
እንዳደረገ ሁልጊዜ ይሰማኝ ነበር፡፡›› ብሏል፡፡ 

 ምንም እንኳን እርሱ ሚሊየነር ቢሆንም፣ ቢል እርሱ ሁል ጊዜ ለአባቱ መስራት እንደሚገባው የተረዳ 
ይመስላል፡፡እናም እርሱ መዝናናትን ለመከታተል ጊዜውን አያጠፋም፡፡ ምንም እንኳን ቦርደን ማህበራዊ 
ግንኙነትን ቢቃወምም ፣ይህንን እርሱ በትምህርት ቤት በቀዳሚው ዓመቱ ከክፍል ጓደኞቹ ጋር 
በለተውኑ አድርጎታል፡፡ እርሱ በ‹የለ› በተካሄደው ግዙፍ የተማሪዎች ሚሲዮናውያን ኮንፈረንስ 
በሊቀመንበርነት ያገለገል ሲሆን እንደ ፕሬዘዳንት በመሆን በተከበረው የፊቤታ ካፓ ማህበረሰብ 
አገልግሏል፡፡ 

ከ‹የለ› ዩንቨርስቲ በምረቃው ላይ ፣ቦረደን የቀረቡለትን ጥቂት የከፍተኛ ክፍያ ስራዎች መልሷል፡፤እርሱ 
በመጽሀፍቅዱሱ ውስጥ ሁለት ተጨማሪ ቃላትን ጽፏል እንደዲህ ሚሉትን‹‹ማፈግፈግ የለም›› 

ዊሊም ቦረደን ለምረቃ ስራው በኒው ጀርሲ ወደ ፕሪነክቶን ሴሚናሬ ሄዷል፡፡በፐሪንክቶን ጥናቱን 
በጨረሰ ጊዜ ፣ለቻይና ተጉዞአል፡፡ ምክንቱም ከእስላሞች ጋር ለመስራት ተስፋ ነበረው፤በመጀመሪያ 
ዐረብኛ ለማጥናት በግብጽ አቆመ፡፤በዚያ ሳለ፣የጀረባ መንጃይተስ (ማጀራት ገትር) አጋጠመው፡፡በአንድ 
ወር ውስጥ ፣የ25 ዓመቱ ዊሊም ቦረደን ሞተ፡፡ 

ዊሊም ቦረደን የመሞት ዜና ወደ ተባበሩት አሜሪካ በተላለፈ ጊዜ፣ታሪኩ በሁሉም አሜሪካን ጋዜጦች 
ሁሉ ተላለፈ፡፡በዓለም ዙሪያ የሀዘን ሞገድ ተላለፈ፡፡ ቦርደን ሀብቱን ብቻ ሳይሆን ነገርግን  
ከመስዋእትነት ይልቅ እድል በሚመስል ተፈጥረአዊና ደስተኛ በሆነ መንገድ ህይወቱንም ጭምር የሰጠ 
ነበር፡፡ (ሜሪ ታይለር በእርሱ የህይወት ታሪክ መግቢ ላይ የጻፈችው፡፡) 

ቦረደን ያለጊዘው በሆነ ሞት የጠፋ ነበርን?በእግዚአብሄር እቅድ አይደለም፡፡ከመሞቱ ቀደም ሲል ቦረደን 
በመጽሀፍቅዱሱ ውስጥ ሁለት ተጨማሪ ቃላትን ጽፈዋል፡፡ ‹‹ቁጥብነት አይኖረም እና ማፈግፈግ 
የለም›› ፣ጸጸት የለም የሚሉተን ቃላት ጽፏል፡፡ 

© Southern Nazarene Univ. 2002. For more original content like this, visit <http://home.snu.edu/~hculbert 

  

ኢየሱስ ከእኛ የሚጠይቀን መጠንን ሳይሆን ነገርግን ጥራትን መሆኑን እናስታውስ፡፤ይልቁንም 
በመክሊቱ ምሳሌ ውስጥ (ማቴዎስ 25፣14-30) በግልጽ ያሳየናል፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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 እንደእኛ ፍጹም ራእይ በማድረግ በክርስቶስ ላይ በምናተኩርበት ጊዜ፣ለእርሱ በምንሰራቸው 
ስራዎች ላይ ሳይሆን ያለ ምንም ሁኔታዎች የእኛን ጥሪ ጥራት አውነተኛ ዋጋ መማር 
እንችላለን፡፡ በዚህ መንገድ ጌታን ስናገለግል እግዚአብሄር እኛን እንደንሆን ወደቀረጸበት መንገድ 
የበለጠ እንመታለን፡፡ሆኖም ግን፣የእኛ ግብ ራሳችንን በመጠን ለማዝናናት ከሆነ፣እኛ በቀላሉ 
በጥሪያችን ላይ ያለውን ትኩረት እንጥልና በዙሪያችን ያሉ ነገሮችን ከዘላለማዊ እይታ አንጻር 
ለማየት አለመቻል እንጀምራለን፡፡ 

እግዚአብሄር እኛን የእርሱ ውድ ሚሲዮናውያን እንድነሆን ጠርቶናል፡፡እናም አንድ ቀን በእርሱ 
የሽልማት ገበታ ፊት እስከምንቆም ድረስ ከፍተኛና ድንቅ አድርገን እንድንጠብቀው 
ይጠብቅብናል፡፡ 

«ጢሞቴዎስ ሆይ፥ በውሸት እውቀት ከተባለ ለዓለም ከሚመች ከከንቱ መለፍለፍና መከራከር እየራቅህ፥ 
የተሰጠህን አደራ ጠብቅ፤ »(1ኛ ጢሞቴዎስ 6፣20                                                                                                     

ለአንድ ሚሲዮናዊ ሞተሮቹ 

• የቤተክርስቲያን ከፍተኛው ተግባር ዓለምን በወንጌል መድረስ ነው፡፡ 

• ቤተክርስቲን ሚሲዮናዊነትን ግደታዋን ስታሟላ ብቻ ፣ህልውናዋን ታጸድቃለች፡፡ወንውጌልን 
የማታሰራጭ ቤተክርስቲያን ወደ ቅሬተ አካልነት ትቀየራለች፡፡ 

• ቤተክርስቲን ተልእኮ ተልእኮዎች ናቸው፡፡ 

• በሩቁ የሚያንጸባርቅ ብርሃን በቅርበት ላለው ቤት እጅግ በማንጸባረቅ ያበራል፡፡ 

• ወንጌላዊነቷን ያቆመች ቤተክርስቲያን በቅረቡ ወንወጌላዊ መሆኗ ያቆማል፡፡(አሌክሳንደር ዱፍ) 

• ያልተነገራቸው ሚሊዮኖች አሁንም አልተነገራቸውም፡፡ 

• ይህ ትውልድ ብቻ ይህንን ትውለድ ሊነግረው ይችላል፡፡ 

• በምድር ላይ አንድ ስራ አላችሁ፤ነፍሳትን ማዳን (ጆን ዊስሊ) 

• ማዘን ድርጊትን አይተካም፡፡ 

• ለታመመች ቤተክርስቲያን ምርጥ መድሀኒት እርሷን በሚሲዮናዊ አመጋገብ ላይ ማስቀመጥ 
ነው፡፡ 

• ያለፍቅር መስጠት ይቻላል፣ ነገርግን ሳንሰጥ ልናፈቅር አንችልም፡፡ 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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• በገቢያችሁ ዝርዝር መሰረት ስጡ እግዚአብሄር ገቢያችሁን ከመስጠታችሁ አንጻር 
ይሰራዋል፡፡(ፒተር ማርሻል) 

• እግዚአብሄርን በስጠት ልትነኩት አትችሉም (ኢዝዋልድ ጀስሚዝ) 

• መሄድ ይገባችኋል ወይም ምትካችሁን ላኩ፡፡ሁሉም ክርስቲያን ሚሲዮናዊ ነው፡፤(ኢዝዋልድ 
ጀስሚዝ) 

• እጅግ በርካቶች ለአንድ ጊዜ ፈጽሞ በማይሰሙበት ጊዜ ለምን ጥቂቶች ደጋግመው ወንወጌልን 
ይሰማሉ? (ኢዝዋልድ ጀስሚዝ) 

• «ነገር ግን አስቀድማችሁ የእግዚአብሔርን መንግሥት ጽድቁንም ፈልጉ፥ ይህም ሁሉ 
ይጨመርላችኋል።»(ማቴዎስ 6፣33) አስታውሱ እግዚአብሄር መርሃግብር በፍጹም አይወደወቅም፡፡        

• የእግዚአብሄር ራእይ የዓለም ራእይ ሲሆን፣ እናም ያ ራእይ ሊኖረው የሚፈልገው ራእይ 
ነው፡፡«በእርሱ የሚያምን ሁሉ የዘላለም ሕይወት እንዲኖረው እንጂ እንዳይጠፋ እግዚአብሔር አንድያ 
ልጁን እስኪሰጥ ድረስ ዓለሙን እንዲሁ ወዶአልና።»(ዮሐንስ 3፣16) ክርስቶስ ለእኔና ለእናንተ ብቻ 
ሳይሆን ነገርግን ለዓለም ሁሉ ሞቷል! 

• የህንን ከእናንተጋር መውሰድ አትችሉም፣ ነገርግን እንዲቀጥል መላክ ትችላላችሁ፡፡(ኢዝዋልድ 
ጀስሚዝ) 

• እግዚአብሄር የሚጠበቁ ተስፋ ዎች አንደእግዚአብሄር የተሰፋ ቃሎች አንጸባራቂዎች 
ናቸው፡፡‹ጆድሰን) 

• በማንናውም ስፍራ ፣ወደፊት እንዲሄድ አቅርቡት፡፡(ደቪድ ሊቪነገሰቶን) 

• በርቀት ፣አሁንም በርቀት ፣በምሽት ውስጥ ፡፡ 

• ለእግዚአብሄር ትልልቅ ነገሮችን ሞክሩ፣ትልልቅ ነገሮችን ከእግዚአብሄር ጠብቁ፡፡(ዊሊም ጌሪ) 

• ኢሱስ ክርስቶስ እግዚአብሄር ከሆነና ለእኔም ከሞተ፣እንግዲህ ለእኔ ለእርሱ ላደርገው ምችለው 
ምንም መስዋእት የለም፡፡(ሲ.ቲ ሰቱደደ) 

• አሁን ለእግዚአብሄር ልቃጠል፡፡(ሄነሬ ማርቲን) 

• ገና የበለጠ፣አቤቱ አምላኬ፣የበለጠ ከባድ ስራ ፣የበለጠ ጭንቀት ፣የበለጠ መከራ 
ለአንተ፡፡(ፍራነሲስ ኤክስቬር) 

• እግዚአብሄር አንድ ብቸኛ ልጅ አለው እርሱንም ሚሲዮናዊ አደረገው፡፡(ደቪድ ሊቪነግስቶን) 

• C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other 
nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 
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• የት ወይም እንደት እንደምኖር ግድ የለኝም፣ ወይም በምንም ዓይነት ችግር ውስጥ 
ባልፍ፣ስለሆነም አችለዋለሁ ነገርግን ለክርስቶስ ነፍሳትን ላግኝ፡፡(ደቪድ ብሬነርድ) 

• እግዚአብሄር የማንም ባለእዳ አይደለም፡፡(ኦስወለድጀስሚዝ) 

• ራእይን አይቻለሁ እናም ለራሴ ለመኖር አልችልም ህይወት ከምሰጠው ሁሉ ከጠቃሚ ነገሮች 
ያንሳል፡፡ኦሰዋልድ ሰሚዝ) 

• እየሰራነው ያለነውን እዲባረክልን እግዚአብሄርን ለመጠየቅ አይገባንም፡፡እግዚአብሄር እየሰራው 
ያለውን ማየትና መባረክ፣ከእረሱም መበማረና ለእረሱም መስራት ይገባናል፡፤እውነተኛ አምልኮ 
ሁልጊዜ እግዚአብሄርን መስማትና የአገልግሎትና የተልእኮ መወለድን በአንድ ላይ 
ያመጣል፡፤(ጆንዊምበር)104 

• አንድ ሚሲዮናዊ ባህርን የሚያቋርጥ ሰው ሳይሆን ነገርግን መስቀሉን የሚመለከት ሰው ነው፡፤ 

የሚሲዮናዊ የመጨረሻ ቃላት 

ሰማይ በእናንተ ላይ ይቆጠራል፡፡ ነፍሳት የእናንተን መልእክት ይጠብቃሉ፡፡ መልአክት መልእክቱን 
ይዛችሁ በምትሄሩበት በየትኛውም ስፍራ ያጽናኗችኋል ፡፡አብዘኛውን ጊዜ ፣የእኛ ዋና አዛዥ ለእናንተ 
ይማልዳል፡፡ (ሮሜ 8፣33-34፤ዕብራውያን 7፣25፤ዮሐንስ 2፣1) 

አንድ ጊዜ  እናንተ በተልእኮ የሥራ ቦታው ላይ ስለሆናችሁ የእግዚአብሄርን እንዲው እጁን ሳይሆን 
ፊቱን ለመፈለግ ጊዜና ቦታ ለማግኘታችሁ እርገጠኞች ሁኑ፡፡«ወደ ደቀ መዛሙርቱም መጣ፤ ተኝተውም 
አገኛቸውና ጴጥሮስን። እንዲሁም ከእኔ ጋር አንዲት ሰዓት እንኳ ልትተጉ አልቻላችሁምን?»በማለት (በማቴዎስ 
26፣40፤ማርቆስ 14፣37) ኢሱስ ራሱ በግል እንደጠየቀን ቢያንስ በቀን ለአንድ ሰዓት ጸልዩ፡፡   

ስለ ‹ አንድ ሰኣት የጸሎት እንቅስቃሴ ›እባካችሁ ከዚህ ቀጥሎ ለውን ሳይት ጎብኙ፤ 

http://www.eaptc.org/English/ministries/PowerArmy/index.htm 

 and http://www.eaptc.org/English/ministries/PowerArmy/Covenant.htm 

ይህም ጠንካሮችን በእያንዳንዱና በሁሉም ቀናት በተልእኮ ስራው ላይ የእግዚአብሄርን እና እናንተ 
የመጣችሁበትን አገር እንድታገለግሏቸው በእግዚአብሄር በተጠራችሁላቸው የውጭ አገሮች ዘንድ 
ለመወከል ስትሞክሩ  በህይወታችሁ እንድትረጋጉ ያደርጋችኋል፡፤ 

አንድ ጊዜ ወደ ተልእኮ የስራ ቦታው ሰለደረሳችሁ፣ እግዚአብሄር ቃል ያበረታችኋል እንዲሁም ደግሞ 
ይመራችኋል፡፡ከመጽሀፍቅዱስ በተለይም አምስቱን መጽሀፍት ፤ምሳሌ፣መክብብ፣1ኛ እና 2ኛ 
ጢሞቴዎስ እንዲሁም ቲቶን ማንበብና ማሰላሰል የሚሲዮናዊ ማንዋል በመሆን እጀቻችሁን ይዘው 
ለቀጣይ ያዘጋጁአችኋል፡፡  

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
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ራሳችሁን ሁል ጊዜ ከእግዚአብሄር መገኘትና ከቃሉ ጋር መጠጋጋትን ጠብቁ፡፡እንዲሁም ሲሆን 
እግዚአብሄር ለእናንት አህዛብን አደራ ለመስጠት በጠራችሁ ውድ በሆነው ጥሪያችሁ ስኬታማዎች 
ትሆናላችሁ፡፡ 

 እናንተ በማናኛውም ጊዜ ተስፋ ስትቆርጡና ተስፋ ስታጡ የመስቀሉ መልእክት ወደፊት 
እንድትንቀሳቀሱ ያነቃቃችኋል፡፡ ክርስቶስ በታለቅ መከራ እና በመስቀል ላይ በመሞት ወዶናል፡፡ደግሞም 
እርሱን በአሰቃቂው የመስቀል ቅጣት ውስጥ ለማለፍ ብቸኛ የሆነ የጽናትን ኃይል እንዲገኝ ያስቻለው 
ለእኔና ለእናንተ የነበረው ፍቅሩ ነበር፡፡ በእርግጥም እርሱ ምርጥ የሆነውን መስዋእት ለእኛ ሰጥቷል ፡፡ 
የክርስቶስ ፍቅር ለእኛ እስከሞት ድረስ የበረታ ነበር፡፡(መኃልዬ መኀልይ 8፣6) እንዲሁም ‹ይህንን ፍቅር 
ብዙ ውሆች አያጠፉትም› (መኃልዬ መኀልይ 8፣7) ፡፡ በተልእኮ የሥራ ቦታ ላይ በምታገለግሉበት ጊዜ 
በእያንዳንዱና በሁሉም ቀናት ከኢየሱስ ጋር መቀራረባችሁን እርግጠኞች ሁኑ፡፡ በእርሱ የማያልቅ ፍቅር 
ውስጥ፣ እግዚአብሄር እንድታገለግሉ በጠራችሁ የተልእኮ ቦታዎች ነፍሳትን ለመማረክና ደቀመዛሙርት 
ለማድረግ በቂ የሆነ የሃይል ምንጭ ታገኛላችሁ፡፡ 

«ይህን ስለቆረጥን የክርስቶስ ፍቅር ግድ ይለናልና፤ አንዱ ስለ ሁሉ ሞተ፤ እንግዲያስ ሁሉ ሞቱ፤»(2ኛ ቆሮንቶስ 
5፣14) 

«የመስቀሉ ቃል ለሚጠፉት ሞኝነት፥ ለእኛ ለምንድን ግን የእግዚአብሔር ኃይል ነውና።» 1ኛ ቆሮንቶስ 1፣18) 

ሁሉም ህዝቦች ደቀመዛሙርት ሳይሆኑ ማቆም አንችልም ፡፡ ማቆም የለብንም ፡፡ የእኛ ብቸናው 
ወሰናችን የሚሆነው ‹የምደር ዳርቻ ነው› (የሐዋርት ሥራ 1፣8) ምክንቱም ይህ ታላቅ ጀብዱ 
ከሰማውዩ አባታችን የመዋጀት ስራ ሆኖ ከልብ ምት የተላለፈ ነው! 
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       ለተጨማሪ እረዳታ/ For More Helps 

ከዚህ በታች ሉትን መጽሀፍት እና መጣጥፎች ለተጨማሬ እርዳታና መረጃ ይሆናች ዘንድ 
እንድታነቧቸው  እንመክራለን፡፡በማንዋሉ ውስጥ ሉት ትምህርቶች ከሚከተሉት ሰዎችና ምንጮች በጥሩ 
ሃሳብነታቸው ከተካፈልናቸው የመነጩ ናቸው፡፡የእነርሱ ዋና ስራዎች ከምስጋና ጋር ከዚህ በታች 
አውቅና ተሰጥቷቸዋል፡፡ ሆኖም ግን፣ምናልባት ባለፉት ዓመታት እኔን ያዘጋጁኝ ስማቸው ልተተቀሱ 
ምንጮችም ይኖራሉ፡፡ 

 

ተጨማሪ    

Buddhism Summary, 

ከዚህ በታች ሉትን የማገናዘቢያ መጽሀፍትና የደራሲዎችን ስም በነበረው ቋቋንቃ ሳይተረጎሙ ማቅረቡ 
የተሻለ ስለሚሆን እንዳሉ ተቀምተዋል፡፡         

Answers In Action (http://www.answers.org/cultsandreligions/buddhism.html), Internet article. 

Building Better Relationships, 

John C. Maxwell, LEADERSHIP WIRED November 2004 - Volume 7, Issue 21 
(http://www.injoy.com/Newsletters/Leadership/Archives/2004/7_21.txt), Internet article. 

Building Bridges of Communication, 

Church Planting Institute (http://www.churchplanting.org.au/ltm/cpi_module7.pdf), Queensland, 
Australia. 

Challenge of Missions, The 

Oswald J. Smith, Richard Clay (The Chaucer Press) Ltd. Bungay, Suffolk. 1978. 

ISBN 0-551-05409-3 

Escape from Church, Inc.: The Return of the Pastor-Shepherd, 

E. Glenn Wagner, Zondervan, Grand Rapids, Michigan. 1999. 

ISBN 0-310-24317-3 

Faculty Profile, Caleb Kim, Reaching Muslims By Understanding Their Cultures, 
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Christian Leaders for Africa – N.E.G.S.T. Faculty (http://www.clafrica.com/profiles/faculty.htm), Internet 
article. 

Funding the African Missionary Movement, 

Downes & Dei-Awuku, Africa Ministry Resources. 

He Loved Us With A Cross, 

EAPTC (http://www.eaptc.org/English/Sermons/Teaching/HeLovedUsWithACross.htm), Internet article. 

Home Front Handbook: How to Support Missions behind the Lines, The 

Woodrow Kroll, Back to the Bible. 1994. 

ISBN 0847408957 

Hope for Africa, 

George Kinoti, International Bible Society. Nairobi, Kenya. 1994. 

ISBN 9966-837-61-2 

How to Lead Muslims to Christ, 

G.K. Harris, China Inland Mission. 

Intern Evaluation Form, 

Kent State University, Department of Justice Studies, Undergraduate Internship Manual 
(http://dept.kent.edu/cjst/undergradinternshipmanual.pdf), Kent, Ohio. 

Joining CTEN, 

Commission To Every Nation (http://www.cten.org), Internet article. 

Kenya Buying Guide, 

Global Property Guide (http://www.globalpropertyguide.com/Africa/Kenya/Buying-Guide), Internet 
article. 

Life and Work on the Mission Field, 

Herbert Kane, Baker Book House. Grand Rapids, Michigan. 1989. 
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Life Challenge Africa, 

Walter Eric & Steven H., Nairobi, Kenya. 

Malaria, 

Malaria - Wikipedia (http://en.wikipedia.org/wiki/Malaria), Internet article. 

Mastering Self Leadership, 

Manz & Neck, Prentice Hall. 2003. 

ISBN 9780131400467 

Missions Challenges in Africa 

Reuben Ezemadu, Unpublished Thesis. 1992. 

Mobilising Churches in Africa for Missions, 

Uzodinma Obed, New Life Literature Ltd. Katunayake, Sri Lanka. 2006. 

ISBN 978-35729-2-X 

Myth about Islam Being the Fastest Growing Religion, The 

Brother Andrew (http://www.bible.ca/islam), Internet article. 

Operation World, 

Patrick Johnstone, OM Publishing. 

ISBN 1-85078-120-6 

Path to God’s Glory, 

Markulike & Talbott, Kelly Graphics Publishing. Louisville, Kentucky. 1999. 

Perspectives on the World Christian Movement, 

Ralph D. Winter, William Carey Library. Pasadena, California. 1981. 

ISBN 0-85364-539-6 

Ramadan, 
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GlobalSecurity.org (http://www.globalsecurity.org/military/ops/ramadan.htm), Internet article. 

Reaching The World That Has Come to Us, 

Rick Rood, Probe Ministries (http://www.leaderu.com/orgs/probe/docs/missions.html), Internet article. 

Registering Property in Malawi Details, 

Doing Business 
(http://www.doingbusiness.org/ExploreTopics/RegisteringProperty/Details.aspx?economyid=118), 
Internet article. 

Research on Shiite Muslim, 

Paul S.R. Lee, Research paper for Oral Roberts University. 1991. 

Revolution in World Missions, 

K.P. Yohannan, Creation House. Lake Mary, Florida. 1986. 

ISBN 0-88419-263-6 

School of Mission, 

Les Norman, DCI Trust (http://www.dci.org.uk), Internet curriculum. 

Seven Habits of Highly Effective People, The 
Stephen R. Covey, Free Press. 1990. 

ISBN 0671708635 

Seven Principles of Transformational Leadership, 

Erik Rees, <Pastors.com> Issue #21 - 9/19/2001 (http://www.pastors.com), Internet article. 

Shia Islam, 

Wikipedia (http://en.wikipedia.org/wiki/Shiites), Internet article. 

Spiritual Leadership, 

J. Oswald Sanders, Moody Bible Institute. Chicago, Illinois. 1980. 

C) 2008 Rev. Paul Lee, EAPTC School of Mission, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya and in eight other nations,  
in association with the DCI Foundation, [www.dci.org.uk] United Kingdom 

                                                          112 

 

http://www.eaptc.org/�
http://www.dci.org.uk/�


                                                 የሚሲዮናዊ እጩነት  ስልጠና 

ISBN 0-8024-8221-X 

Spiritual Leadership: The Interactive Study, 
Blackaby & Blackaby, B & H Publishing Group. 2006. 

ISBN 0805440747 

Wall Maps for Missions, 

Global Mapping International (http://www.gmi.org/products/wallmaps.htm), Internet article. 

William Borden: No Reserves. No Retreats. No Regrets, 

Southern Nazarene University (http://home.snu.edu/~hculbert/regret.htm), Internet article. 

10/40 Window, 

AD 2000 and Beyond (http://www.ad2000.org), Internet article. 

30 Ways Missionaries Cripple or Kill Mission Work, 

Steven A. Mowery, Summer Institute for Missionary Orientation. 2001 

모하메드를 중심으로 본 이슬람교의 성립 배경과 과정, 
이슬람 배경 (http://kcm.co.kr/Egypt/이슬람/배경.htm), Internet article. 

 
성경으로 여는 세계사 1, 2, 3, 

김성일, (주)신앙계. 서울시 영등포구 여의도동 11-17. 1967. 
ISBN 89-86622-02-5 03230 

세계 선교 역사와 선교 동향, 
박기호, Fuller Theological Seminary. 

 
코란의 이해, 

김용선, 대우학술총서. 민음사. 1990. 
 

10/40 창문과 선교,  
이영제, KCM MIR (http://kcm.co.kr/mir/main/edu03.html), Internet article. 
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ለተጨማሪ መረጃዎች/For More Information 
 

 Should you have questions about this Missionary Candidate 
Training course … 

 
course … 
Should you be interested in getting a Certification of Completion for this 

 Should you want to receive detailed information on how to run 
your own EAPTC Missionary Candidate Training course … 

 For any other information … 
 

 

Please contact us at <eaptc@eaptc.org>, or visit us at our website or at our regional office nearest to you. 

 

 

በበ 

 

East Africa    KKA 

P.O. Box 4871 

Nairobi 00200 Kenya 

 254-(0)20-2019041 

Central Africa    EAPTC 

P.O. Box 40242 

Kanengo, Lilongwe, Malawi 

 265-(0)8538138 

Southern Africa    EAPTC 

Windhoek, Namibia 

 264-(0)813-267067 

North Africa    EAPTC 

Juba, Sudan 

 256-(0)477-103962 

America     EAPTC 

P.O. Box 7 

Merrifield, VA 22116 USA 

 1-703-239-1144 

Internet     http://www.eaptc.org 


