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L’on peut penser que le fait de devenir un missionnaire est une tâche facile. En plus d’avoir cet appel confirmé de Dieu, il / elle a besoin d’avoir une bonne formations avant de s'aventurer dans le domaine de l'œuvre missionnaire. Au milieu de nombreux défis de travail et des hauts et bas de vie sur le champ de mission, je ne serais pas imaginer être ici, jusqu'à présent, si ce n'était pas la formation missionnaire suffisante que J'ai déjà reçu. C'est la raison pour laquelle je recommande vivement ce cour de formation de candidat missionnaire


(MCT) à tous ceux qui aspirent être missionnaire de long ou à court terme, ainsi qu'à tout établissement souhaitant envoyer des missionnaires. Ayant passé par le même cours moi-même, je sais combien cette formation ma préparée soigneusement et surtout comment elle a rendue mon travail plus facile tout en servant en Afrique centrale en tant que missionnaire noir. 

Ce manuel est bien étudié pour répondre aux besoins de toute personne aspirant pour le travail missionnaire dans n'importe quelle partie du monde. Je remercie Dieu pour avoir fait de ce matériel un outil utile à la disposition du public à un moment stratégique que le Seigneur suscite de plus en plus de missionnaires du Tiers-Monde. Ma reconnaissance s'étend à mon professeur et mentor, le pasteur Paul SR Lee, que le Seigneur a utilisé dans cette entreprise. 

Rev. Musa Atte Aringo

Directeur de l'Alliance évangélique de formation et Commission de prédicateurs, le Malawi / Zambie 
 

Introduction

Bienvenue à la formation des candidats missionnaire! 

Probablement vous vous demandez comment est-ce qu’on a conçu ce manuel de la façon dont vous le voyez maintenant. Il y a des années lorsque nous avons ouvert notre propre école de formation missionnaire à Nairobi, au Kenya, c’était un événement rare qui a même suscité des bruits entre autres pasteurs et missionnaires autour de nous. Toutefois, il semble que le Seigneur était fière de notre obéissance et nous a donné la bénédiction et certains fruits dans les années à suivre. C’était grâce aux efforts de ces missionnaires formés que notre travail se élargi aux différentes parties de l'Afrique d'aujourd'hui. 

Concernant le réveille du mouvement missionnaire du tiers- monde, Larry D. Pate estime cela ainsi dans son article trouvé dans "Perspectives sur le Mouvement chrétien» de Ralph Winter: 

"La coopération mondiale dans la formation missionnaire est essentiel. La croissance rapide du mouvement missionnaire du tiers- monde est en train de créer une situation d'urgence nécessitant une formation missionnaire. Bien qu'il existe d'excellents exemples des institutions de formation du tiers monde, des nombreux missionnaires sont envoyés sur le terrain avec peu ou pas de formation, alors que d'autres doivent attendre des mois, voire des années pour une occasion de formation. Mais envoyer un missionnaire sans formation, est comme commissionner un charpentier sans outils! Avec le nombre de missionnaires du Tiers-monde multipliant trois fois et demi au cours de cette décennie, il s'agit d'une question prioritaire pour les leaders missionnaire occidentaux et non occidentaux " 

Lors de l'exécution de nos cours de formation, nous n’avons pas exigé de frais de formation, mais nous avons engagé un processus de sélection très pour sélectionner nos candidats. Nous nous sommes assurer qu'ils avaient preuves d’une vocation missionnaire. Aussi, nous avons sélectionné nos candidats missionnaires de notre école des «diplômés » de la mission. Si vous décidez d'utiliser ce cours pour former vos propres missionnaires, nous vous recommandons fortement de le faire aux côtés de l'École de formation de la mission. Son curriculum est disponible pour le téléchargement à <www.dci.org.uk> Nous avons délibérément eu nos cours dans des petits groupes pour améliorer et faciliter les interactions avec chaque candidat. Pour les quatre prochaines années, plusieurs sont passé par ce chemin et une poignée de prédicateurs africains étaient envoyés par notre organisation pour des œuvres missionnaires dans d'autres pays. C’était encore un événement inconnu pour la plupart des églises du Kenya d'envoyer leurs propres missionnaires à l'étranger. Et ils n’allaient pas à d'autres pays comme une sorte de semi immigrants pour la recherche d'une meilleure vie ailleurs ni pour les études outre mer pour poursuivre leurs études. Ils étaient envoyés uniquement pour travailler comme missionnaire à plein temps. 

Pour être franc avec vous, nous avons eu un peu de doute au début de savoir si nos missionnaires d'Afrique feraient bien sur les champs tout simplement parce que la majorité de la force missionnaire était venait encore de missionnaires européens. Toutefois, après des années d'observation, nous avons constaté que le temps de cette nouvelle force missionnaire a complètement émergé, dans l'histoire de la mission. C'était une expérience joyeuse de voir comment Dieu est utilise nos missionnaires du Tiers-monde pour aller faire des disciples de toutes les nations! 
Les leçons de ce manuel sont les leçons que nous avons enseigné dans la classe en Afrique. Nous espérons que ces enseignements qui ont prouvés très efficace devraient bien marcher dans d'autres pays du tiers monde aussi. S'il vous plaît jeter un coup d'oeil dans ce manuel. Et n'hésitez pas à les utiliser si vous les trouvez utile pour vous préparer ou d'autres personnes pour le service missionnaire. Bien que les leçons de ce manuel s'applique à tous ceux qui sont intéressés dans le travail de mission, ils seront de la plus grande valeur aux candidats missionnaire du tiers monde qui se trouvent souvent limité avec la qualité de formation missionnaire autour d’eux. Vous êtes libre d'ajouter vos propres illustrations pour rendre l'enseignement plus pertinent à votre local lorsque vous utilisez ce matériel pour en former d'autres. Et si vous avez d'autres questions sur les enseignements, n'hésitez pas à nous écrire à <eaptc@eaptc.org>. Nous nous ferons un plaisir de vous fournir de plus amples informations afin que vous réussissiez à passer par cette voie et équiper une personne à être missionnaire.
 
Gardez à l'esprit que ce manuel est une série de notes recueillies. Il a fallu un travail d'Edward Kinyanjui, le directeur EAPTC du Soudan, pour compiler une série mes enseignements occasionnels dans une bonne reliure. Edward lui-même a appliqué les principes de ces enseignements à son propre travail missionnaire dans le sud du Soudan, et Dieu l’a bénit dans les domaines d’implantation de l'église et le ministère de formation Biblique. Alors, je lui dois beaucoup. Aussi, je ne peux pas oublier de remercier le Dr Les Norman, l'auteur de l'école de Mission Royaume-Uni, qui a suggéré que je rassemble mes propres notes dans un manuel. En outre, sa générosité de fournir son programme de formation sur l'Internet sans aucun frais réellement m'a inspiré à continuer dans cette succession. À cette fin, tout ce que vous voyez sur ce manuel vous est offert à gratuitement, mais il nous a fallu des années de recherches, d'essais et d'erreurs à le compléter. 

Je tiens à exprimer ma gratitude au Rev. Musa Aringo de EAPTC Malawi / Zambie qui a écrit la préface de ce manuel. Son travail missionnaire est un autre exemple classique de comment Dieu peut utiliser un missionnaire du tiers monde quand il / elle est totalement engagé à Lui. De nombreux disciples, écoles bibliques, école maternelle et les églises susciter à travers lui, en Afrique centrale à prouver cette vérité universelle. Dernière mais non des moindres, ma plus haute gratitude va au Seigneur qui a toujours utilisé ce manuel de formation pour bénir mes collègues et candidats missionnaires du Tiers-Monde. Je ne doute pas qu'ils sont une force suscitée par Dieu pour la dernière récolte mondiale. 
Paul Lee Sungro
L'AUTEUR 
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Rev Paul Sungro Lee est un serviteur coréen-américain, éduqués et dévoués à la tâche d'aller dans le monde entier avec le ministère apostolique commandé à tous les disciples de Christ. Depuis 1993, il a servi dans diverses capacités de travail missionnaire pour l'Afrique. Et comme le Seigneur a béni les efforts déployés par lui et ses collègues de travail, le travail s’est étendu à huit pays africains (Kenya, Ouganda, Tanzanie, Soudan, Malawi, Zambie, RD Congo et la Namibie) avec de nombreuses Eglises locales, des écoles bibliques et les écoles maternelles mises en place aujourd'hui. 
Il est marié à Eunice et ils ont deux fils, Timothy et Titus. Il sert actuellement dans les opérations internationales de l'Alliance évangélique pour la formation et Commission de prédicateur (EAPTC) en tant que porteur de vision. Au Kenya, il a servi en tant que surveillant de l'Eglise, maintenant connu sous le nom de communion évangélique de Gloire comprenant plus de 50 églises nationales et par la suite fondé l’école Biblique EAPTC, ayant produit plus de 700 diplômés à ce jour. 

Rev Lee était auparavant commissionné en comme missionnaire par l’église Hansarang à Seattle, Washington, et ordonnés par la communion international du Nouveau Testament, à Dallas, au Texas, Etats-Unis Dieu l’a appelé à un service missionnaire de plein temps en 1996 et, depuis lors, il est basé au Kenya, pour atteindre les besoins des différents peuples de l'Afrique. 

Son épouse, Eunice, à également servir dans un ministère de plein temps comme pasteur d’enfant depuis 1992. Paul a étudié a Oral Roberts University, Tulsa, Oklahoma et Eunice au Trinity Evangelical Divinity School, Deerfield, Illinois, Etats-Unis 

Chapitre 1: les fondements d'un missionnaire 
CE QUI FAIT UN MISSIONNAIRE

Nous vivons à une époque de nombreuses guerres. Des grandes et petites échelles de combats entre les tribus et les nations coûtent des vies et des biens dans cette génération. La guerre la plus cruciale et féroce de tous les temps est, toutefois, la bataille entre Satan et ses forces capturant les âmes des gens dans les ténèbres, et les serviteurs de Dieu oeuvrant à les libérer. Les forces de Satan sont bien décrites comme les dirigeants, les autorités, les pouvoirs de ce monde de ténèbres et les esprits méchants dans les lieux célestes dans Éphésiens 6.12. Ils sont à l'œuvre avec diligence comme jamais auparavant. Et nous ne pouvons pas nous permettre de Perdre cette guerre à tout prix. 
Tendit que les gens sont dans la confusion et les perturbations dans les nations partout dans le monde, le Corps de Christ n'a pas réussi à réaliser la gravité de cette guerre. Certains d'entre nous ont commencé à oublier même le plus grand commandement de notre « commandant » qui est d'aller faire des disciples de toutes les nations." Pendant ce temps, les forces des ténèbres ont commencé à envahir même l'Eglise dans notre faiblesse et paresse. 
Qu'est-ce qui est devenu de la déclaration qui dire que l'évangélisation est la dette de l'Eglise Pour le monde? 
"Je cherche parmi eux un homme (ou une femme) qui élève un mur, qui se tienne à la brèche devant moi en faveur du pays, afin que je ne détruise pas…" (Ezéchiel 22:30) 
Dieu est toujours entrain d’appeler et former ses missionnaires qui vont payer la dette d’'amour à ce mourant. 
Voyons dans cette question primordiale. Exactement que est ce qui fait un missionnaire? Il s'agit d'une question dont nous avons besoin d'adresser pour comprendre le concept de missions. Un missionnaire est fait de deux facteurs très importants
 
1. La passion pour Dieu (Une vocation) 

2. Compassion pour les gens 

Le Livre de Jonas décrit Jonas comme un missionnaire à Ninive. Bien qu'il manque de compassion pour le peuple, qu’il a été envoyé à servir, plus tard, il a renouvelle son engagement à la suite de l'appel de Dieu et est puissamment utilisé par Dieu comme un renouveau religieux qui amène cette cité a la repentance. Ninive fut la capitale de l'Assyrie (près de l'Iraq d'aujourd'hui). Les Assyriens adoré un dieu appelé Dagon, qu'ils croyaient incarnerait un jour comme une forme humaine pour leur donner une grande révélation. Et il est étonnant de voir comment Jonas a été avalé par un grand poisson et vomi vers Ninive plus tard. Parce que Dagon est un dieu, descriptif d'un demi-poissons et demi-humains, Dieu a utilisé un grand poisson pour engloutir Jonas et, ceci pour faire croire au peuple de Ninive que Jonas était le messager de Dagon. Cela a finalement abouti à un grand réveil de la ville. Jonas a donc réussi à la suite de son appel missionnaire, toutefois, a échouant en montrant la compassion pour les gens. Il était "très mécontent (Jonas 4:1) quand les gens de Ninive s'est 
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Sont repentir de leur méchanceté et on eu la miséricorde de Dieu. Un missionnaire est quelqu'un qui aime Dieu, il doit apprendre à étendre cet amour envers les personnes qu'il / elle est envoyée à servir
 
Un Missionnaire est une personne envoyée par Dieu. Ainsi, un missionnaire sert souvent d'une capacité du ministère apostolique car le mot «apôtre», signifie «un envoyé." Par conséquent, les missions sont une entreprise divine que Dieu veut ériger par le biais de son peuple. Et il englobe le plan de Dieu pour chacun de ses enfants. Tous les croyants ont un rôle à jouer dans les missions. Dieu a désigné un temps et un lieu pour chaque croyant. 

Notre premier devoir dans la vie est de trouver la volonté de Dieu pour nous dans le cadre de Son plan et l’a réalisé. Voici quelques vérités importantes pour noter sur les missions. 
1. Jésus-Christ a commandé ses disciples de prêcher l'Évangile dans monde entier. Il avait l'intention de faire la missions une responsabilité continue de l'Église tout entière jusqu'à ce que Christ lui-même revient. 
2. Le Saint-Esprit suscite des missionnaires de toutes les nations, races et sociétés. Les missionnaires sont des personnes qui proclament l'Evangile dans les lieux où les ténèbres Spirituelles est le plus grand. 
3. La Bible est notre autorité dans les missions. La Bible révèle le message de l'Evangile, les motifs directs pour les missions et les objectifs et les méthodes qui plait à Dieu.
4. Les chrétiens ont besoin d'être informé sur les missions et être remis en cause personnellement par la "Grande Commission" que Christ a donné à l'église.

5. La passion pour Dieu et un désir ardent que Dieu seul soit adoré partout dans le monde est le carburant qui maintient le feu brûlant des missions.


LA BASE DE L’ANCIEN TESTAMENT DE MISSIONS 


Promesse de Genèse


Genèse chapitre 3 contient le premier appel missionnaire et la première révélation du but rédempteur de Dieu dans l'Écriture. Genèse 3:8-9 dit que Dieu est venu a la recherche de nos premiers parents chutés. Dieu a appelé Adam, "Où es-tu?" Dieu a eu a appeler pendant des siècles par des moyens semblables à travers les prophètes et les missionnaires et, surtout, par l'intermédiaire de son Fils Jésus-Christ. Nous voyons pour la première fois que Dieu est un missionnaire dans Genèse! Genèse 3:15 et est appelé à juste titre la «mère de toutes les promesses Evangile". 

"Et je mettrai inimitié entre toi (le serpent) et la femme, entre ta postérité et sa postérité: Celle-ce t'écrasera le tête et tu lui blesseras le talon." 

Cette promesse s'adresse à l'humanité tout entière. Un conflit terrible persistera, le verset dit, entre les deux «postérités»; celles du serpent et celles de la femme. Un jour en tant que progéniture de la femme, Christ viendra, et il écrasera la tête du serpent (appelez cela la première annonce de «naissance» de Jésus!). Le péché, la souffrance et le jugement sont surmontés dans le monde de la Bible par Christ, le Sauveur du monde.
 
Israël: un peuple élu pour un but missionnaire

Dieu a choisi Abraham et ses descendants à être des objets spéciaux de Sa grâce et révélation, et une bénédiction pour tout peuples sur la terre (Genèse 12:1-3). Israël a été appelé à être "une nation missionnaire". Le peuple devaient être des serviteurs de Dieu, ses témoins, sacrificateurs et médiateurs avant les nations (Essaie 42:5-7, 43:10-13). Israël devait être un exemple vivant ou "vitrine" du juste royaume de Dieu. 

En raison de ce but missionnaire, Dieu a fait en sorte que Israël est devenu une bénédiction pour les nations en dépit de leurs échecs. Après tout, les juifs ont reçu et conservé l'Ancien Testament. Ils ont également écrit le Nouveau Testament en grec, la langue la plus répandue à l'époque des apôtres, afin que le message de l'Evangile puisse être étendue à toutes les nations! 
Chapitre 2: Être appelé comme missionnaire 

Votre champ de mission est le lieu où Dieu vous envoie pour ceux qui en ont besoin d'atteindre avec l'Evangile. Ainsi, en sélectionnant votre champ de mission, vous devez être entraîné et envoyé par Dieu. Priez d'abord pour que Dieu puisse vous montrer et vous conduire le long de la recherche. 
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Chaque pays et champ de mission sont différents. Donc, assurez-vous d'avoir suffisamment d'informations et de données pour divers champs de mission. 
(Par exemple, le monde opérationnel, Internet, visite d’ambassade de visite, etc)
 
En tant que Dieu a missionnaire- envoyé-, vous avez eu l'autorité du royaume tout comme un ambassadeur travaille avec une autorité nationale donnée par son gouvernement. Par conséquent, vous n'avez pas besoin d'être intimidés sur l'endroit où Dieu vous envoie, peu importe à quel point l’environnement paraît (par exemple, la langue, finance, la persécution, etc) Celui qui ta envoyé, sera avec toi et te guidera tout au long de ton travail (Matthieu 28:19-20). En fait, la promesse de Sa présence est le plus beau cadeau que Dieu donne à ses missionnaires! 

"Allez faites de toutes les nations des disciples les baptisant au nom du Père, du Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-leur a observer tour ce que je vous ai prescrit. Et voici je suis avec vous tous les jours jusqu'à la fin du monde. " 

Réjouissez-vous au service de Dieu. En tant que missionnaire, prenez plaisir en servant Dieu dans un pays différent. Ne soyez pas propulsé par des ambitions ou de pression, mais essayez juste de vous réjouir et profiter votre appel. 

Voici quelques suggestions pour avoir dans l'esprit pendant que vous vous apprêtez à être un missionnaire d’outre mer.
1. Effectuez les plans en fonction de ce que Dieu peut faire de vous (vision), non pas en fonction de qui vous êtes maintenant.
2. Jésus est préoccupé de la qualité et non la quantité. La qualité de ministère est essentielle.
3. Suscitez nombreux partenaires de prière que possible à la maison. 
4. La mission est une guerre spirituelle. Rappelez-vous que une moyenne de 130.000 personnes sur la terre glissent dans l'enfer chaque jour. Nous devons faire le travail de missions avec un sentiment d'urgence.
5. Préparer une stratégie pour atteindre les enfants et les femmes sur le champ de mission.

6. Préparer un bon plan financier.
7. Préparer un bon plan d'enseignement.
8.  Souvent, la présence de Dieu peut être plus fortement ressenti lorsque vous êtes sur le bon champ de mission. Si vous êtes en mesure de visiter le champ de mission à l'avance pour le vérifier, il peut être un grand avantage.

9. Coopérer avec d'autres ministères et organisations de mission.
10. Votre onction se trouve dans votre vocation (par exemple, si votre coeur est touché lorsque vous entendez parler d'autres missionnaires, il est très possible que vous êtes appelés à être missionnaire parce que le même appel normalement enflamme les autres croyants). 
Chapitre 3: Etapes et règlements d’une Commission missionnaire
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Bien qu'il existe des centaines d’autres organisations de mission plus grande dans le monde, nous à EAPTC avons trouvé ce système de travail en quelque sorte le mieux pour nous. Par tous les moyens nous ne sommes pas entrain d'affirmer la procédure suivante comme étant parfaite pour la préparation et la Commission de missionnaires, cependant, vous trouverez qu’il est utile car il a été testé et prouvé efficace sur nos champs en Afrique depuis des années.
 
EXIGENCES POUR LES MISSIONNAIRES
 
Si vous êtes intéressés à aller dans le service missionnaire, EAPTC exige trois choses: 
1. Vous devez avoir obtenu un diplôme d'une école de Mission. De plus, nous vous recommandons fortement d'étudier la théologie au moins dans niveau licence, avant la commission. Le plus vous apprenez, plus vous devenez équipés.
2. Vous devez avoir fait la formation de candidats missionnaire des proposés par EAPTC.
3. A sincère recommandation de votre pasteur ou surveillant dans laquelle il / elle donne les détails sur les domaines de ministère où vous avez servi dans votre église locale. L’outil choisi de Dieu pour la diffusion de son royaume sur la terre est l'église. Si vous n'avez pas été fidèles au service là où vous êtes à la maison, il n'y a aucune raison de croire que vous serez fidèles au service de la mission sur le champ.
ETAPES SUR LE TERRAIN

Peut-être vous vous sentez appelés au service missionnaire, mais ne savent pas comment commencer. Nous serons prêts à marcher à travers le processus avec vous, cependant, les mesures suivantes seront essentiellement le chemin pour le champ de mission que nous vous recommandons de suivre: 
Formations à l'école de mission / formation de candidats missionnaire 

Les cours dispensés par l'école de mission et la formation de candidats missionnaire vont vous équiper de devenir un ministre de l'Evangile. C'est la première étape que vous devriez prendre. Votre appel missionnaire peut aussi être découvert et raffiné pendant que vous faisiez cours à l'institut.
Explorer les possibilités 

Si vous n'avez pas encore un appel pour un ministère spécifique et / ou une location, il existe de nombreuses ressources disponibles. Pour commencer, nous vous suggérons d'examiner et de prier à travers le livre d'Opération mondiale écrit par Patrick Johnstone. 
Voyage de vision 

Si un besoin se fait sentir, nous pouvons vous aider à trouver une occasion de voyager pour la mission. Nous pouvons organiser des voyages de mission pour vous qui vous permetraient de visiter et servir avec les missionnaires EAPTC- ou de ministère affiliées des affaires étrangères de EAPTC. vous pourriez aussi choisissez de visiter d'autres champs de missionnaires à notre consentement. Cela vous donnera un avant-goût du champ de mission pour voir si il est vraiment pour vous. 
Dépôt de candidature 

Une fois que votre appel missionnaire est confirmé par le Conseil exécutif de EAPTC, vous êtes prêt à soumettre votre demande missionnaire (voir annexe 1). 
Stage de durée limitée 

Après avoir évalué votre demande, le conseil d'administration peut arranger des expériences de formation supplémentaire pour vous par le biais d'un stage de durée limitée (par exemple, le ministère pastorale, l'évangélisation en plein air, l’implantation de cellules d’église de, La pratiques d’enseignement, etc) si vous avez un besoin de ce type de formation dans votre préparation missionnaire. La durée de cette opportunité est déterminé en fonction de votre statut, votre programme de stage et votre champ de mission, toutefois, 1-6 mois sont normalement proposé. Dans ce cas, de bonnes recommandations sont attendues de votre superviseurs à la fin de votre stage (voir annexe 2). 
Le suscite ment de soutient

Une fois que votre demande missionnaire a été approuvée, vous serez responsables de susciter votre soutien de prière / financiers. EAPTC peut toutefois vous aider dans votre effort de susciter le soutient de la manière suivante: 
· par l'élaboration d'un dépliant de soutient missionnaire (voir annexe 3) 
· En aidant un missionnaire arranger ses allocutions à la églises locales.

· En mettant en contact les missionnaires avec les agents de soutient perspectives chez eux et à l'étranger 
Soumission de proposition du ministère /service dédicace


Vos agents de soutient et les partenaires viendront faire part de la dédicace de votre famille et vous comme missionnaires avec EAPTC. Toutefois, ce service de dédicace est différente du service de commission missionnaire s de, qui aura lieu plus tard. Vous serez également tenus de présenter votre fiche de proposition de ministère au Conseil exécutif de EAPTC avant votre départ pour le champ de mission. 
Travail de recherche missionnaire 

Il vous sera demandé de faire la recherche sur le terrain et de mettre en place un fondement de votre travail missionnaire pour cette période (3-6 mois recommandé). 
Commission cérémonie 

Une fois que la période de recherche est terminée, vous serez prêt pour la cérémonie de commission missionnaire soit en revenant à la siège social EAPTC ou par la visite de membres du Conseil exécutif EAPTC sur le terrain. Un certificat de commission missionnaire devrait être délivré à vous en ce moment. 
Service missionnaire à court / long terme 

EAPTC définit ses missionnaires qui restent dans le champ de mission pendant trois ans, comme des missionnaires à long terme et ceux qui restent moins comme missionnaires à court terme des missionnaires. 
CE QU'IL FAUT RETENIR SUR UNE COMMISSION MISSIONNAIRE
Communication
La substance de toute relation est la communication. Nous ne pouvons pas vous aider ou nous réjouir avec vous si nous ne connaissons pas vos besoins et triomphes. Si vous avez un besoin, partagez le avec nous afin que nous puissions être en prière pour vous. Si vous êtes face à l'opposition, n’attendez pas jusqu'à ce qu'il vous submerge à un point de non recouvrement. Les E-mails et le téléphone cellulaire SMS sont couramment disponibles dans le monde entier aujourd'hui. S'il vous plaît garder le contact. Une partie de la chaîne de communication est un rapport mensuel du ministère que nous vous demandons d'envoyer au siège social à la fin de chaque mois. Ce rapport a deux objectifs:
1. Il nous tient informés de vos besoins, vos triomphes et objectifs afin que nous puissions prier pour vous et en même temps les partager avec vos agents de soutient.
2. Il sert comme un rapport de vos activités de ministère. Le comptable et l’équipe d'audit équipe peuvent vouloir s’assurer que nous ne sommes pas entrain de soutenir de touristes professionnels ou des terroristes sur le terrain. 

Ministère d’équipe

EAPTC croit fermement à un ministère d’équipe sur le champ de mission. Un seul missionnaire est généralement suggéré d'aller sur les missions après le mariage (à l'exclusion des travaux de recherche missionnaire), à moins que l'on a le «vœu spécial« fait au Seigneur, comme indiqué dans Matthieu 19:11-12. Dans de tels cas, EAPTC va prier pour vous mettre en contact avec un missionnaire partenaire de même sexe pour vous avant la commission.

Chapitre 4: Missions mondiale hier et aujourd'hui 
CŒUR POUR LES NATIONS


Si vous désirez être un bon missionnaire, il faut permettre à Dieu d'agrandir la taille de votre coeur. Votre cœur doit être en mesure de contenir les gens de différentes tribus, différentes nationalités, différentes races et différents secteurs. Cela était la taille du coeur de Jésus pour les nations. C’est le début de l'élaboration d'une vision du monde biblique, ainsi que l'esprit missionnaire en vous. 
S'il vous plaît rappelez-vous qu’ aujourd'hui... 
· Seulement le un tiers de la population mondiale prétend être chrétiens (y compris les catholiques) et ce nombre se rapproche de 2 milliards de personnes.
· Les non chrétiens dans les 2 / 3 de la population mondiale sont surtout présents dans le Tiers-Monde.
· L’Afrique du Sud et le Kenya sont deux stations de réveil stratégique pour l'Afrique. 
· Les enseignements hérétiques ont également se sont aussi retrouvé dans le corps de Christ de l'Afrique et du Tiers-Monde.
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L'une des raisons pour laquelle les enseignements hérétiques sont entrer dans le corps de Christ est dû à un manque d'enseignements de la bonne doctrine et le discipolat.
· Une clé de la réussite de l'œuvre missionnaire est de démontrer l'amour de Christ. L'amour est attrayant. Il tire. 
· L’amour répond aux besoins des autres. L'amour rend les gens à être intéressé de connaître la vérité. 
· L'amour est sollicitude. Un missionnaire doit aimer et prendre soins de la population locale par tous les moyens. N'oubliez pas que vous êtes au champ de mission pour «eux»! 'L’amour' peut également fournir la solution ultime à tous les problèmes dans le ministère. Faites vos décisions sur le champ de mission sur la base de l'amour pour la population locale. Vous aurez ferrez des erreurs à peine.
· «Celui qui aime son frère demeure dans la lumière, et aucune occasion de chute n’est en lui. " (1 Jean 2:10) 
HISTOIRE DE MISSION MONDIALE

L'histoire de la mission mondiale est l’histoire rédemptrice de Dieu. Dieu a vigoureusement garder Sa promesse à Abraham pour les derniers 4000 ans que tous les peuples sur terre seront béni par lui (Genèse 12:3). Le tableau ci-dessous nous montre les dix époques de l'histoire de la rédemption que Dieu a étendu son royaume dans les pays de cette terre. 
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	Temps
	époque
	événement
	stagnation

	2000-1600 
	Patriarches
	Abraham a obéi et a été béni, puis béni les Cananéens. Joseph était une bénédiction pour l'Égypte
	Genèse commence avec la vie, se termine avec la mort. (Joseph dans un cercueil). 


	1600-1200
	 captivité égyptien 
	Moïse à représenté Dieu à Pharaon en Égypte. Josué a conduit Israël à la terre promise; Rahab à servi
	Israël n’a pas cru Dieu. Israël n'a pas obéir à Dieu. 


	1200-800
	juges
	Israël a conquit des peuples au nom de Dieu. Ruth, la Moabite, est arrivé en Israël.
	. Dans le dernier verset de juges: "Tout le monde fait comme il l'entend."

	800-400
	Rois
	David fait preuve d'un cœur pour les nations. Construction de temple; reine de Saba visites
	Salomon a fini par aimer le monde plus que Dieu

	400-0
	Après l’ exil
	Esther et Ezra ont représentés Yahvé dans la terre étrangère. Israël est retourné à la terre.
	 Israël a oublié Dieu. Alexandre le Grand et Jules César sont conquis

	0-400
	Romains
	Jésus dit de faire des disciples de toutes les nations. Rome est devenu «chrétien».
	Empire romain était «faible»; le christianisme n'a pas évangéliser les barbares. 


	400-800
	Barbares
	L’Église a essayé de créer un «Nouveau Empire saint." des moines celtique vont à l'Europe.
	le christianisme mélangé avec le paganisme; la sensibilisation

	800-1200
	Vikings
	des Frères en captivité témoin au ravisseurs
	Christianisme mélangé avec le pouvoir politique. 


	1200-1600
	Croisades Musulmans
	Moines franciscains étude / d'écrire
	Invasions en Europe. Croisades contre les musulmans. 


	1600 -????
	Extrémités de la terre
	 Martin Luther ouvre le les portes du royaume aux nations. 4 hommes/ 3époques Carey, Taylor, McGavran, Townsend.
	


MOUVEMENTS DE MISSION MODERNS

4 hommes / 3 Epoques 

1ère époque: mission de la cote (1972 à 1910)-2e William Carey 
2ème Epoque: Mission de terre (1865 à 1980)-Hudson Taylor.

3ème époque: mission de personnes cachées pour des personnes non atteints (1934 jusqu'à présent)-Cameron Townsend, Donald McGavran.

Comme vous pouvez le constater, nous vivons maintenant dans la troisième ère du mouvement moderne de mission. Des personnes cachées ne sont pas faciles à trouver ou atteindre en raison de leur nature «cachées». Un des moyens les plus efficaces pour les atteindre est l’envoi de prédicateurs équipés dans les endroits où ils se trouvent. Par conséquent, une grande partie de notre mission devrait se concentrer sur la formation et la commission de ces prédicateurs aux tribus renfermés par tout les moyens possibles. Après tout, l'ultime touche de l'évangélisation du monde est les «prédicateurs» comme Romains 10:14-15 indique clairement. 
FOCALISATION DE LA MISSION MONDIALE ACTUELLE
 
Moyen-Orient

«Le Moyen orient» est à juste titre le centre du monde, car il relie le monde entier. Il relie l’ Afrique, l’Asie et l’ Europe. Notre Seigneur Jésus est né dans le Moyen-Orient lors de l'Empire romain, lié la region avec l'Afrique, l’ Asie et l’ Europe. Pourquoi durant l'Empire romain? Parce que c'était la première fois dans l'histoire que ces trois continents relevaient la même influence. Et pourquoi le Moyen-Orient? Parce que du Moyen Orient qui est le centre du monde, l'Évangile peut facilement s'étendre au reste du monde car il relie trois continents. Ézéchiel 5:5 parle de la Jérusalem étant le centre de toutes les nations. 

"Ainsi parle le seigneur,l’éternel:C’est là cette Jérusalem que j’avais placée au milieu des nations et des pays alentour.." 
Le mouvement du Saint esprit a faire ses origines dans la chambre supérieure de Marc et a commencé à se déplacer vers l'Europe, de l'Europe à l'Amérique, de l'Amérique à l'Asie, de l'Asie à l'Afrique, et de retour de l'Afrique à son origine, Moyen-Orient.
Fenêtre 10/40 

(Adapté de: la fenêtre 10/40, AD 2000 et au-delà (http://www.ad2000.org)) 
© Global Mapping International. 1991.
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Le terme fenêtre «10 / 40 fait référence à la région du monde qui se situe entre 10 et 40 degrés de latitude nord de l'équateur, délimitée par l'Afrique à l'ouest et le Japon à l'est. Cela comprend l'ensemble des parties de 61 pays dans le sud de l'Europe, l'Afrique du Nord, l'ensemble du Moyen-Orient, et une grande partie de l'Asie du Sud. Cette région du monde est aussi souvent appelé «la fenêtre de résistance», car il est difficile pour les missionnaires chrétiens de porter la parole de Dieu aux gens qui y vivent. Les trois grandes religions de la région C-Islam, (l'hindouisme et le bouddhisme-Q sont très militant. 
1. L’ Islam 

Les adeptes de l'islam sont les musulmans. L'islam est la deuxième plus grande religion du monde, deuxième seulement au christianisme. Il est également la deuxième plus répandue de la religion dans la fenêtre 10/40, avec près de 706 millions d'adeptes. Les musulmans croient en un seul Dieu, dont le nom est Allah. Le fondateur de leur religion, Mahomet, est le seul vrai prophète de leur Dieu. 

Les musulmans croient qu'ils doivent obtenir le salut paen remplissant fidèlement les cinq exigences de base de leur religion: C récitation quotidien d'un serment sacré, (récitation de prières prescrites cinq fois par jour, Q jeûner, ® donnant l'aumône aux pauvres, et faire une pèlerinage à la Mecque ¬ l'un des deux villes saintes de leur religion. 

Il existe deux grands groupes ou sectes au sein de la religion musulmane. Les chiites, qui sont environ 10% de tous les musulmans, sont les plus visibles et vocal. Ils croient en l'application stricte du droit musulman, et sont sous la direction spirituel et gouvernementales de l'ayatollah. La deuxième section, les sunnites, sont beaucoup plus tolérante de la diversité, et estiment que la foi musulmane peut être vécue dans le contexte des gouvernements existants.
 
Nous aurons plus tard l’occasion de se pencher sur cette religion dans le chapitre 7.
 
2. L'hindouisme 

Environ 717 millions de personnes dans la fenêtre 10/40 sont hindous. Bien que l'hindouisme est la troisième plus grande religion dans le monde entier, il est le plus important religion dans la région, ce qui représente 23% de la population totale de la région.
 
Les hindous croient en la réincarnation, et que l’ âme retourne à la terre dans le corps d'une autre personne ou animal après la mort. La personne est considérée comme appartenant à l'un des cinq castes sociales, ou classes. La personne a pour but de pratiquer la discipline sur la terre afin de faire avancer au prochain niveau le plus élevé. Les hindous croient que ce cycle de la renaissance, appelé "Moksha", poursuit jusqu'à ce que l'âme reçoit le salut (connu sous le nom de l'illumination totale). Les hindous croient que «toute la réalité en est une." C'est, à la fois le sens du monde et la façon d'atteindre le salut est par la conscience ou la connaissances. 

3. Bouddhisme 

Les près de 153 millions de bouddhistes dans la fenêtre 10/40 ne crois pas en un dieu. Ils ne prient pas, ne font pas des sacrifices, ou croient en une vie après la mort. Le bouddhisme a été appelée «la religion de l'athéisme pratique." Comme l'hindouisme, le bouddhisme expose une croyance en la réincarnation, avec le salut comme l'ultime échappe au cycle de la renaissance. Contrairement à l'hindouisme, le bouddhisme ne dispose pas d'un système de castes. 

Le bouddhisme estime que l'ignorance est la racine de tout mal, et que la seule façon de détruire l'ignorance est de suivre les quatre nobles vérités de leur religion: C la souffrance est universelle, (la souffrance est causée par le désir, le désir Q doit être éliminé, et ® le seul moyen d'éliminer le désir est de suivre huit étapes de la vie quotidienne. Ces mesures, connues sous le nom de «chemin de huit étapes" sont: C la bonne croyance, lbonnes sentiments, Q bonne parole, bonne conduite ® bonne vie @ bon effort, 0 bonne mémoire, et @ bonne méditation. Quand on termine le chemin de huit étapes de la libération, on entre alors au "Nirvana (paradis),« Toutefois, si l'on ne peut pas terminer le chemin la personne se réincarne comme un animal ou un autre homme. 

Les gouvernements de la fénètre'10 / 40 »sont très densément peuplées et très pauvres. En fait, la les quatre milliards de personnes de la region compte plus de la moitié de la population mondiale. Ils représentent également 99% des plus pauvres du monde. Le taux d'alphabétisation faible des adultes, l'extrême diversité des langues, et des différences culturelles (même dans un pays donné) rend l’évangélisation presque impossible dans la fenêtre «10 / 40." Toutefois, le principal obstacle aux efforts missionnaires est le fanatisme et l'intolérance des religions principales de la region. 

OBSTACLES DE LA MISSION MODIALE ACTUELLE

Il existe des obstacles intérieurs et exterieurs qui peuvent entraver le travail missionnaire ceux-ci sont. 

1. Les obstacles politiques.

 
2. Les obstacles religieux.

 
3. Les obstacles culturelles.

 
4. Les obstacles sociales.

 
5. Les obstacles personnels 

Les tendances et tensions dans le monde politique sont également souvent pris en compte dans la relation entre les autorités nationales responsables de l'Eglise et les missionnaires. Rappelez-vous, que par la prière Dieu peut ouvrir les portes fermées. 
Chapitre 5: Forces et faiblesses de missionnaire africaine

Ce chapitre explique les forces et faiblesses des missionnaires d'Afrique que nous avons formé au fil des années. Bien que une source de ce chapitre est plutôt limité à régional de l'Afrique, vous pouvez néanmoins trouver quelques similitudes qui coexiste dans la plupart des candidats missionnaires du Tiers-Monde. Selon l'endroit où vous êtes et qui vous êtes, vos forces et faiblesses doivent varier. Assurez-vous de demander à Dieu de vous aider à vous découvrir dans ces deux domaines. Vous connaitre assez profond aide à construire votre voyage missionnaire sur les bases plus fermes et solides. 

FORCES MISSIONNAIRE AFRICAIN
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Multilingue d'apprendre différentes langues.

2. L'exposition aux autres cultures.
3. La force physique.

4. Instinct musical.
5. Spiritualité sensible.

6. Adaptation rapide au mode de vie et perspectives des autres pays du tiers monde

La plupart des peuples non atteints et champs de mission sont situés dans le tiers monde aujourd'hui. S’installer dans les normes sociales du champ de mission crée essentiellement "l'unité" requis entre la famille missionnaire "étrangers" et la population locale. Cela peut être un avantage énorme pour le ministère du missionnaire. 

 
FAIBLESSES DE L'AFRIQUE MISSIONNAIRE

1. Manque de responsabilité
Bien que ceci est vrai de tous les dirigeants chrétiens, en particulier les missionnaires appelé et suscité par le Tiers-Monde.Ils doivent se garder de toute forme de cupidité de petite ou grande échelle. Ils doivent être guidés dans ce domaine pendant la formation chez eux. Si l'on n'est pas absolument certain de ce domaine, il / elle n'est pas prête à être envoyé pour le moment. Aussi, il est crucial pour les missionnaires de disposer d'un système de garanties financières organisées pour eux pendant que’ils sont sur le terrain. (par exemple des recettes, comptabilité, audit, etc) Il n'est pas de les contrôler mais de les protéger! 

2. Le manque de fidélité.


Un manque de fidélité pourrait être un autre facteur à considérer dans notre observation pendant que nous préparons des travailleurs de diverses origines culturelles. Si un candidat ne parvient pas à prouver fidèles dans le ministère à la maison, il / elle pourrait manqué cette fidélité sur le champ de mission. 

LES DONS DE MISSIONNAIRE AFRICAINE POUR LE MONDE
Des missionnaires Africaines (ainsi que les missionnaires du Tiers-Monde) peuvent réellement contribuer à la compréhension de sujets de notre foi et aider l'Église Universelle de Jésus-Christ à comprendre mieux certains des mystères et caractères de Dieu. 
1. l'orientation au surnaturelle 
Tous les Africains croient qu'il existe un Dieu créateur qui contrôle l'univers. Ils ne seront jamais besoin d'être convaincu de cela. Cela fait partie de leur êtres, et leur patrimoine religieux. 
2. Les croyances concernant le monde des esprits 
Les Africains ont été habitués à l'idée de forces spirituelles dans le monde bien avant la Révélation biblique (par exemple, les spirits, les démons, etc).

3. Cadeaux de relation. 
La question posée à un visiteur dans l'Occident, "Bonjour. Que puis-je faire pour vous? "Est une question humiliant aux Africains. Les Africains accueillent les visiteurs à tout moment et parlent avec eux tandit que le monde mécaniste préfère le confort et la protection de vie privée. Un fait de la question est que la plupart du monde, en particulier là où l'Evangile n'a pas été entendu vit dans ce genre de societé axée sur la relation. Les concepts d’orientation axés sur le travail ne s'applique pas à eux.
4. Concept de la famille élargie.
La vue traditionnelle africaine de la famille comprend l'enfant à naître, les vivants et les morts vivants. "Il n'ya pas de sentiment que la mort biologique termine l'existence humaine. Dans de nombreux langues de pays africaines, le mot «mort» signifie «dire au revoir au monde." Il est donc une idée parfaitement familière de dire que en Christ, après la mort, allons à Dieu. 
5. Les africaines prennent soins de personnes âgées. 
La conception de la famille élargie permet aux Africains de prendre soins de personnes âgées. Les anciens sont respectés et écoutés pour leur sagesse dans chaque communauté. Ils ne sont pas mis en maisons de soins infirmiers, mais pris en charge par leurs enfants à la maison. Titus 2:4-5 formation des jeunes femmes par les femmes agées mais cela ne peut guère se produire si toutes les femmes âgées sont dans les maisons de soins infirmiers. 
6. Le concept Africain de l'hospitalité.

Dans l'Afrique traditionnelle, les gens étaient accueillants à tous les étrangers. Tous pouvait partager avec tout le monde. Même dans les zones urbaines, cet instinct de l'hospitalité reste toujours le même dans le cœur de nombreux Africains. Ils n'auraient pas beaucoup de problème avec une personne qui se présente à leur porte sans rendez-vous et demande de l'aide. 
7. Orientation evenementale contre orientation en du temps 
La culture africaine est basée sur l'orientation de evenements et non l’orientation de temps. Les Africains ne pensent pas que voire toute chose dans vie en termes de temps est toujours utile de comprendre la vérité. Nous devons être maîtres et non esclaves de temps pour accomplir nos vocations. 
Chapitre 6: Cultures Biblique du monde 

La façon dont vous regarder le monde peut changer l'intégralité de votre concept. Comme un missionnaire qui est donné un mandat pour aller faire des disciples de toutes les nations, vous devez commencer à cultiver un vision biblique mondial dans votre coeur. Par exemple, s'il vous plaît jeter un coup d'oeil à la carte ci-dessous, qui montre un une vision Australien du monde. 
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ORIGINE DES CULTURES 

Nous sommes conscients qu'il existe d'innombrables nombre de ressources sur les études d'anthropologie culturelle autour de nous aujourd'hui. Pendant que ces études debordent dans notre société hautement informative, la plupart de ces découvertes sont faites sur les tentatives rétrospective de retracer nos origines. Cependant, pour apprendre des cultures et où ils ont leur origine nous avons besoin d'étudier la Bible et voir ce que la Parole de Dieu a à dire sur cette question. La Bible nous dit que tout a commencé avec Noé et ses trois fils, après la destruction de l'humanité par la déluge. Et leurs noms était Shem C, (Q Cham et Japhet. 

"Les fils de Noé qui sortirent de l'arche étaient Sem, Cham et Japhet. (Cham fut le père de Canaan) Ce sont là les trois fils de Noé et c’est leur posterité qui peupla toute la terre. "(Genèse 9:18-19) 
Catégories géographiques

1. Shem est susceptible d'être un ancêtre de Juifs, Arabes et Asiatiques actuels. 
2. Cham est susceptible d'être un ancêtre des Africains et Palestiniens actuels (les Cananéens). 
3. Japhet est susceptible d'être un ancêtre des Européens d'aujourd'hui, les colons européens en Amérique, Australie et Afrique, et une partie des Indiens. 

Significations et occupations

Chacun des trois fils de Noé et leurs descendants doivent avoir vécu et remplies les significations de leurs noms. 

1. Shem et de ses descendants.
· Shem signifie "nom". 
· Au moins au début, ils doivent avoir été engagé de continuer le nom et culte de Dieu Jéhovah,se juiant de l'obligation de le fils aîné de la famille en ligne. 
· À cette fin, il est probable que dans le début au moins, ils devraient avoir résider à proximité de la montagne pour avoir un accès facile à offrir des sacrifices à l'Éternel. Ils doivent avoir été en charge d'offrir des sacrifices à Dieu, suivant le mode de vie de Noé. 
· Et les sacrifices étaient offerts sur les montagnes: 
a. Une Montagne dans la région de Morija (Genèse 22:2) 
b. Champ de Tsophim sur le sommet de Pisgah (Nombres 23:14)
c. Sommet du Peor (Nombres 23:28)
d. Montagne du Carmel (1 Rois 18:20)
e. Jésus en priant sur la montagne (Luc 6:12) 
f. Montagne Transfiguration (Luc 9:28)
g. Jésus crucifié à Jérusalem, une colline (Isaïe 10:32, Matthieu 16:21, Luc 9:31)
· Même jusqu'à aujourd'hui, garder leur «Visages» (nom, honneur), entend plus d'un monde à eux. 

2. Cham et ses descendants.

· Ham signifie «chaud». 
· Ils sont naturellement passionné, optimiste et courageux. 
· Ils doivent avoir s’installés en plaine de la Mésopotamie et atteint le premier civilization dans l'histoire. 
· Ils ont fait dans la élevage et l'agriculture. 
· Même jusqu'à aujourd'hui, les Africains aiment et sont les gardiens de terres. 

3. Japhet et ses descendants.

· Japhet signifie «Dieu va se s’entendre." 
· Ils doivent avoir résidé à proximité de la mer et étaient appelé peuple maritime (mer) (Genèse 10:5). 
· Ils ont été audacieux, créatif et artistique à travers l'histoire. La plupart des inventions plus modernes ont été atteints par eux. 
· La promesse de Dieu de succès et l'expansion reste encore sur eux. 
TROIS PRINCIPALES CULTURES BIBLIQUE DU MONDE.

1. Culture Sémite.

· Cette culture a été l'origine de descendants de Shem, le premier né de Noé (Genèse 10:21-31). 
· Ses habitants répartis dans la plupart des zones de montagne du Moyen-Orient et en Asie.
· Ils ont developpés les caractères cunéiformes. 
· Les caractères cunéiformes étaient écrits sur les tablettes d'argile. 
· Les sémites d’une culture d’agile. Ils aiment l'argile (Ésaïe 64:8). 

2. La culture Chamite.

· Cette culture a été l'origine de la descendance de Cham, le deuxième né de Noé (Genèse 10:6-20). 
· Les descendants de Cham se sont installés en Mésopotamie (Iraq et le Koweït d'aujourd'hui) et ont eu une mode de vie communautaire pour l'agriculture efficace, qui par la suite a développé en un système de "Boma" (mot swahili pour «village») et chefs. 
· Nimrod (Genèse 10:8-9), un descendant de Cham, a été donné la capacité de fabriquer des armes par Dieu et des outils pour protéger l'humanité des animaux car Dieu a permis de manger la viande (Genèse 9:3). Toutefois, il doit avoir tourné son recours contre ses frères à construire son propre royaume (Genèse 10:8-12) et a probablement causé un chantier de construction de la tour de Babel plus tard (Genèse 11:1-9). 
· Les descendants de Cush sont aujourd'hui les Soudanais, Ethiopiens et ceux qui résident dans une partie de l'Egypte (Esaïe 18:1-2).
3. La cultureJaphethite.

· Descendants de Japhet, le troisième né de Noé (Genèse 10:2-5). 
· Ils ont probablement commencé à habiter à proximité de la mer Méditerranée et plus tard à d'autres parties de l'Europe d'aujourd'hui.
· Les Japhethites doivent avoir appris à vivre dans certaines circonstances défavorables et ont développer des caractères difficile tout en tentant de s'installer dans les provinces maritimes. 
Après tout, les origines des cultures sont expliqués dans la Bible, en particulier dans le livre de Genèse chapitre 10. Chacun d'entre nous vient d'une branche ou d'une autre qui a commencé avec ces trois hommes-Shem, Cham et Japhet. En d'autres termes, nous sommes tous simplement des relations à longue distance, qui doivent avoir une fois connu et adoré Jéhovah ainsi au commencement. Néanmoins, en raison de notre nature pécheresse et de la méchanceté de notre cœur, nous avons tous commencé à nous etendre sur une grande période de temps. 

"Car tous ont péché et sont privés de la gloire de Dieu." (Romains 3:23) 

Et Canaan, le dernier des fils de Cham, doit avoir joué un rôle de mettre des idoles clandestines dans ce monde, avec la coopération de son neveu, Nimrod, qui avait l'ambition de conquérir le monde en son pouvoir. Il n'est pas étonnant que Noé maudit Canaan (NON CHAM) et ses descendants (Genèse 9:24-25). Le peuple "Cananéens" et l'esprit de «Canaan» est visible dans de nombreux visages et noms de l'histoire et la Bible. Ils existent encore aujourd'hui parmi les horribles Palestiniens qui pratique des attentats-suicides de jeunes et d'autres rituels démoniaques. 

Tout au long de l'histoire, les peuples de ces trois cultures différentes ont été en collision avec un de l'autre. Même dans l'épopée de la crucifixion de notre Seigneur Jésus, les trois cultures sont évidemment représentés. Par exemple, les Juifs (sémites) ont remis Jésus aux Romains pour le crucifier. Ensuite, qui sont les Romains? Ils sont les Japhethites ! Et Simon de Cyrène, un Chamite, qui a aidé Christ à porter la croix lors du dernier tour devant la crucifixion. Cyrène est aujourd'hui la Libye. Le fait est que nous (sémites, Chamites et Japhethites) ont tous été représentés au moment crucial du plan de rachat. Et notre aimable Seigneur est mort pour nous tous, venant de tous les différents types de cultures! 

Des milliers et des milliers de sous-cultures qui ramifié de ces trois principaux troncs de cultures biblique existent aujourd'hui. Néanmoins, Jésus-Christ est le Seigneur et Sauveur de tous et chacunes de ces différentes cultures du monde d'aujourd'hui. Et vous êtes un missionnaire que le Seigneur a choisi de prendre ce message de Bonne Nouvelle aux nations, à nos relations perdus et dispersés quelque part dans ce monde! 

N’ayez pas peur d'aller à une culture différente pour partager la Bonne Nouvelle. Le Saint-Esprit sera avec vous pour rappeler à cette relation de vôtre dans le champ de mission, qui a été perdu pour longtemps et tout simplement oublié ses racines. 
Chapitre 7: Atteindre les musulmans 
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L'un de ces proches perdu que nous devrions atteindre c’est les musulmans. Bien qu'il y ait plus de nouveaux chrétiens ajoutés à la population mondiale que n'importe quelle autre religion sur la terre l'islam est la religion avec une croissance rapide dans le monde. l'islam est toujours l'un des plus grande menace pour l'évangélisation du monde d'aujourd'hui, en particulier dans le tiers monde notamment en Afrique. Par conséquent, dans cette section, nous souhaitent avoir une étude plus approfondie de l'islam et de discuter de certains des moyens efficaces pour atteindre les personnes de cette religion en particulier.
 
LE MONDE MUSULMAN 


Le monde musulman est le champ de mission le plus difficile de tous. Avec son incroyable richesse du pétrole, le monde arabe est devenu plus ouvertement militant dans sa foi islamique. Aucune musulman oublie que la croissance parallèle du christianisme et l'islam a entraîné des siècles d'hostilités mutuelles sanglante. Il n'y a pas de séparation entre les musulmans et l'État. Si l'une est menacée, les deux en hausse combine de puissance maléfique. Il ya, toutefois, de petites communautés de chrétiens dans le monde musulman. 
© Global Mapping International. 1991.
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LES BASES DE L'ISLAM

Doctrines de base 
· DIEU
'Allah est plus grande. »(Par exemple, il est plus grand que tous nos idées sur lui) Allah signifie simplement« Dieu est grand ». Il est le créateur et le pourvoyeur de l'univers. Le tout-puissant guides ou égare qui Il veut. Il est libre de tolérer ou de condamner à volonté. Le bien et le mal viennent de Lui.
· L’homme: 
La relation de l'homme à Allah est celui d'un esclave à son maître. L'homme a été créé faible. La tendance au péché de l'homme est un acte d'Allah. Il n'existe pas de péché innée de l'humanité. Chaque homme est né sans péché, comme une feuille vierge, devant Dieu. Musulman signifie «soumission». 
· PECHE: 
Le péché est composé de deux types, plus ou moins grande. Chaque péché est seulement un acte d'une série d'actes ou de péchés. Pas de concept de salut musulman. 
· JÉSUS-CHRIST: Il était un prophète envoyé par Dieu au peuple d'Israël. Il était l'un des plus grands prophètes, puis qu'il est né de la vierge et a fait des miracles. Allah lui a sauvé de la mort par la crucifixion, et l’a ressucité à lui-même. Il sera de retour à la terre de nouveau avant le Jour du Jugement. 
· SALUT 
Allah a redu le fadeau de l’homme leger. Allah va peser nos bonnes actions et nos mauvaises actions dans la balance le Jour du Jugement. L'homme ne peut jamais avoir l'assurance de savoir si Allah l’ acceptera ou le rejettera. 'Si Allah veut, les bonnes œuvre de l’homme peut l'aider à être accepté. Le Musulman ne reconnaît pas le péché donc il ne voit pas la nécessité du Sauveur. L'islam est basé sur des règles et des règlements, et non l'amour. Par conséquent, l'islam insiste sur la prière (chant), le jeûne et une visite à la Mecque pendant la période de Ramadan. Leur doctrine estime que la bénédiction d'Allah sont physiques et exterieures, pas vers l'intérieur. Il interdit l'alcool et manger la viande de porc, approuve la polygamie (marier nombreuses femmes), et approuve l'esclavage et le commerce des esclaves. 
Coran 


· C'est le livre saint de musulman. Il est une collection de paroles de Mahomet. 
· Le Coran estime que Adam, Noé, Elie et Jésus sont des prophètes, mais Mahomet était le plus grand prophète de tous.
· Le Coran a l'autorité suprême dans la foi et la politique, donc, il n'est pas permis d'être remis en question. 
Mahomet
· Il est né à La Mecque (Arabie saoudite) en 570 AD. Mahomet était un orphelin.
· Il était marié à l'âge de 25 ans à une dame très riche de 40 ans.
· Quand la première épouse de Mahomet est décédée à l'âge de 49 ans,il a hetitait toute la richesse. Et il a épousé une deuxième épouse après 2 mois. Finalement, il avait 14 concubines. 
· Lorsque Mahomet a atteint 40ans, il a affirmé qu'il avait reçu une révélation de l'ange Gabriel. 
· Il a changé le nom de l'endroit où il est allé (Yathrip) à Médine, et Médine est devenue la base de la propagation de sa religion. 
· En 630 A.D. il a conquis la Mecque. Une boîte noire particulière de La Mecque était appelé la «Kaaba» dans laquelle étaient pleins d'idoles.
· Mahomet est mort à l'âge de 63 ans. L’Histoire de l'Islam est plein de sang, les guerres et les trahisons. 
· Mahomet avait un secrétaire et son nom était Zaid. Abubeker, le beau père de Mahomet a ecrit le livre de Coran. 
· Les successeurs de Mahomet étaient donné le titre de calife. Et le premier calife était son propre beau-père, Abubeker. 
· La 4ème calife était appelé Ali, le beau fils de Mahomet, qui était marié à Fatima, la fille de Mahomet. C’était durant le règne de Ali que les arguments se sont éclatés au sujet de la succession et par conséquent, différentes sectes étaient formés au sein de l'islam. 
Arguments et formation de sectes
· Chiites 
Certains pensaient que le calife devait être un descendant de Mahomet (succession de sang). Cet argument a formé une secte des chiites. 
· Sunnites

D'autres ont estimé que le calife peut être toute personne qui suit les enseignements de Mahomet. Cet argument a formé une secte des sunnites. 
PROPAGATION DE L'ISLAM EN AFRIQUE ET LE TIERS-MONDE
 
L'islam se propage dans différentes communautés et pays en établissant des institutions comme: 
· Mosquées.
· Les écoles.

· Hôpitaux et centre de santé.
· Librairies et bibliothèques (centres culturel) 
· Missions 

Les étapes de propagation de mouvement islamique en Afrique 
1. Première vague (Big Bang) la naissance de mahomet en 570 AD 
2. Deuxième rafale (marmitte bouillonnant) 
· Egypte 
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· Du Nord 
· l'Ouest 
· Centrale 
· Orientale 
· Corne de l'Afrique 
· Swahili.
· Lorsque chrétienne ne pouvait pas s'unir, les musulmans ont un accès facile pour entrer chez les gens. 
· Le Christ est mentionné 97 fois dans le Coran. Il est simplement l'un des 25 prophètes. Pendant ce temps, Mohammed est mentionné 25 fois, et Marie est la seule femme mentionnée dans le Coran. 
3. Troisième (historique)-croisade a laissé un goût amer dans l'esprit des musulmans

4. Quatrième époque coloniale 
· Plus de croissance (à gauche une image de «christianisme = colonialisme») 
· Contre les forces de l'ouest (plutôt pouvoir colonial) 
· 50 années d'ère coloniale a abouti à une plus grande croissance de l'islam que durant les 1000 dernières années. 
5.  Cinquième âge d'or (depuis 1970 AD) a grimpé en flèche des prix du pétrole 
Qu'est-ce qui rend si attrayant l'islam en Afrique et dans le Tiers-Monde 

Propagande islamique est tout à fait avec succès dans bien des façons. 
1. Ils aider ceux qui en ont besoin. 
2. Pas de racisme, pas de tribalisme (en particulier sur les voyages à La Mecque les pauvres peuvent s'unir avec les riches) 
3. Non-Blancs dominent 
4. Sinful et religion naturelle (pas de changement de vie nécessaire et souple à la moralité questions) 
5. Aucune attente d'un changement de culture 
6. Missionnaires musulmans de s'intégrer dans la société 

7. Non, mais pratiques résumé (juste vivre comme Mohammed-simple formule) 

TENDRE LA MAIN AUX MUSULMANS 


Comment faire pour atteindre les musulmans 
1. Motivez-vous et d'autres pour les musulmans de sensibilisation. 
2. Évitez les chrétiens "auto-complaisance. Nous ne pouvons pas ignorer à atteindre les musulmans pour que notre Seigneur est mort aussi. 
3. En savoir qui sont les musulmans par le biais de recherches et de séminaires. 
"Et c'est ma prière: que votre amour mai abondent de plus en plus dans la connaissance et la profondeur de la connaissance (perception, le sens, l'intelligence ou le jugement)." (Philippiens 1:9) 
4. En réseau avec d'autres musulmans de sensibilisation connu organizations. 
5. La plupart de tous, priez! Prière pénètre pouvoir des ténèbres dans le monde musulman (par exemple, anti-Ramadan, prière, etc Voir Annexe 4) 
6. Établir des liens d'amitié. Apprenez à connaître les musulmans de culture et d'apprendre à apprécier même certains de ses points forts. 
7. Éviter les écueils. 
· Coran et de Mahomet 
· Habillez-vous 

· Expressions 

· Politique 

8. Trouvez la "révélation". 
«... Je vous envoie à eux de leur ouvrir les yeux et de les transformer de l'obscurité à la lumière, et de la puissance de Satan à Dieu, afin qu'ils mai recevoir le pardon des péchés et une place parmi ceux qui sont sanctifiés par la foi en moi. "(Actes 26:17-18) 
9. Construire sur des bases solides. Utilisez l'Ancien Testament comme un outil témoin. Vous pouvez utiliser l'Écriture que si vous connaissez votre Bible. Alors, lire et étudier votre Bible sur une base régulière! 
10. Démarrer à partir d'où les gens sont. 
"Ensuite, a commencé avec Philip que très passage de l'Écriture et lui a dit la bonne nouvelle de Jésus." (Actes 8:35) 
11. Poser les bonnes questions (par exemple, donne à réfléchir aux questions). 
· Être un apprenant.

· Obtenez les gens à penser. 
12. Soyez patient et garder de semer les graines. 

"Il ne faut pas se lasser en faisant le bien, pour à la fois, nous allons récolter une moisson si nous ne donnons pas de place. "(Galates 6:9) 
Quelle est notre attitude à l'égard des musulmans perdu? Respect? L'amour? L'unité et l'harmonie? Suspicion et de méfiance? Peur? Indifférence? Est-ce que le musulman mon ennemi? Dois-je voir en lui la création de Dieu, aimé par Lui, mais induit en erreur? Ou est-il mon frère, consacré à sa religion et sincère qui ne doit comprendre Jésus et son travail mieux? Ou plutôt devrions-nous travailler ensemble pour bâtir un monde meilleur, dans la confiance mutuelle et d'amour et de compréhension? Déterminer nos attitudes et notre relation en fin de compte le résultat de nos efforts pour vraiment partager la Évangile avec un musulman. Rappelez-vous que «vous n'avez pas l'amour d'un musulman, si vous n'avez pas dire la vérité"! 

Vérités bibliques dont vous avez besoin de partager avec un musulman 
(Adapté de: Comment mener les musulmans vers le Christ, par GK Harris, de la Chine Inland Mission)
· Avant la chute, la relation de l'homme de Dieu a été l'un des ininterrompue de bourses d'études. 
· L'homme est passé d'un état spirituel de la justice de Dieu et de l'innocence de l'un des brisures de bourses d'études, de la culpabilité et la condamnation. 

· Après la chute, Adam de la nature pécheresse, le résultat de la chute, a été transmis à l'humanité tout entière, qu'il y ait une exception près, Jésus, Fils de Marie. 
· Moral instabilité et la tendance au péché de l'homme a été le résultat direct de l'automne. 
· Le péché, la racine, et les péchés, les affleurements, sont conservées distinctes dans la Bible. 
· Dieu est saint et juste, donc tous les péchés ou de péché dans sa condamnation de vue mérite. 
· Les bonnes oeuvres ne peuvent pas faire l'une des caractéristiques suivantes: C mérite grâce auprès de Dieu, (disposer de lui pardonner de mal faire, Q couvrir les péchés, ® supprimer la culpabilité, efface le passé, ou @ garantir l'avenir. 
· Dieu exige de l'homme, l'amour et de sainteté dans le plus haut degré, 100%! 

· Aucun homme a des mérites à des tas de lui-même ou pour d'autres, que pour un seul homme, Jésus-Christ n'a jamais rendu complet à Dieu, en justifiant l'obéissance. 
· Le ciel est un état d'éternel et de bourses d'études ininterrompue avec Dieu. 

Comparaison entre la Bible et du Coran
 
Au cours des dernières années de nombreux débats ont eu sur des sujets tels que "La Bible est la Parole de Dieu?" Ou "La Bible et le Coran, qui est la parole de Dieu?" Diverses publications sont l'inondation de la communauté musulmane comme "l'islam dans le Bible "ou" Je parle la Bible "ou encore" Jésus, un prophète de l'islam. "D'autres sont la promotion du dialogue implique que toutes les religions sont égales et que toutes les religions sont égales et que nous n'osons pas juger sur les croyances d'une autre personne. 

Vous pouvez également poser quelques questions sur le Coran sur votre esprit de ce genre: "Est-ce que le Coran, tout comme notre Ancien Testament?", "Est-il dangereux pour un chrétien de lire dans le Coran?", "Faut-il prendre un Coran avec nous quand on visite les musulmans? "," Qu'est-ce que les versets du Coran sont utiles pour un témoignage chrétien à mémoriser? »ou mai vous avez des questions sur la Bible:" Existe-t-il vraiment des contradictions dans la Bible, ou même des obscénités et des absurdités que mes amis musulmans maintenir? "," Pourquoi les musulmans sont en citant tellement hors de notre livre et dans le même temps, il attaquer? "," sont musulmans peur de lire la Bible? "," Pourquoi les musulmans de ne pas accepter la Bible plutôt que le Coran veiller à ce que notre livre est en réalité beaucoup plus? " 

Dans cette section, nous tenons à découvrir les différences et les similitudes entre le Coran et la Bible. Gardons à l'esprit tout d'abord que plus de sensibilité et de compréhension sont nécessaires comme nous essayons de partager le message de la Bible avec nos amis musulmans. À cette fin, il a été prouvé au fil des ans que les musulmans approchent avec le Coran au lieu de connaissance de la Bible est un peu beaucoup plus efficace dans la région musulmane de l'évangélisation. 

Alors, laissez-nous examiner Coran et ses détails en la comparant avec la Bible au-dessous. S'il vous plaît avis les domaines qui sont marqués en jaune. 
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	Coran
	Bible

	Formulaire de 114 chapitres (Sura)
	2-sections Ancien Testament et Nouveau Testament, 66 livres

	Longueur de 80% Nouveau Testament
	¾ Ancien Testament et Nouveau Testament ¼

	Nature à être récité en arabe
	

	La réclamation a divine origine et ne contient pas de contradictions.
	

	Seuls quelques disponibilité d'un Coran.
	La plupart des croyants ont un ou plusieurs.

	Utilisés par les croyants pour mérite personnel et de la magie
	

	Mode d'inspiration fait descendre du ciel de comprimés (nazil)
	

	Transmetteur de l'ange Gabriel
	

	Auteurs Un homme-Muhammad sur une période de 23 ans
	

	Environ la chronologie en fonction de la durée
	

	La théologie, c'est le pouvoir d'Allah (Allah-u-Akbar). L'homme est son esclave.
	

	Premiers mots Louange à Allah, Seigneur de l'univers.
	Au commencement, Dieu créa les cieux et la terre.

	Je derniers mots de chercher refuge... les djinns et les hommes.
	La grâce du Seigneur Jésus soit avec le peuple de Dieu. Amen.

	Dépendance à l'égard des autres livres dépend fortement de juifs, chrétiens et païens sources
	

	Message essentiel homme est esclave d'Allah.
	Dieu l'homme est l'objet de l'amour.


Nous allons donc comparer la vie de Mahomet et Jésus de chaque respectivement Coran et Bible
	
	Mahomet
	Jésus

	Nom
	Loué un = "Ahmad"
	Le Seigneur sauve = 'Jésus' (Mt 1:21)

	Prophétisée
	par Jésus (Mme S. demande 61:6!)
	Dans l'Ancien Testament (par exemple, est 53)

	En appelant
	un avertisseur et apôtre (S. 2:119, 3:144, 4:163)
	En tant que serviteur et son fils (Phil. 2)

	
	Aminah naissance par Abdallah et par la Vierge
	Marie et père terrestre ne (Luc 1:35)

	Situation
	Marié à plusieurs femmes (S. 33:37, 50)
	Jamais marié

	But de la vie
	fondateur d'une religion et d'électricité (même en utilisant la force et de la vengeance)
	glorifier Dieu par le mot et par l'action de l'amour, et de faire la volonté de Dieu (Jean 4:34)

	Caractère
	Au début doux. Plus tard, la haine contre les ennemis et il est devenu plus comme un dictateur,
	même compassion pour ses ennemis (Luc 23:34)

	Sin
	prié sincèrement et, souvent, pour le pardon de ses péchés (S. 47:19, 4:105 f, 40:55)
	Sans aucun péché. Ne jamais prié pour le pardon de ses péchés, mais a pardonné les péchés d'autrui (Hébreux 4:15, Eph. 1:7, Mt. 9:2)

	Enseignement
	pour ses propres avantages (je Mishkat p.159, 173)
	avec autorité (pas comme les enseignants) (Mt 7:29, 28:8)

	Message
	du culte un seul Dieu (Allah) et croire à Son messager (Muhammad) Shahada
	Croyez en moi (Jésus) et tu seras sauvé (Jean 3:16, 11:25, 14:1)

	
	Aucun des miracles à tous (S. 17:90-93) (Coran est demandé d'être son miracle par les musulmans)
	Beaucoup de miracles de guérison-aveugles, boiteux, l'alimentation, l'autorité sur la nature, passant de la mort (Mt 11:2 -6)

	Mort
	empoisonné (?) À Médine à l'âge de 62
	ans à Jérusalem, crucifié pour les péchés du monde à l'âge de 33 ans (Jean 1:29)

	Après la mort
	Toujours dans le grave, en attendant le Jour du Jugement ne pas connaître son destin (S. 46:9)
	ressuscité d'entre les morts, passé au ciel à son père et reviendra de juger (Jean 3:13, 20:17, 2 Tim. 4:1)
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Cette fois-ci, nous comparer au-dessous de ce Coran lui-même dit à propos de Jésus et Mahomet. Comme vous pouvez le voir ci-dessous, il est à noter que même dans le livre de Coran Jésus et sa vie est beaucoup apprécié et il pourrait donc être utilisé comme l'un de ces «yeux d'ouverture" alors que nous assistons à nos amis musulmans et que l'Esprit Saint ne son travail de la condamnation de personnes.

	
	Mahomet
	Jésus

	
	Normal naissance
	Vierge Mai, pas de père (S. 19:20)

	
	Titre Rasul = juste un messager (S. 3:144), Al Amin = digne de confiance, un être humain (S. 18:111)
	Nabi prophète, le Messie (S. 4:171), Kalam = Parole de Dieu, l'esprit de Dieu (S. 4:171)

	
	Il a le caractère de demander pardon (S. 47:19)
	et Saint-irréprochable (S. 19:19)

	
	Miracles Il n'a pas accomplir un miracle (S. 29 :50)
	Il a créé la vie, guérit les malades (S 5 :113)

	Objet de la vie
	Il a été envoyé comme une miséricorde pour les peuples (S. 21:107)
	Il est venu avec des signes clairs (S. 43:63)

	Importance
	Il a été le sceau des prophètes (S. 33:40)
	Il est un signe de l'humanité tout entière (S. 21:91)

	Autorité
	"consulter le peuple du livre." (S. 10:95))
	pris en charge par le Saint-Esprit (S. 2:253

	
	Buried mort, de graves à Médine
	il a été élevé au ciel (S. 4:158)

	Après la mort
	il n'est pas sûr à propos de son destin (S. 46:9)
	Il a été proche de Dieu (S. 3:45), il viendra de jugement (S. 43:61)
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Obstacles évangélisation des musulmans 

Même si un musulman arrive à un point par lequel il / elle veut accepter Jésus comme Seigneur et Sauveur, il / elle doit surmonter d'énormes obstacles pour devenir un chrétien et vivre comme un. Très peu de Chrétiens sont en fait conscients et peuvent imaginer ces obstacles. Une réflexion sur les questions suivantes permettrait d'améliorer l'efficacité de notre témoignage chrétien. 

Barrière religieuse 
· Les musulmans sont souvent très fiers de leur patrimoine religieux fort. Ils se sentent de loin supérieur à des athées, des animistes et de toute autre religion. Toutefois, cette religion est fondamentalement opposée à l'Evangile et doit être contestée et finalement transformé et remplacé par le contenu de l'Évangile. Certes, l'islam a pris beaucoup de la Bible, mais il nie avec véhémence le fait même de l'Evangile. 
· Les musulmans sont inculquées dès l'enfance avec un faux concept: 
a. Qui est Dieu 
b. Qui est l'homme 
c. Comment l'homme se rapporte à Dieu 

· En plus de cela, nous sommes conscients d'un solide par le biais de l'endoctrinement anti-chrétienne de propagande: 

a. Que la Bible a été changé et corrompu

b. Que Jésus n'est pas mort et réconcilier l'homme avec Dieu 
c. Que le Messie n'est pas le Fils de Dieu 

1. Barrière sociale 
L'islam fournit à ses adhérents d'une étroite société. Un musulman n'a pas le culte et de pratiquer sa foi comme un individu et, en général, vit dans une famille élargie. Pratiques religieuses telles que la prière, le jeûne, pèlerinage à la Mecque et beaucoup de leurs fêtes sont tous effectués dans un chemin communal. Ces expériences partagées et d'actions renforcer l'identité et l'estime de soi d'un musulman. Ils offrent également une certaine norme, et même l'uniformité entre eux et de leur donner un sentiment d'appartenance. Par conséquent, il devient extrêmement difficile pour tout musulman de penser différemment ou même agir indépendamment de la communauté islamique, la Oumma. Ajoutez à cela la crainte d'être complètement coupé de votre famille et vos amis avec un intense sentiment de culpabilité et de trahison dans la contemplation de quitter la religion est né dans et vous commencerez à percevoir à quel point cette barrière va empêcher tout musulman de devenir un chrétien. L'islam n'est pas seulement une religion mais aussi un mode de vie, qui ne permet pas à ses adhérents la liberté de choix. 
2. Barrière économique 
Pour un musulman de quitter l'islam et devenir un chrétien signifie souvent: 
· Pour perdre vos moyens de subsistance et de travail. 
· Perdre le soutien de votre famille (alimentation, habillement, le logement, les frais de scolarité, aide pour les enfants, les soins au cours d'une maladie, etc) 

· Pour perdre un conjoint, des enfants et des parents. 
Les sacrifices économiques pour un converti de l'islam sont énormes. 
3. Barrière psychologique 
En tant que l'un est en contact plus étroit avec les musulmans, le montant des relations interpersonnelles entre eux sont plutôt marqué par: 
· Crainte 
· La méfiance et la suspicion de ragots ou même l'imminence d'un fléau par l'intermédiaire d'un de l'envier 
· Un besoin de exagéré "sauver la face" 
· Un fort sentiment d'isolement et de solitude 
Les relations interpersonnelles entre les musulmans n'ont souvent pas le véritable amour et de confiance. Dans discipling musulmans convertis, vous devez vous battre avec ces problèmes psychologiques de la méfiance, la suspicion, la peur, en cherchant à «sauver la face". 
4. Barrière spirituelle de la servitude 
La communauté islamique dans son ensemble est lié par Satan et font l'objet d'une «couverture» (2 Corinthiens 4:3-4), ce qui maintient les musulmans de remise en question leurs croyances et de voir la lumière de la vérité. Il ya une bataille spirituelle tangible que cet esprit de l'islam est à l'œuvre. Par exemple, il est connu que les statistiques il ya une augmentation du taux de crimes, la prostitution et même obscur accidents dans le monde entier au cours des mois de Ramadan. L'islam est plus qu'une simple religion, c'est un esprit. 
Possibilités dans la région musulmane de l'évangélisation 
· Ne vous découragez pas. Les possibilités sont aussi brillant que les promesses de Dieu! L'Esprit Saint est en effet fort et capable de sauver les musulmans malgré tous les obstacles ci-dessus. Ne jamais abandonner en face de ces obstacles parce que: 
a. Nous savons la force de l'Evangile. Il n'est pas la parole des hommes et ne reviendra pas vide. 
b. Nous savons que la puissance du Saint-Esprit de convaincre, de condamner et de convertir. 
· d'affectation spéciale qui, une fois un musulman vient à Christ, le Saint-Esprit sera le principal enseignant, d'aide et consolateur de la nouvelle convertir.
· Nous pouvons aider les croyants, nous savons qui sont venus de culture musulmane de la manière suivante. 
a. Fidèlement prier pour eux. 

b. Essayez de les nourrir avec suffisamment de matériaux que l'Esprit Saint peut recours au travail dans leur vie, surtout si vous ne pouvez pas rester en contact étroit avec le nouveau croyant. Faites autant de matériaux utiles que possible à leur disposition (par exemple, livres, cassettes, des chansons, des chrétiens des calendriers, des versets des Écritures, etc)
c. Partager les témoignages de certains autres convertis qui pourrait les encourager dans leurs luttes. 
d. Plus important encore, de donner au nouveau convertissez l'assurance d'appartenir à une nouvelle famille. La façon dont Dieu est la discipline par le biais de ses enfants. Dans la mesure du possible, se concentrer sur une personne à personne disciple modèle. 

Une personne visée à la cote de l'islam, le croissant, qui est la lumière qui resplendit autour de la lune. Il est la vérité tout entière un musulman peut voir. Mais Jésus est le Fils de Dieu et à lui nous tous de voir la lumière de Dieu! Lorsque vous arrivez à un ami musulman, vous êtes en commençant par le croissant et le déplacement vers le soleil. Il ne faut donc pas perdre espoir ni abandonner. 
Chapitre 8: La vie et l'œuvre d'un missionnaire 

MISSIONNAIRE PREPARATIFS A LA MAISON 


Travail missionnaire définit comme «un effort de faire des disciples dans toutes les cultures". Mondiale à la fois des missions en cours et C (fabrication de disciples de toutes les nations. 

Toutefois, il existe deux sortes de missionnaires. 
1. De première ligne missionnaire-ceux qui vont 
2. La ligne Derrière-missionnaire de ceux qui le soutiennent ceux qui vont 
S'il vous plaît, n'oubliez pas. Mondiale de missions à partir de missions de la maison! Il est important pour ceux qui ont été appelés pour des missions monde de prouver leur demandant d'abord à la maison. Ainsi, ils doivent réussir d'abord dans leur ministère à la maison. Le travail missionnaire est simplement un prolongement de la mission d'origine que dans une culture différente. Après tout, le monde et sa mission de formation à partir de droit où nous en sommes à la maison. Paul et Barnabas fidèlement servi d'abord à leur église à Antioche devant Dieu les distinguent des oeuvres missionnaires. 

Il est également critique nécessaire pour mission d'associer les candidats eux-mêmes dans une sorte de cross-culturelles tout en les ministères à la maison. 
Qualités d'un missionnaire 

Que vous ou allez-vous envoyer d'autres, très simplement, un missionnaire est quelqu'un qui est envoyé. Même les autres religions et cultes envoyer leurs propres représentants et les missionnaires de différentes parties du monde. Donc la question est, «envoyé par qui», «envoyé à qui» et «envoyé de quoi." Voici les six qualités d'un vrai missionnaire. 

1. Témoigner (Actes 1:8) 

2. Évangéliste (Actes 11:19-21) 

3. Pioneer (Hébreux 12:2) 

4. Herald (1 Timothée 2:7, 2 Timothée 1:11) 

5. Ambassadeur (2 Corinthiens 5:20, Ephésiens 6:19-20) 

6. Servant (1 Corinthiens 4:1, 2 Corinthiens 4:5, 2 Timothée 2:24, Mark 10:45) 

Ces six images bibliques nous aide à voir ce qu'est un véritable missionnaire est. Et tous ces modes de vie doivent être développées pendant que vous êtes à la maison, pas après vous arrivez sur le champ de mission. 
Confirmation de l'appel missionnaire 

Avant d'entrer dans une carrière à temps plein le travail missionnaire, il faut confirmer sa vocation missionnaire fois personnellement et collectivement. Cette confirmation sera l'un missionnaire sans engagement doit-il face à l'adversité ou de difficultés plus tard sur le champ de mission. 

En revanche modes de mai le Seigneur de vous assurer de votre appel missionnaire, rappelez-vous qu'il vous guide et vous chaque étape du processus jusqu'à ce que vous atteigniez le champ de mission et par la suite. S'il vous plaît n'oubliez pas d'arrêter et de demander au Seigneur pour plus de sagesse tout moment, vous avez un doute sur votre missionnaire. 

"Si l'un d'entre vous manque de sagesse, il devrait demander à Dieu, qui donne généreusement à tous, sans trouver la faute, et il sera donné à lui." (Jacques 1:5) 

Celui qui vous appelle toujours et mène éventuellement vous. Les quatre éléments suivants vous aideront à discerner votre appel missionnaire. 

1. Accusé de réception de la Seigneurie du Christ 

2. Comprendre de la volonté de Dieu 

3. Sensibilité à l'Esprit Saint de l'orientation 

4. Confirmation par l'église locale 

Cependant, nous devons être prudents de deux opinions extrêmes lorsque attend son appel missionnaire: 
1. Il ya ceux qui croient que l'on doit avoir un «appel macédonien (Actes 16:9-10)" expérience d'être appelé en tant que missionnaire. Ils n'assument aucune surnaturel de visite, pas de missionnaire appel à tous. Il est assez irréaliste et même dangereux, car Dieu a différentes façons de traiter avec chaque individu. La manière dont Dieu a appelé Paul mai ne pas être exactement la manière dont il va nous appeler! Certains d'entre nous qui sont réellement appelés par Dieu en tant que missionnaires mai jamais aller sur le terrain n'attendent que ce genre de 'mystique' appel dans notre vie. 
2. Il existe un autre extrême insalubrité vue, c'est de croire que l'on n'a pas besoin d'appel missionnaire, mais la compassion humaine est tout ce qu'il faut pour conduire lui à la mission de terrain. Cependant, notre compassion, quelle que soit la grand-sans l'inspiration divine ne sera pas en mesure de nous soutenir sur le terrain lors de burn-out, le drainage et la déception nous rencontrer le long de cette route difficile. Il est l'Esprit de Dieu qui doit nous conduire à porter des fruits dans des œuvres missionnaires (Psaumes 143:10). Et il est important que nous prenons nos premières mesures après l'Esprit du plomb. 
Obstacles à appel missionnaire 
1. Avancée d'éducation, conduisant à une "meilleure" et offre des possibilités à la maison 
2. Dette 
3. l'amour et du mariage 
4. L'opposition des parents 
5. Santé des problèmes 
6. Le manque de sens de l'orientation 
7. Le manque de formation 
Qualifications générales d'un missionnaire 

spirituelle qualification 
1. qualification académique 
2. qualification physique (par exemple les questions de santé) 
3. Professional qualification 
Spirituel qualifications 
1. Né de nouveau 
2. Suffisamment de connaissances Bible 
3. Confiance en Dieu le premier 
4. L'amour des personnes 
5. Sacrificiel 
6. Esprit enseignable. Entraînez-vous dans les domaines suivants pour plus d'efficacité service missionnaire: 
· Évitez le supérieur-ISM de la mission sur le terrain. Ne croyez pas que vous êtes meilleur que les autres tribus, les races et les nationaux. 
· Soyez un visionnaire avec une vision à long terme et plan à long terme. 
· Apprenez à vous entraîner. Développer le fruit de l'Esprit, en particulier la patience et la maîtrise de soi (Galates 5:22-23). L'endurance et la patience sont les clés pour réussir en tant que missionnaire. Pratique une auto-discipline de vie. Il y mai sera pas un, mais vous qui vous pouvez surveiller votre mission sur le terrain. 
COLLECTE DE FONDS POUR LES MISSIONS 


Pourquoi la collecte de fonds? 

1. Pour la sécurité financière 
· pour le ministère des Finances
· Finances pour les équipements (par exemple les systèmes de sonorisation, tente, etc) 
· Pour les transports 
· Pour le coût de la vie 

2. Pour obtenir intercession prière soutient 
· Pour aider les gens à la maison pour participer à des missions. Pour collecter des fonds effectivement les moyens de relever les gens qui vont participer à des missions de travail. 
· Pour ajouter une couverture de protection de couvrir par la prière. Mission de domaine est un champ de bataille. Et la prière de soutien est comme un bouclier pour une famille missionnaire. 

3. Pour édifier l'église 
· Nous collecter des fonds pour édifier l'église. Église devient énergique et justifie son existence quand elle remplit son obligation missionnaire. Souvent, un missionnaire peut être utilisé par Dieu pour guérir et de relancer l'église de cette façon. 
· Nous collecter des fonds pour recruter plus de collègues de travail missionnaire. 

Avantages de la collecte de fonds 
1. Il construit la confiance en soi en nous.
2. Il nous aide à grandir spirituellement. 
3. Il nous fait de dépendre davantage sur la disposition de Dieu pour l'abondance. 
4. Il se développe de nos frontières. 
5. Il nous fait pour répondre aux différents types de personnes et nous aide à développer nos relations sociales. 
6. Il nous aide à être mieux prédicateurs. Il nous permet de préparer plus! 

Inconvénients de la collecte de fonds 
1. Il faut du temps pour collecter des fonds. 
2. Il est stressant. 
3. Il faut beaucoup d'argent pour envoyer des lettres, faire des appels téléphoniques, support de l'impression des dépliants-appel, et visite des églises et de soutien, etc 
4. Il peut éventuellement apporter des déceptions. Il est vrai que certains ont méfie sur les œuvres de jeunes missionnaires et missionnaires du Tiers-Monde. Toutefois, le serviteur du Seigneur C doivent apprendre à dépendre de Dieu et Dieu seul de ses dispositions financières et (d'agir avant que les sommes sobre. Alors seulement, il / elle se comporter avec dignité contre les tentations. 

Je me souviens quand je me suis approché de mon mentor, le révérend Edward H. Park, pour l'aide financière au cours de mes années de fondation du ministère. Au lieu d'aider-moi avec de l'argent, il m'a donné un conseil qui m'a fait aider pour les années à venir. Il m'a appris à regarder au Seigneur pour tous les jours dispositions si je suis vraiment le Seigneur, l'obéissance à l'avant. Il a dit aussi longtemps que je persévère à faire ce que le Seigneur me dit de faire à la place qu'il veut que je puis-je être toujours le faire. Bien que j'ai été très déçu à ce moment-là, de retour de lui les mains vides, ses conseils sur la persévérance me littéralement chaque fois que je voulais quitter le ministère dans la suite. 

S'il vous plaît lire, par exemple, les versets ci-après qui est devenu populaire dans le cercle chrétien encore souvent mal compris. 

"... J'ai appris à être contenu, quel que soit les circonstances. Je sais ce que c'est que d'être dans le besoin, et je sais ce que c'est que d'avoir beaucoup. J'ai appris le secret de tout contenu et dans chaque situation, si bien nourris ou affamés, qu'ils vivent dans l'abondance ou dans le besoin. Je peux le faire tout à travers lui qui me donne la force. "(Philippiens 4:11-13)
Il est connu sous le nom de son principe herméneutique de se rappeler que les versets de la Bible sont connectés les uns les autres et doit être interprété comme un contexte plutôt que d'un texte. Le même principe d'interprétation s'applique également aux versets ci-dessus. Paul a avoué que «il peut faire tout par le Christ qui lui a donné la force», et même le Christ avait préalablement à lui apprendre à être "contenu" et en tout état de chaque situation! Cet éminent apôtre confesse cet important principe même deux fois dans le même contexte. Par conséquent, si un ministre souhaite exploiter dans le Dieu-donné appel (en particulier toute personne vient de commencer son voyage ministériel), 

il doit apprendre à se lever par lui-même spirituellement et financièrement! Après tout, toute personne qui n'est pas libre de l'amour de l'argent ne peut pas être un bon missionnaire. 
"Pour l'amour de l'argent est une racine de tous les maux. Certaines personnes, avides d'argent, ont erré de la foi et percés eux-mêmes avec de nombreux tristesses. "(1 Timothée 6:10) 

Principes de la collecte de fonds pour les missions 
1. Effectuez le plus grand nombre de fois individuelle et de groupe de contacts que vous le pouvez, à partir de vos amis de longue date. 
2. Fonds de sensibilisation est en fait les gens de sensibilisation. Faire prendre conscience aux gens à se lever avec vous. Collecte de fonds soulève des gens qui seront avec vous, avec vous et de soutien. 
3. Be concernés avec des gens qui vous stand avec plus de l'argent que vous recevez. Les missionnaires devraient valeur et de prier pour leurs supporters et les partenaires. 
4. share votre vision, votre pas besoin! Part que la petite église était une église et qui envoie des missionnaires (par exemple Titus. Reportez-vous à Actes 2:44-45). Je sais que d'autres il est une part égale des bienfaits à ceux qui participent à un travail de missionnaire. 
"Toute personne qui reçoit un prophète parce qu'il est un prophète recevra une récompense de prophète, et toute personne qui reçoit un homme parce qu'il est un homme juste recevra une juste récompense de l'homme. "(Matthieu 10:41)
"... La part de l'homme qui est resté avec les fournitures doit être la même que celle de celui qui est tombé à la bataille. Tous partagent aussi bien. " (1 Samuel 30:24)
5.  Priez d'abord comme vous recruter vos supporters! Croyez que Dieu a son peuple quelque part qui sont prêts à défendre avec vous. Par exemple, Barnabé est un bailleur de fonds au ministère. (Actes 4:34-36). C'est Dieu qui vous relie à ceux qui sera votre «Barnabas' PAS vos mots éloquents. 
6. Live un royaume de vie de donner vous-même. Donner est la porte d'entrée au niveau de service à Dieu. Être un donneur de vous et de soutenir le travail de Dieu. 

«Alors, ne vous inquiétez pas, en disant:" Qu'allons-nous manger? "Ou" Qu'allons-nous boire? "Ou" Qu'est-ce que nous portons? «Pour les païens courir après toutes ces choses, et votre Père céleste sait que vous en avez besoin. Mais Cherchez d'abord son royaume et sa justice, et toutes ces choses vous seront données ainsi. "(Matthieu 6:31-33) 

"En outre, lorsque Dieu donne à l'homme toute la richesse et possessions, et lui permet d'en profiter, d'accepter son sort et être heureux dans son travail - il s'agit d'un don de Dieu." (Ecclésiaste 5:19)
7. Ne pas ignorer la population locale sur votre champ de mission qui peuvent et seront également précieux pour les supporters de votre travail. Une fois chargé en conséquence, ils peuvent tenir plus près de vous qu'un frère (Proverbes 18:24). Proverbes 27:10 dit aussi que mieux vaut un voisin proche qu'un frère éloigné. Il y être mai, voire locales, les croyants la gestion de leurs entreprises en tant que royaume entreprises et prêt à vous soutenir et votre travail financièrement. Rechercher la prière des moyens pour aider à financer votre mission de travail à l'intérieur de la localité. Par exemple, nous EAPTC à encourager tous nos missionnaires à planter une église et se servir de son pasteur, alors qu'ils seront toujours engagés dans d'autres types de ministère comme prédicateur de formation, fille de l'église de plantation et de l'école maternelle fonctionne. L'Église locale et les membres sont en mesure de vous soutenir en tant que leur pasteur, dès lors qu'ils sont correctement discipled et vous êtes prêt à vous adapter au niveau local. Aussi, parvenir à temps partiel des petites entreprises sur le champ de mission est généralement encouragée dans notre cercle tant que la plupart des missionnaires ne perdent pas leur mettre l'accent sur le ministère à cause de cela.
8. Ne vous découragez pas si les gens ne donnent pas comme prévu. Gardez confiance dans le Seigneur pour plus de dispositions à l'avenir et être reconnaissants et fidèles à ce que le montant soulevées dans le présent. Aujourd'hui, le plus grand défi pour l'évangélisation du monde n'est pas fermé les portes ou les barrières linguistiques, mais le manque de moyens financiers. Voici quelques-unes des raisons pour lesquelles les gens ne donnent pas pour la cause des missions dans le tiers monde. 
· Les gens n'ont pas été bien enseigné à donner. 
· Les personnes pauvres ont la conception que l'Afrique et le Tiers Monde manque de l'argent pour donner à l'église, qui n'est pas vrai. Problème du Tiers-Monde est plutôt un déséquilibre, et non pas la pauvreté. Quelques-uns ont trop alors que d'autres ont tout simplement trop peu! Néanmoins, le tiers monde est encore estimé à être trop pauvres pour donner. 
· Afrique et du tiers monde n'ont pas de collecte de fonds et les techniques de la reddition de comptes. 
· Peu de mécanismes existent dans le Tiers-Monde qui encouragent la population locale à donner, notamment en donnant régulièrement. 

Conseils pour les médias 

Parfois, un missionnaire mai être demandé à un entretien par le personnel des médias comme la radio et de télévision qui contribuent à relever la mission de sensibilisation au public. Il ya plusieurs choses que vous devriez garder à l'esprit lorsque vous êtes sur de tels entretiens. 
1. Toujours à votre parler un à un avec un auditeur.
2. Miroir peut aider à la pratique, pour une interview à la radio. 
3. réfléchir et apporter des exemples de questions lorsque interrogés. 
4. Jamais répondre simplement «oui» ou «non». Essayez de répondre à toutes les questions en 6 est (où, quoi, pourquoi, qui, quand et qui).
5.  Idéalement, un intervieweur parle 1 / 3 de la totalité de la conversation et de l'interviewé personne (s) 2 / 3. 
6. Toujours résumer à la fin. (par exemple, nom, thème, etc) 
7. Ne pas faire les mêmes commentaires, à nouveau! 
UN MINISTERE DE DEPART SUR LE TERRAIN DE MISSION 


Trois grandes descriptions de travail d'un missionnaire 

Quel que soit le type de ministère, vous serez impliqué sur votre champ de mission, n'oubliez pas d'être fidèles à la suite de trois descriptions de travail d'un missionnaire. 
1. Pour faire la mission travaille comme chargé dans Matthieu 28:19-20 dite de la "Grande Commission" 
Ce processus implique en cours, disciple de décision, conduisant à l'engagement et la maturité ainsi que le mentorat. S'il vous plaît de considérer les éléments suivants dans le choix d'un type de ministère à lancer sur votre champ de mission. 
· Vos dons 
· Vos formations 
· Votre expérience 
· Les besoins locaux 
· Dieu le premier 
2. Pour relier les gens à participer à la mission œuvres à travers la prière et le soutien financier 
3. Pour aider à recueillir des futurs missionnaires à venir 
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Plusieurs fois dans la mission de travaux, les missionnaires de prendre un rôle (pas nécessaire un titre) de "apôtres". Bien que les apôtres des temps modernes ne peuvent pas avoir exactement le même rôle que les Douze Apôtres avaient Dans l'Eglise primitive (c'est-fondateur de l'Eglise sur la terre), Ils fonctionnent encore comme fondateurs de nouveaux ministères, les églises et les organismes, etc sur le terrain de mission. Et un point est tout à fait évident ici. Un missionnaire ne peut pas trouvé un ministère durable sans faire des disciples (Voir Matthieu 28:19-20)! Sans disciples, qui poursuivra le travail missionnaire de l'après qu'il / elle quitte, toutes les années de mission travaille mai éclater comme une bulle. N'oubliez pas de se concentrer sur des disciples, quelle qu'en soit la forme de ministère vous servez en tant que missionnaire. C'est la seule façon d'avancer! 

Principe de la "nature même, moins de friction" 

Au fil des ans dans mon disciple-faire des efforts de responsables d'Eglises du Kenya, je suis venue à découvrir un secret de cette simple mais profonde vérité. Il est que ce genre engendre moins de frictions dans tous les domaines de la vie, y compris l'inter-culturel du ministère. 

Souvent, j'ai eu de rencontre avec des situations où je devais remettre en question certaines pratiques impies qui existent dans la culture africaine. Je leur face encore et encore encore la réponse a été plutôt minime. Il a été peu de temps après, quand Dieu a révélé pour moi quelque chose qui a changé un cours de mon ministère. J'étais à témoin lorsque le même défi a été donnée par l'un de mes Bible élèves qui proviennent de la même tribu toile de fond que ceux qui pratiquent les rites mal fondée. Ses remarques ont été prises plus au sérieux et, éventuellement, leur a permis de remplacer de telles pratiques avec d'autres pratiques pieux plus tard. Et j'ai connu des cas similaires maintes et maintes fois de prouver que ce principe soit plus probablement universel. En bref, homogénéité des causes de friction moins face à la population locale atteint encore plus profondément dans leur influence pénétrante. 

Prenez un menuisier par exemple. Tous les charpentiers habiles savent comment ne pas laisser laid marteau marques sur les bois quand ils sont à clouer. Quand un clou est presque inséré dans le bois, il place un morceau de bois sur le dessus de l'ongle et le marteau que le bois d'oeuvre au lieu de frapper sur le clou directement. Un charpentier sait que l'aide d'un autre bois réduit un choc et il ne laisse pas de marques autour. 

Ce fascinant principe nous amène à une autre importante raison pour laquelle un missionnaire doit faire des disciples dans n'importe quel type de ministère, il / elle mai faire sur le champ de mission. Nos disciples qui sont faites entre les populations locales souvent et peut pénétrer la culture et de changer la vie des communautés et avec «la voie» (Actes 9:2, Actes 19:9, Actes 19:23, Actes 22:4, 24 actes: 14, Actes 24:22) plus efficacement que missionnaire. Et le missionnaire va voir la gloire de Dieu par le biais de la maturité et le succès de ses disciples! Pas étonnant que notre Seigneur Jésus, le plus grand missionnaire de tous les temps, a donné ceux d'entre nous qui suivent ses traces de cette mission stratégie de pair: "... et faire des disciples de toutes les nations..." (Matthieu 28:19) Il savait certainement de quoi il parle à propos de. 

Les choses importantes d'abord! 

Une fois un missionnaire arrive sur le nouveau terrain de mission, 
1. Établir un contact-support pour la prière 
2. Ouvrez un canal de financement pour donner un soutien financier 
Apôtre Paul constamment en contact avec ceux qui sont utiles et précieux pour lui. Nous avons la responsabilité de ceux qui parrainent notre ministère. Il n'est pas question de quel type de soutien qu'ils donnent. Tous parrainage est important. En donnant Financial est l'un des nombreux moyens de parrainage, pas le seul. La prière est un élément essentiel sous forme de parrainage. Les prières de ceux qui vous connaissent personnellement sont beaucoup plus important pour vous que leur argent. Leurs prières sera cohérente et du coeur. L'encouragement est une autre forme de parrainage. Parrainer d'autres en visitant la mission à court terme voyage. Vous devez informer les gens (ceux qui vous soutiennent) de ce que vous faites pour le Seigneur. 
Une des méthodes les plus courantes de rester en contact avec vos supporters est par le biais de lettres de mission écrit (e-mail, lettre d'information, prière lettre, des lettres personnelles, etc) S'il vous plaît savons que la rédaction d'une lettre de mission est un devoir missionnaire, pas une option. Rappelez-vous que l'un de vos descriptions de travail principal en tant que missionnaire est de faire participer les autres à faire de travail de la mission de soutien par la prière et de soutien financier. Votre lettre missions canaux ouverts pour vos supporters et amis à faire partie des activités de sensibilisation qui Dieu fait grâce à vous. 
Conseils sur la rédaction de lettres de mission 
1. Décidez de la façon dont souvent vous écrire, pas trop souvent, ni de façon aléatoire.
2. Écrire créatif. 
3. Plan à venir sur la façon dont vous l'écrire. Ont un thème. 
4. soit spécifique à votre contenu. Utilisez la langue de conversation. Toujours mentionner le nom complet de la population. Gardez à l'esprit que votre mission lettres sont des documents publics après tout. 
5. Les travaux sur la mise en page, pas trop court ni trop long. Commencez avec un avant-projet. 
6. Veuillez donner 24 heures pour briser édition. 
MISSIONNAIRE DE LA RELATION INTERPERSONNELLE 


L'un des domaines les plus importants missionnaire doit demander à Dieu la faveur de la mission sur le terrain est la bénédiction d'une bonne relation humaine. Réunion de travail et de bonne qualité avec des gens est probablement le plus grand missionnaire de toute bénédiction peut avoir. Demander à Dieu pour de telles faveurs. 

Par ailleurs, dépend de la miséricorde de Dieu pour vous la moisissure dans une qualité homme / femme vous-même. Papillons de recueillir près d'une fleur et les mouches à proximité d'une saleté. Alors que nous continuons à chercher Dieu et de lui permettre d'examiner nos cœurs de tous les jours, il construire l'image de Christ en nous et attirer plus de même nature à nous pour les pieux de bourses d'études et de coopération.
 
Deux questions plus troublantes d'un missionnaire 

Deux questions plus troublantes les missionnaires qui peuvent faire face à mission sur le terrain (ce qui est choquant mai à certains d'entre nous de savoir) sont les suivantes: 
1. Obtenir un visa de missionnaire (ou permis de travail)


Être bien familiarisés avec les bureaux gouvernementaux et leurs procédures pour obtenir les documents officiels comme un missionnaire de visa, passer à charge, le ministère de certificat d'enregistrement, etc savoir exactement «où aller», «qui de passer par", "quels types et options sont disponibles ',' Combien pour les frais ", et" le temps qu'il faut »et de se conformer à la loi de l'attraction de la terre par l'intermédiaire de ces documents. Ne donnez pas à la tentation de donner à la corruption pour accélérer leur processus. Un début de corruption ne fera que donner lieu à la fin de la corruption. 

Pour votre information, nous encourageons nos missionnaires EAPTC d'enregistrer leurs ministères en tant que 'Alliance évangélique Prédicateur de la formation et de la Commission (EAPTC) "une fois qu'ils arrivent sur les champs. Au fil des ans, nous l'avons fait pour le bien de favoriser l'unité au sein de notre organisme, toutefois, que les églises ont été plantés dans le cadre de ce parapluie nommé eux-mêmes librement de leur propre chef. De cette façon, nous avons été en mesure de maintenir la fois internationale et de liaison également refléter nationales / locales au sein de notre mission. 
2. Relations avec d'autres missionnaires 

Étonnamment, ce qui décourage le plus les missionnaires ne sont pas les forces de l'extérieur, mais ceux de l'intérieur. Les missionnaires sont souvent confrontés à des défis d'autres missionnaires. Ce conflit relationnel peut également provenir de votre prédécesseur missionnaire (sauf si vous êtes vous-fondateur). 

Les missionnaires sont des êtres humains ainsi. Ils passent par des essais, des tests et des tentations, comme tout les autres croyants. En particulier, si un missionnaire passe par un traumatisme ou la dépression due à des chocs de culture, de telles expériences peuvent laisser des dommages dans sa relation de la vie humaine. 

Mon meilleur conseil est, ne pas vous comparer avec d'autres des missionnaires collègue. Soyez fiers de qui vous êtes et ce que vous êtes appelés à faire. Évitez esprit de jugement. Encore une fois, s'il vous plaît ne juge pas les autres missionnaires. Ou vous serez jugés! (Matthieu 7:1, Luc 6:37) 
Ce problème est principalement causé par le manque d'un missionnaire de l'entregent aptitudes relationnelles. Ces relations impliquent relatives avec les autres, socialiser avec les autres, travailler avec les autres et de coopérer avec les autres. Voici quelques suggestions pour vous permettre de mieux travailler avec d'autres personnes. 
· Être social. Être une personne sociale, en se félicitant des clients dans votre maison. 
· Soyez courtois et mannerly. 
· Soyez à l'écoute des besoins des autres. En savoir ce qu'ils aiment et n'aiment pas. 
· Envisager d'autres. 
· Revoir. Pense une fois de plus avant de parler ou d'agir. Les erreurs que nous faisons en disant ce que nous ne devrions pas dire est souvent plus mortels que nous faisons des erreurs à ne pas dire ce que nous devrions dire. 
· Soyez généreux (Actes 20:35). 
· Soyez patient. Prenez le temps de les comprendre, en particulier lorsque l'on travaille avec la population locale. 
· Soyez humble. Fierté vient avant la chute (Proverbes 16:18, 1 Corinthians10: 12). 
Comment travailler avec les dirigeants locaux 

Gardez les points suivants dans votre esprit que vous travailler et de coopérer avec les dirigeants locaux. 
1. en tant que missionnaire, vous devriez le laisser derrière les cultures permanentes de fruits fruits-vous qui durera (Jean 15:16). 
2. dans votre champ de mission, essayez de ne pas se comporter comme un étranger. Faites des efforts constants pour être un berger et de faire preuve de leadership à la population locale. 
3. Be prêt à embrasser de nombreuses erreurs de ceux qui vous avez confié en tant que dirigeants. 
4. Love la population locale comme des frères et des sœurs et pas seulement comme les hommes et les femmes. 
5. manger ensemble. Manger est une partie de la bourse, ce qui conduit à la coopération. Manger nous dit combien nous sommes localisés, et, souvent, combien nous aimons la population locale. 
6. N'oubliez pas, vous êtes arrivé à votre champ de mission pour les gens là-bas! Ils sont et devraient être votre première priorité pour faire vos décisions. 

CULTURE CHOCS 

Tous les missionnaires l'expérience de la culture chocs dans les domaines suivants. 
1. physique 
2. émotionnelle 
3. spirituelle 
4. psychologique 
5. Relationnel 


Trois dimensions de la culture des chocs 
1. Climat et de l'alimentation 
2. Personnes conflit 
3. Choc culturel inverse (lorsque vous visitez ou de rentrer chez eux plus tard) 
Comment faire pour surmonter les chocs de culture 
1. Reconnaître que la culture chocs sont des réactions normales. 
2. Remember modèle un revêtement sacrificiel du Christ et de son incarnation (Hébreux 3:1, Hébreux 5:8, Hébreux 12:1, 2 Corinthiens 8:9, Jean 20:21, Philippiens 2:7, 1 Pierre 2:21, 10 Mathew: 24). 
3. Rappelez-vous que beaucoup d'autres avant vous aussi surmonté les chocs de culture. Ils pourront également passer par vous. 
4. Apprendre la langue locale le plus tôt possible. Langue et culture vont de pair car les langues sont formées à partir de cultures. 
5. ne participent dans les activités locales autant que possible. Il permet également de vous apprendre à aimer la population locale. Gardez-vous des gens pragmatiques. Le succès de missionnaires sont toujours ceux qui sont d'ordre social. 
6. Rechercher des bonnes choses dans cette culture. 
7. Oubliez la vie de retour dans votre pays de résidence. Pas de retour en arrière, même dans vos pensées! 
8. pouvez compter sur la grâce de Dieu. Grâce de Dieu, pas comme les autres, l'emporte tout (Philippiens 4:11-12, 2 Corinthiens 9:8, 1 Corinthiens 15:10) 
9. Exercice. Est-ce que certains bonne marche ou de jogging sur une base régulière. Vous maintenir en bonne santé dans tous les domaines. Maladie accompagne souvent la culture chocs. Rappelez-vous, corps sain produit esprit sain! Personne en bonne santé mentale peut surmonter les chocs de culture avec moins de friction et de les contourner plus facilement que ceux qui ne le sont pas. 
FEMMES DANS LES MISSIONS 


Rédemptrice de Dieu but de la Genèse 3 à Apocalypse 22 est pour nous faire revenir à Genèse 1:26 ¬ 28, où les hommes et les femmes ont les mêmes responsabilités dans l'exercice de la domination sur la terre et de la rendre fructueuse. Cette création mandat est renforcé et clarifié dans de nombreux passages du Nouveau Testament tels que 2 Corinthiens 5:17, Galates 3:28 et 1 Pierre 3:7. 

Depuis le début de l'église chrétienne, les femmes travaillaient aux côtés des hommes. Luc 8:1-3 mai sembler un petit épisode dans les Evangiles. 
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"Après cela, Jésus a voyagé sur d'une ville et de village à l'autre, proclamant la Bonne Nouvelle du Royaume de Dieu. Les Douze étaient avec lui, et aussi quelques femmes qui avaient été guéries d'esprits mauvais et de maladies: Marie (appelé-Madeleine) de démons dont sept était sorti; Jeanne la femme de Cuza, le directeur de la maison d'Hérode; Susanna, et beaucoup d'autres. Ces femmes ont été contribuent à soutenir les sortir de leurs propres moyens." 

Mais nous devons voir que Jésus, dans son dominé par les hommes de culture, a été radical en même permettre à ces femmes à suivre dans son entreprise itinérant. En outre, Luke record de femmes supporters de Jésus n'est qu'une partie de la plus grande, en mode progressif de Jésus ministère pour les femmes, apogée après sa résurrection, apparaissant dans son premier femmes. 

À l'instar de son maître Jésus, Paul a également inclus les femmes dans son ministère Romains 16, Paul listes peut-être neuf ou dix femmes sur vingt-neuf collègues de travail dont il a apprécié individuellement pour leur contribution unique à la plantation et l'entretien des églises. Et selon 1 Timothée 2 Timothée et Tite, les femmes sont aussi appelés dans le ministère. 

Souvent, la femme qui sont appelés ministres sont efficaces et aussi efficace missionnaires. À cette fin, un missionnaire de la femme est et doit être le meilleur partenaire sur le terrain de mission. Après tout, votre femme est un assistant pour vous. Elle peut servir à vos côtés comme un co ¬ missionnaire, par exemple, dans les domaines de l'école du dimanche ministère, ministère de l'école maternelle, les femmes ministère équipe et de culte, etc négliger un utile ministère de votre épouse ne sera un gaspillage de ces précieuses des ressources pour le Royaume de Dieu. 
DEFIS DE LA MISSIONNAIRE DES ENFANTS 


Missionnaire enfants mai aussi l'expérience des expériences choquant quand ils s'installent première fois dans l'environnement étranger. Leurs problèmes sont les domaines de l'éducation, la sécurité, des finances et ainsi de suite. 

S'il vous plaît noter que 
1. Les défis de la jeune missionnaire est une partie de la vie missionnaire (Matthieu 10:37). 
2. de la grâce de Dieu est là (1 Jean 5:3, Matthieu 11:30, Proverbes 3:17). 
3. Vous ne sont pas le seul à passer par ce défi. 
4. Missionnaire vie est généralement de joie et de sens. 
5. Statistique montre que la plupart des enfants missionnaires finissent par devenir une grande réussite et quand ils grandissent. 
6. missionnaire enfants ont parfois une expérience dans choquant système d'éducation d'un pays étranger. Toutefois, assurez-vous que les enfants vont à la fois par l'école locale et l'enseignement à domicile par les parents à avoir l'entretenir et de soins. 
ANNEE SABBATIQUE 


Il s'agit d'un reste de la saison qui vient périodiquement au bout d'un certain nombre d'années. Lorsque vous entreprenez un long-terme le travail missionnaire, par exemple, votre premier mandat va de la première année de quatrième année et la cinquième année devient votre première année sabbatique. Et une fois de la sixième à la neuvième devenu votre second mandat, et dans ce cas, la dixième année tombe sur votre deuxième année sabbatique. Le même schéma reprend après.
 
Fins de l'année sabbatique 
1. Restoration (spirituellement, physiquement et intellectuellement) 
2. Préparation (par exemple, d'autres études et formations) 
3. de collecte de fonds (en augmentant plus de nouveaux supporters) 
4. Recrutement (en recrutant d'autres pour mission de travaux) 


Avantages de l'année sabbatique 

1. Changement de climat 
2. Variation du calendrier 
3. Réunion avec vos proches (famille, amis, etc) 
4. Réunion avec la maison église 
5. Préparation des équipements plus 

Les inconvénients de l'année sabbatique 
1. Absence sur le terrain de mission mai susciter des préoccupations telles que «qui va s'occuper du ministère?", "Qui prendra soin de la maison?", Etc 
2. Question du logement à la maison peut être un autre obstacle. Où se loger pour une longue période de mai être une question lourde. 
3. Relation avec la maison église pourrait vous déranger ainsi. Par exemple, 
· des pressions indirectes de la maison l'église des missionnaires qui veulent s'impliquer dans la maison plutôt que de ministère de mai déranger le repos vous. 
· Invisible intuitions de la maison l'église des missionnaires souhaitent de retourner sur le terrain après une période de temps vous déranger mai. 
4. Possibilité de ne pas y retourner le champ de mission 
· Une nouvelle offre d'emploi mai venir. 
· Un défi de l'éducation des enfants vous tenir mai de ne pas revenir sur le terrain. C'est une question très réaliste.

TRENTE FAÇONS MISSIONNAIRES PARALYSER 
OU DE TUER DE TRAVAIL DE LA MISSION 

(Adapté de: Institut d'été pour orientation missionnaire (SIMO)'01) 

En d'autres termes, des attitudes, des actions ou ils communiquent... 
1. The'Kenyan manière "de faire les choses est le meilleur... oui, seule façon de faire les choses. ¬ -52 
2. Les chrétiens sont national de deuxième taux de personnes qui ont peu à y contribuer (par exemple, finances, des suggestions, des solutions, etc) à la mission de travail. Ils sont plutôt muets. 
3. Peu de connaissances culturelles sont nécessaires dans la mission de travail car nous allons travailler avec les humbles, les pauvres, les opprimés-, stupide ressortissants qui savent très peu de toute façon! 
4. Les dossiers financiers ne sont pas nécessaires en particulier lors de la manipulation de l'argent projet; bâclé la tenue des dossiers est suffisant pour mission de travail. 
5. Jeux d'argent avec le bureau à domicile et les supporters peuvent être gratifiant. Nous recevons notre soutien, plus d'argent supplémentaire par la poste à ceux qui "n'aiment pas l'envoyer par l'intermédiaire du bureau." Nous pouvons augmenter notre salaire alors que personne ne sait ce qui se passe. C'est comme Noël toute l'année! 
6. Werds mal orthographié sur newzledders depuis pas grand deel, bekause il dozen't garance à Sines peaple nous sommes pauvres, sacrifishial et dedikated misshionaries. 
7. "Pauvres en bouche" dans députation services et dans des bulletins (par exemple: «Nous pauvre petite, consacrée encore abandonné missionnaires qui-ont-peu-argent-avec-qui-à-vivre-le...») fonctionne comme un stratagème psychologique sur certaines personnes église qui ont un "cœur" et accorder une attention particulière amour-offres. 
8. Non lavé et unvacuumed députation véhicules, mat... oui, même les chaussures sales, mal-vêtements de la recherche, etc qui contribuera à donner aux "pauvres-nous l'image. 
9. Missions en tant que besoins du ministère peu de préparation. Un appel, les bonnes intentions, et une Bible (LSG bien sûr parce que cette version parfaitement traduit dans toutes les langues ou de la culture et apporte en fait des normes culturelles de chaque peuple-groupe) est suffisante. 
10. Nous construisons notre propre Bible écoles, nous disposons de nos propres cliniques, tenir notre propre camp de réunions, les travaux de notre mission propre stratégie, le travail avec seulement de notre propre nationalité les chrétiens, vous devez acheter la propriété en notre nom propre mission, le fer de lance de nos propres campagnes d'évangélisation, d'établir nos programs propres disciples, mis en place nos propres presses d'imprimerie (maintenant nous avons besoin de trouver un gars qui sait comment les faire fonctionner!), de traduire nos propres écrits, d'établir notre propre station de radio, consacrer nos propres missions bâtiments dans le nom de notre propre du Kenya sainteté responsables de l'Eglise, etc... Après tout, nous le faisons pour le Royaume de Dieu! 
11. Nous sommes financièrement comptes à rendre à personne, mais Dieu! 
12. Depuis le Seigneur nous a appelés à venir à cette ville étrangère dans ce pays étranger, nous allons vivre, travailler et mourir ici, même si une forte Église nationale est établie... (encore, comment pourrait-il être forte que si elle est gérée par des ressortissants!) 
13. J'aime les gens et de tant de l'emplacement de ce ministère que je donne ma citoyenneté kenyane. 
14. J'adore les gens de façon beaucoup et je vais le prouver, quand mon conjoint décède je vais épouser un national. 
15. Renfrogné au jeune génération de leur faible niveau d'engagement permettra de créer l'enthousiasme de ces jeunes à se joindre à votre mission de travail. 
16. L'élaboration d'un sinistre complot visant à faire de chaque délégation kenyane missions de service d'une véritable sèche et ennuyeuse aidera à inspirer les gens en service missionnaire. 
17. Des conseils aux personnes de sexe opposé dans le secteur privé est tout à fait appropriée, car je vais jamais céder à la tentation sexuelle. 
18. Vous savez, les finances sont vraiment serré en ce moment. J'ai trouvé que le travail avec la mafia locale et les cartels de la drogue en contrebande de drogues qui apporte ajouté montant nécessaire pour répondre à la budgétaire. 
19. Berating et les réprimandes du Kenya au cours de congrégations députation obtenir les services de ces charnelle, égocentrique, matérialiste de personnes motivées pour se consacrer à l'appui de bon et d'être impliqués dans les missions. 
20. Ancien missionnaire des stratégies et des Papeteries utilisé pour mission de travail dans le passé ont encore un appel dynamique à l'église de personnes et devrait être utilisé aussi souvent que possible pour tenir compte être à la pointe de la compréhension inter-culturelle du ministère. 
21. Collaborer avec les diplomates est une belle et noble chose à faire puisque je suis un kenyans vivant dans un autre pays. Vous savez, je vois beaucoup de choses dont ils ont besoin de savoir. 
22. Rapports, rapports... les rapports mensuels sont dénuées de sens et absurdes. Qui se soucie d'eux? 
23. Je ne suis pas de ce que mes missions d'administrateur ou de superviseur de terrain ont à dire, je suis l'autorité de cette mission complexe. 

24. Ces national chrétiens ne sont pas fiables. On ne peut pas leur faire confiance pour faire église de travail dans le bon sens! 
25. Ne pas être frugal. Vivre la grande vie en voyage... aussi longtemps que quelqu'un d'autre pied le projet de loi. 
26. Ne vous inquiétez pas sur le plan émotionnel et spirituel besoins du conjoint et les enfants. Ils seront bien puisque nous travaillons dans les missions. 
27. Quatre-roues, les motocyclettes, les bateaux à moteur, quatre roues motrices, camions... l'homme, il ne reçoit pas plus excitant que cela! 
28. Qu'est-ce que, manger alimentaire nationale? Il faut être vrai! On peut tomber malade! 
29. Ces pauvres chrétiens nationale ne peut pas aider un pasteur encore moins de commanditaire national missionnaire! 
30. «Re-inventer la roue» est important, donc, d'autres missionnaires comme de l'esprit, la théologie, et le style de vie vraiment pas d'importance pour nous parce qu'ils croient un certain nombre de choses différemment de ce que nous faisons. Par exemple, les hommes ne doivent pas porter des chemises à rayures lors de la prédication de païens. Blanc shirts et de la prédication évangélique toujours aller de pair. Missionnaires de l'ensemble de ces sainteté missions et d'autres groupes... qui a besoin d'eux?!? 
31. Et n'oubliez pas: Que peut-on enseigner pauvres ressortissants moi... un stade avancé du Kenya? Ils sont trop stupides et n'ont rien à offrir! 

[Note] S'il vous plaît de noter que le mot «américain» dans la publication originale a été changé en «Kenyan» pour aider à la présente note plus pertinentes à notre propre cadre et des besoins. 

MATURITE EN MISSION DE TRAVAIL 


Comme à peu près tout dans la vie, de travail de la mission a également d'arriver à maturité. Comme vous le savez mai être à ce moment-là, la mission de travail est généralement divisé en quatre étapes selon Matthieu 28,19-20. 

1. Aller
2. Faites des disciples 
3. Engagé à conduire le mode de vie. 
4. Mentor à l'échéance. 

Il ya un point à ne pas oublier ici. Ce qui devrait se produire lors de travaux de notre mission va au-delà de la quatrième étape? Local croyants doit alors faire un pas de prendre une tâche de la Grande Commission sur leurs propres épaules et commencer à envoyer leurs missionnaires! Ainsi, les quatre étapes ci-dessus devrait répéter depuis le début, que par les croyants nouvellement arrivée à échéance de cette période. Mai il être un long et difficile processus, toutefois, il est la volonté de Dieu pour un certain nombre de croyants qui effectuent la Grande Commission pour être multipliées. Lorsque les croyants, qui vous ont soigné au fil des années, commencer l'envoi de leurs propres missionnaires, il sera votre gloire et la couronne (1 Thessaloniciens 2:19-20)! 

Encourager les croyants à lancer leur propre mission et à prendre part à la Grande Commission est également probablement le meilleur moyen de les aider à sortir de la «dépendance paternaliste." Tous les missionnaires doivent être très prudent avec cette peur que nous voulons prendre les bénédictions de la maturité loin d'eux et de laisser celles-ci de «champ de mission pour toujours». 
En outre, les commandements du Seigneur sont résumées comme «l'amour». 
"Tu aimeras le Seigneur ton Dieu de tout ton cœur, de toute ton âme et de toute ta pensée... et l'amour de ton prochain comme toi-même." (Matthieu 22:39, Marc 12:31, Luc 10:27) 

Lorsque l'un pour l'amour de Dieu arrive à maturité, il est tout à fait naturel que l'amour pour être étendu à d'autres êtres humains. Et la plus grande expression de cet amour est le partage de l'Evangile avec les autres, même dans toute la mesure. En d'autres termes, la mission est l'activité la plus développée sous forme de disciple chrétien. Lorsque les croyants se développer et de commencer à participer à la Grande Commission, il devrait être un signe de maturité dans le travail de la mission dans laquelle vous avez semés avec des sueurs et de larmes pendant de nombreuses années. Vous en tant que missionnaire peut aider ces jeunes lanceurs de mission avec beaucoup de prières, des conseils et nécessaire de back-ups. 
Chapitre 9: Développer le leadership des compétences 
Un missionnaire est un chef de file, que ce soit par titre ou par rôle. Si vous êtes appelés à être missionnaire, il est impératif de développer des compétences en leadership compétent pour être en mesure de conduire les autres, en particulier le peuple de Dieu vous a appelés à servir dans la terre étrangère. 
QUI EST UN CHEF DE FILE? 
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Chef est une personne qui conduit.

2. Un chef de file est en avance de ses adeptes dans les connaissances, les compétences et les connaissances. Un chef de file des avances. 
3. Un leader est un serviteur, un esclave littéralement (Matthieu 20:20-28). Grandeur est en "service". 
4. chef devrait amener les gens à réaction positive et de changement. 

5. Un chef de file doit amener les gens à la attendues destination. 
Fonctions et rôles d'un chef de file 
1. Décidez de la planification à l'avance ce qu'il faut faire de sorte que les adeptes peut vous suivre. 
2. Décision de décision 
· Décidez de ce que, quand, comment et par qui. 
· Lorsque vous prendre des décisions, vous devez prendre des responsabilités. 
3. Harmonizer 

Aide adeptes travailler ensemble dans l'harmonie et l'unité pour la bonne marche de l'organisme et de parvenir à un objectif d'entreprise. 
4. Porte-parole 
présentent des défis et des problèmes de son organisme. 

Styles de leadership 

Le leadership n'est pas nécessairement une position, mais plutôt il s'agit d'un processus d'influencer les autres. 
1. Cette démocratique style de leadership invite les personnes dans le processus décisionnel. Il est libre. 
2. Ce leadership autocratique ne pas inviter des personnes dans le processus décisionnel. Il n'est pas gratuit. 
3. Ce révolutionnaire héroïque est un type de leadership qui fonctionne le mieux en situation de crise. Normalement, il induit des changements révolutionnaires. 
4. Free règne "Je ne suis pas l'attitude. Il est trop libre. 
cf. Les dirigeants chrétiens doivent être théocratique dans leur direction, qui est à Dieu et suivre sa direction. 
SOURCES DE LEADERSHIP 


Wrong sources de leadership 
1. Position 
Certaines personnes tentent d'influencer les autres avec leurs positions et leurs titres. Toutefois, le véritable respect ne provient pas de ces sources, mais qui ils sont. Mode de vie décent à lui seul peut provoquer une véritable autorité sur les autres. 
2. Puissance 

La faim pour pouvoir donne souvent naissance à la dictature. Toutefois, la pire de la dictature est la dictature spirituelle. 
3. Personnalité 

Personnalité différente de la nature. Personnalité charismatique, par exemple, peut temporairement attirer la foule, cependant, un leadership ne sera pas établi sur une telle source. Par exemple, une église construite sur le charme de la personnalité du pasteur est plutôt debout sur une fondation fragile. L'église doit être construite sur la confession de Pierre que Jésus est le Christ, le Fils du Dieu vivant (Matthieu 16:16). 
Droit des sources de leadership 
1. Reconnaissance de Dieu

Dieu reconnaît toujours et reconnaît un droit leader de la manière suivante. 
· Dieu accomplit la promesse qu'il a faite avec un chef de file. 
· Dieu honore un chef de file. 
· Dieu reconnaît un chef de file de sa présence (Genèse 39:3, 39:21, 39:23, Matthieu 28:20). 
· Les gens reconnaissent l'aide de Dieu un chef de file et de travail derrière lui. 
· Dieu fait un chef de file à imiter le Christ. C'est l'un des signes les plus manifestes. Un chef de file devient de plus en plus comme Christ. 
2. La rencontre avec Dieu 
la source même de la direction spirituelle est Dieu. Il vient de la rencontre avec Dieu et avec lui fellowshipping sur une base régulière. Quand Moïse a rencontré Dieu profondément, sa vie a changé et est devenu une bénédiction pour les autres. 
3. Caractère 

Est la personnalité qui vous êtes, mais de caractère qui vous est peut être. Caractère est souvent révélé en crise.
 
"Character est ce que vous êtes comme dans l'obscurité (DL Moody)." 
4. Témoignages 
Chef spirituel a de nombreux témoignages d'actes de Dieu et la bonté dans sa vie. 
5. Préparation 
· Dieu prépare un chef de file grâce à des difficultés, des souffrances et douleurs. Et ces préparations peuvent être soit à court ou long en fonction de la disponibilité du chef. 
· Rappelez-vous, le leadership n'est pas faite autour de vous. Le leadership est fait en vous. Afin de vous faire un grand leader, Dieu a pour vous. 
VISION D'UN LEADER 


Faux visions 

Il est vrai qu'un leader doit avoir une vision. Toutefois, il existe plusieurs origines de la mauvaise vision. 
1. Cette idée opportunistes 
ne feront que courir après les différentes possibilités et à la fin de manipuler les fidèles qui le chef est appelé à servir. 
2. Copie des autres vision 
· S'il vous plaît être vous-même. Ne pas essayer d'être quelqu'un d'autre. 
· Demandez à votre propre vision. 
3. Nécessité 
· les nécessités ne sont que des outils pour aider à construire et réaliser la vision. Nécessité lui-même ne peut pas être une vision (par exemple les installations, les bureaux, les finances, etc) 
· Laissez le Saint-Esprit seul, et non pas la nécessité, pour vous et votre ministère. 
4. Ressources 
Ne vous contentez pas de copier d'autres personnes programs. Laissez Dieu vous donner la stratégie qui fonctionne le mieux pour vous et votre entreprise. 
5. Le fait de l'homme de vision 

L'origine est un homme de l'imagination de Dieu, pas d'éclairage. 

Toujours vrai vision de Dieu provient pas d'autres sources. Par conséquent, un chef de file devez garder l'approfondissement de son compagnonnage avec Dieu car Il est l'ultime vision Giver. En d'autres termes, en vue de trouver et de réaliser la vision de Dieu pour votre vie, vous devez avoir Dieu lui-même que votre vision! Sinon, un chef de file de la vision peut facilement se détériorer dans son ambition. Après tout, il ya une légère différence, mais entre la vision et l'ambition. 
Véritable vision 

Véritable vision a les caractéristiques suivantes. 
1. Il est vrai pouvoir de vision, car elle motive les gens. Véritable vision se déplace également l'organisme. 
2. donnée par Dieu vision est à la fois spirituel et éternel. Un chef de file est le porteur de vision ainsi que la vision transporteur. 
3. personnes suivront un chef de file quand ils voient la vision de travail, et ces fidèles sont réels fulfillers-vision. 
4. Rappelez-vous que notre esprit travaille sur ce qu'il voit, mais notre esprit travaille sur ce qu'il entend. Un leader doit être en mesure de semer une graine de la vision dans l'esprit et le coeur des disciples. La communication est la clé de transfert de la vision aux gens. Le manque de compétences de communication peut conduire à l'échec de la vision. Correctement et en temps de communication doit être faite par le biais de la littérature, des bannières, des discours, etc 

DÉCISION DE FABRICATION D'UN LEADER 

Le leadership implique de prendre des décisions, qu'il s'agisse de grands ou petits. Notre vie est pleine de décision. Un chef spirituel doit prendre des décisions pour conduire les hommes à l'endroit où ils ont souvent ne veulent pas aller, mais doit aller. 
1. Comme un chef de file, de nombreuses fois que vous avez à décider pour votre adeptes. Un chef de file la responsabilité de décision ne peut pas être délégué à d'autres. 
2. Les dirigeants doivent se tourner vers le Seigneur pour prendre des décisions. Demander à la sagesse du Seigneur. Un leader devrait avoir un fort sens spirituel pour connaître de Dieu avant de prendre des décisions. 
3. Un leader doit prendre des décisions en temps opportun et bien. 
Pour de bonnes prises de décisions 
1. Demander l'Esprit Saint de l'orientation. 
· L'Esprit Saint nous conduit à travers la Parole de Dieu, par l'intermédiaire de personnes, par le biais de circonstances. 
· Demandez à la sagesse de Dieu lorsqu'ils prennent des décisions. 
2. Gardez l'esprit enseignable. 
· doivent toujours garder l'esprit enseignable, de peu de matière à grande questions. 
· Ne pas dépendre de vos expériences, mais toujours compter sur Dieu (Proverbes 3:5-6). 
3. Étude de l'historique de votre organisme. 
· Connaître la fois l'échec et le succès de l'historique de votre organisme. 
· Soyez humble suffisant d'apprendre des erreurs des autres et les succès. 
· Si vous êtes un chef de l'Église, assurez-vous d'étudier l'histoire de l'église. 
4. Être responsable à Dieu. 
· Ne pas oublier que les décisions que vous prenez comme un chef de file n'ont pas d'effet sur la welfares de vos disciples. 
· Avoir un mode de vie responsable. 
· Soyez fidèles "jusqu'à la mort, car un chef de file est confronté à des tentations plus que quiconque. 

Une fois les décisions sont prises 
1. Vivre conformément à la décision.
2. Faire passer les décisions. 
· Une fois que vous faites pousser une décision avant que la décision de progrès. 
· Les gens sont à la recherche de dirigeants audacieux aujourd'hui. 
· Soyez audacieux de prendre des décisions et forte dans la mise en œuvre des décisions. 
3. Accepter les résultats. 
· Un leader prend toutes les responsabilités pour les décisions prises. 
· Ne pas blâmer les autres, quelle que soit. 
4. Reconnaître les erreurs. 
· Assurez-vous d'évaluer vos décisions de manière approfondie. 
· Souvent, les erreurs nous inciter à en savoir plus. 
Pour prendre de meilleures décisions la prochaine fois

1. Auto-évaluer les résultats. 
· L'auto-tromperie peut résulter quand il n'y a pas d'auto-évaluation. 
· Évaluer volontiers et volontairement. 
· Soyez votre propre juge. 
· être dur lorsque vous vous critiquer, mais être généreux quand vous critiquer les autres. 
2. Cultivez votre relation avec Dieu. 
3. Vérifiez auprès de la vision de Dieu. 
4. Gardez la recherche de la sagesse de Dieu. 
LA GESTION DU TEMPS D'UN LEADER 

Investir votre temps à poursuivre la vision de Dieu et appelant. 

Règles de quatre D's 

Il ya des moments de: 
1. Do it (Faites-le). 
2. Delegate it (Déléguer).
3. Ditch it (Fossé il). 
4. Delay it (Retarder). 
Être sage dans le contrôle du temps de Dieu vous a donné. 

Cinq conseils pour la gestion du temps 
1. Chercher la volonté de Dieu. 
2. Apprenez à dire «non» ou «la prochaine fois." 
3. Maintenir son horaire quotidien. 
4. Apprendre à déléguer. 
5. Apprendre à se concentrer. 

Stratégique de la gestion du temps 
1. Un leader doit consacrer suffisamment de temps de qualité avec Dieu. 
· Attente de Dieu est obligatoire pour un chef spirituel (Ésaïe 64:4), d'abord pour les dons de l'Esprit et, deuxièmement, pour les fruits de l'Esprit. 
· Cette procédure permet à Dieu de caractère pour devenir le vôtre. 
2. Un leader doit passer du temps de qualité avec sa famille. 
· Tout d'abord avec votre conjoint 

"Profitez de la vie avec votre femme, que vous l'amour, tous les jours de la signification de cette vie que Dieu vous a donné sous le soleil, tous vos sens jours. Pour ce est beaucoup dans votre vie et dans votre travail chemins sous le soleil. "(Ecclésiaste 9:9) 
· Deuxième avec vos enfants 
3. Un leader doit passer du temps pour la gestion de la santé. 
· Il est nécessaire de faire de temps pour faire de l'exercice. 
· Mangez bien. 
· Repos. Nos corps sont conçus pour se reposer sur une base périodique. Si cette biorythme est brisé à plusieurs reprises, elle peut causer des maladies dans nos corps et l'âme. Assurez-vous de prendre un jour de congé par semaine et de repos. Ne pas ignorer la règle biblique du sabbat. 
4. Un leader doit passer du temps avec son subordonné dirigeants. 

"Et les choses que vous avez entendu me dire, en présence de nombreux témoins fiables confier à des hommes qui seront également qualifiés pour enseigner les autres." (2 Timothée 2:2) 
· Passez du temps avec ceux qui peuvent aider les autres.
· Consacrez plus de temps avec eux stratégique. 

Rappelez-vous, le temps n'est jamais suffisant pour faire de tous ces plus encore. Nous devrions prendre le temps de faire parce que personne ne leur a vraiment! 

Gaspillage de temps d'un chef de file 
1. Essayer de nouvelles choses trop 
2. Le manque de main-d'oeuvre 
3. Gossip 
4. Le manque d'arrangement. Remettre les choses dans l'ordre permettra de gagner du temps à les chercher plus tard. 

LES TENTATIONS D'UN LEADER 


Grand tentations 
1. Fierté 

"Pride va avant la destruction, un esprit hautain avant une chute." (Proverbes 16:18) 

Des signes de fierté sont les suivants: 
· Lorsque nous commençons à prendre quelqu'un d'autre de la gloire
· Lorsque nous ne sommes pas disposés à apprendre des plus 
· Lorsque nous avons commencer à penser que je peux faire tout par moi-même 
· Lorsque nous avons sont en train de perdre cœur compatissant 

· Si nous ne voulons pas écouter les conseils des autres 
Nos coeurs sont tout à fait mensongère. Dès l'instant où nous nous considérons nous devenir humble fier avec humilité faux! C'est la raison pour laquelle de nombreux versets bibliques nous avertir à gérer nos cœurs bien. 

"Le cœur est trompeur par-dessus tout et au-delà de la guérison. Qui peut comprendre? "(Jérémie 17:9) 

"Avant toute chose, garde ton cœur, car il est source de vie." (Proverbes 4:23) 
2. Péchés sexuels 
· Demandez à votre conjoint près de chez vous. 
· Préparez à l'avance de garanties. 
· Soyez vigilant à l'auto-avertissement (la conscience). 
· Développer de saines habitudes de vie. 
· Priez pour demander la prière. 
3. Indifférence 
· Toujours respecter les gens autour de vous parce que c'est Dieu qui les mettre dans votre parcours. 
· se préoccuper de leurs besoins. 
· Les personnes vivant avec le motif impur mai viennent à vous, mais les traiter avec pureté (1 Timothée 5:1-2). 
4. Avidité avidité de l'argent toujours conduit à une grande tentation. 
5. Paresse 


· Un leader doit faire preuve de diligence. 

«Nous voulons que chacun de vous de montrer la même diligence à la toute fin, afin de rendre votre espoir sûr. Nous ne voulons pas que vous de devenir paresseux, mais à imiter ceux qui, par la foi et la patience hériter de ce qui a été promis. "(Hébreux 6:11) 

«Soyez assidus à ces questions, vous donner entièrement pour eux, afin que chacun mai voir vos progrès." (1 Timothée 4:15) 
· Soyez actif et énergique dans tout ce que vous faites. "Ne jamais faire défaut dans le zèle, mais gardez votre ferveur spirituelle, servir le Seigneur." (Romains 12:11) 
· Gardez l'apprentissage. Apprenez bien et de manière approfondie. 
6. Impuissance spirituelle 
· Pas de prière, pas le pouvoir! Gardez votre vie de prière sur le feu. 
· Prenez le temps avec Dieu, l'un sur l'autre sur une base régulière. 
7. -Plus de sensibilité 
· Gardez à l'esprit que un chef de file connaîtront toujours des critiques. 
· Ainsi, apprendre à être favorables à des critiques. 
· Et jamais lutter avec ceux qui vous critiquent. Il n'est pas nécessaire. 
· En outre, il ne faut pas être trop sensibles aux critiques. Les considérer comme des impôts qui spirituel, vous avez juste besoin de payer! 
8. L'absence de l'administration 
· Savoir quels sont les choses autour de vous. 
· Leadership spirituel prend juste plus de spiritualité. Apprendre à travailler ensemble avec d'autres personnes. Même Jésus a été excellent dans l'administration. Il savait comment les gens et leurs talents pour les mettre en œuvre. 

9. Désir de l'article 
· Savoir quand à la main et de retirer plus de vous-même. 
· Apprenez à déléguer de plus en plus. 
10. Pas à s'occuper de leur famille 
Gardez votre famille à tout prix! 
"Il doit gérer sa propre famille et de bien voir que ses enfants lui obéissent, dans le respect. (Si quelqu'un ne sait pas comment gérer sa propre famille, comment peut-il prendre soin de l'église de Dieu?) "(1 Timothée 3:4-5) 

Comment éviter les tentations 
1. Wise planification est nécessaire. Ne pas mettre près de vous pour les situations où vous pouvez être facilement tentés. Penser avant d'agir. 
2. Écrire attention à de petits détails. La plupart des tentations de frapper les portes des dirigeants de petits cœurs avec des questions. Une fois un chef de file en relève un peu la tentation, c'est une question de temps pour se répartissent en plus grands. Notice détaillée s'efforce de conserver votre pureté se fermer des portes à beaucoup plus de tentations. 
3. Be sérieusement prières toujours. 

RECOMPENSES DE LA DIRECTION 

1. Primes d'un chef de file laïque 
· L'argent
· Fame 
· Power 


2. Primes d'un chef spirituel 
· La reconnaissance de Dieu Il / elle est appelé «un homme / femme de Dieu". 
· Réalisation de la vision 
a. Réel succès dans la vie et de travail vient seulement alors que nous vivons comme de bons et fidèles serviteurs (Matthieu 25:21, 25:23). 
b. Nous devons poursuivre l'appel de Dieu. 
c. Nous devrions imiter le Christ le mode de vie. 
· Le respect et l'honneur de la famille 
· Le respect en milieu de travail 
a. Respect de la part des adeptes 
b. Respect de la part des collègues 
· Bénédictions dans les relations 
a. Dieu a besoin de fellowshipping avec ses enfants est atteint dans un chef de file de la vie.
b. Les gens sont évalués et traités et un chef de file dans la vie. 
c. Le leadership n'est pas une position mais relation. L'une des meilleures récompenses pour un chef spirituel est l'amitié dont il / elle gagne. 
· Les contributions versées dans la vie des autres 
Un grand dirigeant résultats dans les gens autour de lui / elle pour se sentir bien sur eux-mêmes et à avoir confiance en eux-mêmes. Beaucoup d'autres réussiront à cause d'un chef de file de l'influence. C'est une belle récompense! 
· Contributions à l'organisme 
d'un leader de la contribution restera en l'organisme pour les fois à venir. Les travaux se développer sur le dessus de ce que vous avez travaillé. 
· Contributions à l'successeur 
Il était une fois dit qu ' «un homme / femme n'est pas couronné de succès jusqu'à ce qu'il / elle est réussi avec succès par son successeur." Quand un chef de file du travail avec succès est remis au successeur par le biais d'un encadrement et mentorat, l'héritage de son influence continue dans les mains des autres. 
· la croissance au sein d'un chef de file lui-même / elle-même 
le leadership fait un chef de file de tenir de plus en plus: 
a. Pour être plus orientée vers la population.
b. Pour ajouter le respect de soi sur lui-même / elle-même 
c. Pour ajouter la confiance en soi sur lui-même / elle-même 
d. Pour ajouter l'auto-valeur sur lui-même / elle-même 

LEADERSHIP ET LES RELATIONS 


Une fois de plus, n'oubliez pas s'il vous plaît. 
1. Le leadership est basé sur la relation ". 
2. Le leadership est basé sur la confiance. 
"Bad leadership corrompt C, (Q et dicte domine. 

Cinq points à construire de meilleures relations 
1. S'entendre avec vous en premier. 

"Tu aimeras le Seigneur ton Dieu de tout ton âme, de force et de l'esprit et l'amour de votre prochain comme vous-même." (Lévitique 19:18, Matthieu 19:19, 22:39, Marc 12:31, 12:33, Luc 10:27, Les Romains 13:9, Galates 5:14) 
· Aimer vous vous fait l'amour à d'autres personnes facilement. 
· Hurting personnes mal de personnes. Il garde la création d'un cycle de blesser les autres. Vous devez commencer à vous dans l'amour afin de briser ce cycle de blesser l'un l'autre. Vous aurez alors une graine de bénédiction pour les autres. 
2. Valeur du peuple. 
· Lorsque vous la valeur de personnes, il vous garde de leur manipulation. 
· Valoriser la population est la clé de mobiliser jusqu'à faire des adeptes et dirigeants de leur succès. 
· Faire d'autres personnes de se sentir important. 
· Mentor, entraîneur et de former les gens. 

3. Faire les efforts pour former des relations. 
· de vrais amis ne sont pas faciles à trouver. 
· Nos collègues doivent être nos vrais amis. Leur valeur, leur amour et leur soutien. 
· Établir un réseau de vrais amis. Lorsque vous investissez dans des relations avec des personnes que vous conduire, vous construire un réseau qui peut donner des encouragements, de l'inspiration et l'amour pour les bons et mauvais moments. 

4. Comprendre que ce qui se passe autour autour. 
· Rappelez-vous la loi de réciprocité. 
· Qu'est-ce que vous semez est ce que vous en tirer. Semer une bonne attitude à l'égard de personnes, et vous recevrez les bonnes attitudes des gens. 
5. Suivre la règle d'or. 
· «Alors, en tout, faire aux autres ce que vous auriez entre eux ne vous..." (Matthieu 7:12)
· Pour un chef de file de personnes qui valeurs, les récompenses ne sont pas obtenir une plus grande que cela. 

Trust vs leader 
1. Les gens ne sont pas imiter ni suivre un chef de file à moins qu'il y est un élément important de la "confiance" en eux formé vers le chef de file. Les gens ont d'abord confiance à un chef de file. Le leadership est causé par la confiance. Une fois que les gens voient un chef de file est digne de leur confiance, ils vont suivre lui tout le chemin. Confiance grandit quand un chef dit quelque chose et le fait. Son discussions et promenades doivent être équivalentes.
2. Faire preuve de diligence et progressive (1 Timothée 4:15). «Soyez assidus à ces questions, vous donner entièrement pour eux, afin que chacun mai voir vos progrès." 
3. Soyez cohérent dans votre personnage. Le pire type de leadership est l'incohérence un. 
4. Gardez l'élargissement de votre potentiel. Dieu sera toujours l'impression d'utiliser une personne qui a un grand potentiel. 

Confiance = de caractères + potentiels 

"Faites de votre mieux pour vous présenter à Dieu comme une approbation, un ouvrier qui n'a pas besoin d'avoir honte et qui gère correctement le mot de la vérité." (2 Timothée 2:15) 
5. Les gens vont toujours suivre un chef qui ne semble pas avoir de limite (non limité). Un leader qui parle beaucoup des rêves, des visions et des grands mots sont recherchés pour tous les temps et les espaces. Ne pas afficher votre limite à votre adeptes. Ne jamais leur dire que vous ne pouvez pas le faire. Même si cela semble impossible pour le moment, de les encourager en donnant un sentiment d'espoir et de possibilité.
 
LES HABITUDES D'UN LEADER 


Il est inutile de dire qu'un leader doit avoir des habitudes saines. Les sociologues disent que si nous le répétons une certaine activité chaque jour pour une période de 21 jours consécutifs, il peut finalement se tourner vers une habitude de vie. Puis, exactement ce qui constitue une habitude? Formule ci-dessous nous montre trois éléments qui font une habitude. 

Habitude = Savoir + Compétences + Désir
· La connaissance est ce que je fais et la raison pour laquelle je le fais.
· La compétence est la façon dont je le fais.
· Le désir est ce que je veux faire.

Caractère vs vs personnalité habitude 

Caractère qui vous êtes, de l'âme de vous, qui vous êtes réellement. Personnalité est ce que vous, les valeurs extérieures. Ces valeurs proviennent souvent de vos habitudes. Vos habitudes peuvent moule de votre caractère et votre personnalité influence. Une bonne personnalité peut vous donner un court-terme, seuls votre personnage ouvre une façon pour votre ultime, le succès à long terme. Il est le caractère qui peut vous emmener aussi loin que la conclusion de votre destin et l'accomplissement de votre vision. 

Rappelez-vous, les habitudes peuvent changer votre caractère et la forme de votre personnage. Voir à ce que son habitudes sont mises au point dans votre vie. 

Quatre domaines dans lesquels un chef de file de l'influence des habitudes 
1. chef lui-même / elle-même

2. Chef de la relation avec d'autres personnes 
3. Leader de la gestion 
4. Leader de l'organisme 

Comment faire pour changer les habitudes 
1. soit actif, pas passif. Aller après!
2.  Loi avec les objectifs. Définir les objectifs et de poursuivre ces objectifs. 

3. Stage de travail par priorités. N'oubliez pas de la bonne chose. Et faire preuve d'audace à l'approche de la chose. 
4. Poursuivre des avantages mutuels. Concernés des autres. 
5. Écouter et persuader. À vous écouter, et puis vous persuader. Il n'est pas nécessaire d'être nerveux. Croyez que vous pouvez faire. 
6. prennent soin de vous. Être en bonne santé spirituellement, physiquement, mentalement et sexuellement. 
7. Utilisez un groupe de puissance. Deux valent mieux qu'une. Ne pas travailler seul à changer vos habitudes. 
8. Si vous voulez changer vos habitudes, de changer vos comportements. Et si vous voulez changer votre comportement, de changer vos principes. 

«Principes de contrôle non pas des personnes dans le monde. Les gens ne peuvent contrôler leurs comportements et les comportements sont contrôlés par des principes. "(Stephen Covey) 

AUTO-LEADERSHIP 

Grands chefs spirituels communément examiner le "moi" (ce n'est pas le diable) comme leur plus grand ennemi. Par conséquent, vous devez d'abord être en mesure de vous afin de conduire les autres. Cette entreprise ce que l'on appelle «auto-direction» est une procédure progressive de vous tenir influencer et de diriger vous-même. Voici quelques suggestions pour vous améliorer pour être plus excellent auto-chef. 

Utiliser l'auto-motivation 
1. Vos objectifs doivent correspondre à votre but. 

"Nombreux sont les plans d'un homme de cœur, mais c'est le but du Seigneur qui prévaut. (Proverbes 19:21) " 
2. Avoir un planificateur quotidien. Il vous aidera à fixer les priorités de chaque jour. 
3. Débarrassez-vous hors éléments négatifs et positifs ont plus de points autour de vous. Par exemple, mettre une source d'inspiration des ressources autour de vous. 
4. Définissez vos objectifs. Savoir où vous allez et comment bien le faire. 
5. Modifiez vos habitudes. Votre mode de vie est construit sur vos habitudes. 
6. Récompensez-vous vous-même et de la discipline. 
· L'auto-récompense

a. Astuce vous-même. 
b. Régalez-vous bien. 
c. Achetez-vous quelque chose de joli, etc 
· Auto-discipline 
a. Vous critiquer. 
b. Évaluez vos résultats. 
7. Pratique. Votre réussite en tant que chef de file peut être déterminée par le montant que vous la pratique dans les domaines suivants. 
· Améliorez votre pouvoir de communication. 
· Augmentez votre vocabulaire. 
· Améliorez vos compétences en communication. 
· Pratiquez votre discours. 
· Pratiquez votre pourparlers. 
8. Faites ce que vous aimez faire. Lorsque vous faites ce que vous avez à faire l'amour, la réussite suit habituellement. 
Développer la confiance en soi 
1. Utilisez positive de soi-même des négociations. Apprenez à vous regarder dans la manière dont Dieu vous regarde. 
· Pensez-vous positivement. 
· Pensez-vous beaucoup. 
· Pensez-vous comme un grand homme de Dieu. 

2. Débarrassez-vous des pensées qui font obstacles. Au lieu de cela, pensez à ce qui fait de possibilités. 
3. Fleur des fleurs à l'endroit où vous avez ancré. 
· Semez une graine de grandir à un arbre. Et de laisser l'arbre grandir et être un géant des forêts. 
· Là où Dieu vous amène là où vous devez vous racine et s'épanouir les fleurs. 
4. Mettre en place une équipe de leadership. 
· Mon plus grand pouvoir est «nous». 
· Le travail d'équipe est essentiel de parvenir à de grandes choses. Le plus grand nombre de personnes vous pouvez travailler avec, le plus haut vous pouvez atteindre. 
5. Pour travailler avec plus de gens, vous devez développer votre auto-direction. 
· Vivez une vie exemplaire. 
· Encourager les membres de votre équipe. Leur entraîneur. Les renforcer. Et de ne jamais mettre les décevoir. 
· Le plus grand outil pour les gens à travailler avec vous est de l'encouragement et de confiance. 

QUI EST UN LEADER CHRETIEN? 


Rôles d'un chef de file Christian

1. Un entraîneur 
· Un leader chrétien équipe. 
· Un leader chrétien donne. 
· Un leader chrétien doit être un utilisateur equipper pas. 
2. Un serviteur 
· Un chrétien leader sert les autres. 
· Un chef de file des pratiques chrétiennes au service des capuchons de leadership. 
3. Un apprenant 
· Un leader chrétien continue à l'apprentissage. 
· Un leader chrétien apprend même des autres, y compris ses adeptes. 
4. Un suiveur 
· Un leader doit avoir été un disciple lui-même / elle-même en premier.
· Un dirigeant qui a été un disciple comprend aisément le concept de faire des disciples (2 Timothée 2:2). 

cf. Un leader est un chef de file parce qu'il / elle a des adeptes. On ne peut pas être juste un chef de file si il / elle n'a pas d'adeptes! 

Priorité d'un chef de file Christian 

Un chrétien chef de file doit être un disciple lui-même / elle-même. Tableau ci-dessous montre une orientation générale qui leader chrétien peut suivre pour assurer sa propre vie priorités conformément aux suggestions trouvé dans 1 Timothée 3:2-7. En particulier, je veux que vous remarquerez que l'Écriture met l'accent sur l'importance d'une bonne famille pour un chrétien et chef de file de pièces de rechange de 33% suivant les versets qui parlent de responsables de l'Eglise "critères de la vie familiale. 

"Maintenant, le surveillant doit être au-dessus de tout reproche, le mari d'une épouse mais, tempérées, l'auto-contrôlé, respectable, hospitalier, capable d'enseigner, pas à l'ivresse, pas violent mais doux, pas querelleur, pas un amoureux de l'argent. 

Il doit gérer sa propre famille et de bien voir que ses enfants lui obéissent, dans le respect. (Si quelqu'un ne sait pas comment gérer sa propre famille, comment peut-il prendre soin de l'église de Dieu?) 

Il ne doit pas être un converti récent, ou il devient vaniteux mai et relèvent de la même arrêt que le diable. Il doit également avoir une bonne réputation avec étrangers, afin de ne pas tomber en disgrâce et dans le piège du diable."
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Processus de faire un leader chrétien 

Tous les dirigeants chrétiens passer par-Dieu a conduit le processus de formation qui prépare lui pour devenir plus efficaces avec les ministres de l'intégrité et la responsabilité. Ces efforts de Dieu "serviteur de» sont bien décrites dans Jérémie 18:2-6 par le biais de l'illustration d'un potier au travail. 

"Allez à la maison du potier, et là, je vous donnerai mon message." Alors je suis allé à la maison du potier, et je l'ai vu travailler à la roue. Mais le pot, il a été l'élaboration de l'argile a été marqué dans ses mains, de sorte que le potier formé dans un autre pot, il forme comme semble le mieux pour lui. Ensuite, la parole du Seigneur est venu vers moi: «O maison d'Israël, je ne peux pas faire avec ce que vous ne Potter?" Déclare le Seigneur. «Comme l'argile dans la main du potier, de sorte que vous êtes dans ma main, maison d'Israël". 
1. La main de Dieu fera un plaisir de vous creuser.
Il s'agit de la «appel» de Dieu sur vous, en tant que missionnaire. 
2. La main de Dieu va vous laver. 
3. La main de Dieu vous sera sec à. Ce processus points de notre vie de foi se fonder sur le «mot« seul! Ce type de formation dans la main de Dieu est souvent appelé comme sauvage. Nous apprenons à avoir confiance dans ce qu'il a dit pas ce que nous ressentons. 
4. La main de Dieu va vous battre. Ce processus se réfère à la fois des essais, les essais et les souffrances. Les tests de notre foi (Jacques 1:2-4) se produit souvent à ce stade. 
5. La main de Dieu va vous passer au crible. Ce processus va passer notre foi à travers un tamis pour nous aider à obtenir la meilleure qualité de la pureté et de sainteté dans notre caractère. 
6. La main de Dieu, se mélange vous. Dieu commence à ajouter sur nous à partir de cette étape de la vie. 
7. La main de Dieu vous sera moisissure. Le meilleur "Potter" continue de nous façonnent "nous jusqu'à devenir le navire qui Il veut de nous. 
8. La main de Dieu va vous arroser. Dieu vous rappellera de ses promesses. 
9. La main de Dieu vous sera distinct. La sainteté de Dieu règne dans votre vie. Après tout, la sainteté signifie «être séparé». 
10. La main de Dieu va vous mettre le feu. Il s'agit d'un processus de durcissement supplémentaire. L'image de Dieu est presque formé en nous! 
11. La main de Dieu vous sera peinture. 

Ce processus fait référence à l'lavage et nettoyage, avec de l'eau par le biais de la parole de Dieu (Ephésiens 5:26). 
Dieu est maintenant prêt à remplir sa vision (pas ma vision) à travers nous nous en utilisant à plein potentiel. Vous êtes prêt à devenir un outil impressionnant dans la main de Dieu à être utilisé de lui. 

CHRISTIAN LEADERSHIP 

Biblique objectifs de leadership chrétien 

Les gens devraient être amenés à: 
1. La maturité spirituelle 

Élever un successeur (la prochaine génération de dirigeants). Véritable chef de file soulève un successeur! Augmenter la deuxième génération de leadership en reconnaissant les C, (délégation de responsabilités, en appréciant les Q ®, en les aimant, et portant sur leurs erreurs. 
2. Glorifier Dieu 

Comment un chrétien devrait conduire leader? 
1. Un leader chrétien doit en priant. 
· Rien éternel se fera sans la prière. 
· chef spirituel doit être rempli avec l'Esprit Saint. 
· Quand nous prions Dieu nous donne la sagesse. 
· Nous prions parce que Dieu est Tout-Puissant et nous voulons participer à Dieu. 
· La prière facilite le stress dans le ministère. 
· Dieu nous montre sa volonté lorsque nous prions. Nous ne savons pas où nous allons lorsque nous ne sommes pas prier. 
2. Un leader chrétien doit conduire par l'auto-sacrifice. 
· Il est vrai leadership provient de l'auto-sacrifice. 
· Un leader doit prier plus de ses adeptes. 
· Un leader devrait étudier plus de ses adeptes. 
· Un leader doit s'occuper des adeptes (par exemple les visites à domicile, etc) 

3. Un leader chrétien doit conduire par la communication claire. 
· Clair communications ne signifie pas nécessairement parler beaucoup, mais plutôt de parler avec clarté et précision. 
· Que dit un chef de file doit être facilement comprise. 
4. Un leader chrétien doit conduire par portion. 
· Servant-capot leadership vient d'un chef de file pour l'amour de ses disciples. 
· Un leader doit donner ses adeptes le meilleur. 
5. Un leader chrétien doit conduire en étant positif. 
· Un leader doit toujours être positive et tournée vers l'avenir. 
· Dieu est toujours positif et orienté vers l'avenir. 
6. Un leader chrétien doit conduire en étant responsable de tout. De blâmer les autres pour les erreurs ne peuvent pas être une bonne qualité pour un chef de file. 
La direction de Néhémie exemple 
Les points suivants illustrent ce que Néhémie a fait un tel chef de file sans précédent de sa génération. 
1. Néhémie était un bon organisateur. 
Il a exercé une compétence exceptionnelle et organisationnelles prévues par un bon organisme. 
2. Néhémie était un homme de prière. 
· Il a demandé l'assistance et a travaillé avec des chefs spirituels autour de lui tels que les Lévites et Ezra. Par exemple, Ezra a été consacré l'homme en suivant la voie du Seigneur et de sa coopération Néhémie fait de la réforme possible.

"Alors Néhémie le gouverneur, Esdras le prêtre et scribe, et les Lévites qui étaient en chargeant le peuple leur dit tout," Ce jour est sacré pour le Seigneur, votre Dieu. Ne pas pleurer ou pleurer. "Pour toutes les personnes ont été pleurant comme ils écouté les paroles de la loi." (Néhémie 8:9) 

"Pour Ezra lui-même a consacré à l'étude et l'observation de la loi du Seigneur, à l'enseignement et de ses décrets et les lois en Israël. "(Esdras 7:10) 
· La prière de Néhémie a connectés à Dieu dans chaque situation. Il a prié chaque question à la recherche de Dieu et de son conseil de direction. 
3. Néhémie était un homme de courage. «Mais je l'ai dit,« Si un homme comme moi fuir? Ou doit-on aller comme moi dans le temple pour sauver sa vie? Je ne vais pas aller! "" (Néhémie 6:11) 
4. Néhémie était un homme d'une véritable préoccupation. 

"Quand j'ai entendu ces choses, je me suis assis et a pleuré. Pour quelques jours, j'ai pleuré et jeûné et prié devant le Dieu du ciel. Puis j'ai dit: «O Seigneur, Dieu du ciel, la grande et terrible Dieu, qui garde son alliance d'amour avec ceux qui l'aiment et obéir à ses ordres, laissez votre oreille attentive et être les yeux ouverts pour écouter la prière de votre serviteur est avant de vous prier jour et nuit pour vos serviteurs, le peuple d'Israël. Je confesse les péchés nous Israélites, y compris moi-même et la maison de mon Père, ont commis contre vous. "" (Néhémie 1:4-6) 

"Quand la Sanballat Horonite et Tobiah l'Ammonite officielle entendu parler de cela, ils ont été très préoccupé par le fait que quelqu'un était venu de promouvoir le bien-être des Israélites." (Néhémie 2:10) 
5. Néhémie était un homme de prudence. 

«Je suis allé à Jérusalem, et après y rester trois jours je énoncées au cours de la nuit avec quelques hommes. Je n'avais pas parlé à personne ce que mon Dieu a mis dans mon coeur à faire pour Jérusalem. Il n'y avait pas de monte avec moi, sauf celle que je roulais sur. La nuit je suis sorti par la porte de la vallée vers le Chacal et le bien Dung Gate, en examinant les murs de Jérusalem, qui a été ventilé, et ses portes, qui avait été détruite par le feu. Puis je suis passé sur la fontaine vers la porte et le King's Pool, mais il n'y avait pas assez de place pour mon montage de passer à travers, je suis allé jusqu'à la vallée de nuit, l'examen de la paroi. Enfin, j'ai tourné le dos et reentered à travers la vallée Gate. Les fonctionnaires ne savent pas où j'avais passé ou ce que je faisais, parce que je n'avais encore rien dit aux Juifs ou les prêtres ou des nobles ou des fonctionnaires ou autres personnes susceptibles d'être faire le travail. "(Néhémie 2:11-16) 
6. Néhémie était un homme de l'empathie et la compassion. 
"Pendant ce temps, les habitants de Juda dit:" La force de la main-d'oeuvre est de donner, et il ya tant de décombres que nous ne pouvons pas reconstruire le mur. "Nos ennemis aussi dit:" Avant de savoir ou nous voir, nous serons droit au milieu d'eux et les tuer et de mettre un terme aux travaux. "Ensuite, les Juifs qui vivaient près de chez eux est venu et nous a dit dix fois plus," Là où vous tournez, ils vont nous attaquer. "" (Néhémie 4:10 - 12) 
"Maintenant, les hommes et leurs épouses ont soulevé un grand tollé contre leurs frères juifs." (Néhémie 5:1) 
7. Néhémie était un homme d'une saine réalité. 
8. Néhémie était un homme d'accepter la responsabilité. 
9. Néhémie était un homme de décision claire. 
10. Néhémie était un homme d'encouragement. 

Points à méditer 
1. Bea berger au-dessus de tous les rôles que vous jouer mai. Dans 1 Pierre 5:1-4, Apôtre Pierre entreated ses collègues de travail pastoral pour être pasteurs du troupeau de Dieu. Il a fait appel à eux avec l'accent de bergers au-dessus de leurs rôles en tant que «anciens» et de «superviseurs». Strictement Et il a mis en garde de ne pas agir comme des «seigneurs». Il va même plus loin en disant que Jésus Christ est «le chef de Pasteur". Dans la perspective biblique de la direction, il n'y a pas d'image plus convaincant que celui du berger. 
2. positif conduire à des pensées positives parce que nos habitudes de pensée définit notre mode de vie. Nous parlons ce que nous pensons. Et nous, en tant que dirigeants chrétiens, de créer et de récolter ce que nous parlons parce que nos paroles sont comme des graines. Ils cultivent et produisent après son genre. 
3. Non principe positif des comportements positifs. N ° positive des comportements positifs habitudes. Lorsque vous avez des comportements positifs, vous aurez des résultats positifs. Comportements sont des mots et des motions (actes). 
4. Lorsque vous voyez-vous dans la manière positive Dieu est de vous voir, vous serez toujours le contenu. Être contenu dans l'appel de Dieu sur votre vie. Le succès ministère commence avec une personne qui a réussi à lui-même / elle-même. 
5. Preacher est un "col bleu" profession de ne pas «en col blanc.« Il a besoin d'un dur travail, responsable et terre-à-terre personne.
6.  Tout en restant humble tout le temps, un leader chrétien devrait avoir un grand bagage de connaissances dans les milieux chrétiens et laïques scène. Il / elle doit savoir comment traiter avec toute personne de toute arrière-plan et de partager les pieux influences avec eux. Jésus partage sa vie avec différents types de personnes, y compris même des collecteurs d'impôts, les prostituées, les pécheurs et l'a rejeté. 
7. Enfin, je tiens à vous encourager à prendre la direction personnelle d'évaluation "sur vous-même de temps en temps (voir annexe 5). Demandez à vos collègues de travail pour aider à l'évaluation de la croissance de vos compétences en leadership. Connaissant votre situation actuelle pourrait être la première étape pour trouver la marche à suivre pour la croissance.

Chapitre 10: Cross-Cultural Communication 

La communication est un outil essentiel pour le ministère des prédicateurs. C'est par le biais de canaux de communication que les prédicateurs l'intention de faire des disciples de leur peuple. Comme la Grande Commission dans Matthieu 28:19-20 indique clairement, un missionnaire est appelé à faire des disciples dans des pays étrangers / cultures. Et cette tâche nécessite une formation interculturelle en particulier dans le domaine de la communication et, par conséquent, ce chapitre est ajouté sur ce manuel. 

MEILLEUR MODELE DE COMMUNICATION INTER-CULTURELLE 
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Jésus n'a pas seulement prêcher et enseigner beaucoup de messages. Il n'a pas fait simple convertit. Discuter avec les scribes et des pharisiens n'est pas sa principale occupation ou l'autre. Pas même la guérison et la coulée les démons sont ses objectifs plus élevés. Oui, il a nourri des milliers de personnes. Il a attiré des centaines de disciples. Il a même envoyé deux de soixante dix pour une mission d'évangélisation. Mais il a demandé que douze hommes pour être ses compagnons, à qui il a donné une formation spéciale. Il a parfois porté sur trois ou un seul, même pour une formation plus spécialisée. En moins de trois ans, il avait formé les Douze qu'il puisse tourner sur son travail de façon permanente. Il avait quitté leur fondation et la structure de leadership dans la réalisation d'autres personnes. Sa confiance en eux a été bien fondée, pour son travail a duré jusqu'à ce jour. 

Le cœur du monde mission a deux volets distincts mais indissociables côtés. 
1. Pour faire des disciples (Matthieu 28:19) 

"Allez et faites des disciples de toutes les nations..." 
2. Pour grandir disciple décideurs (2 Timothée 2:2) 

"Et les choses que vous avez entendu me dire, en présence de nombreux témoins fiables confier à des hommes qui seront également qualifiés pour enseigner les autres." 

Jésus était un cross-cultural communicateur. Son ministère a perdu à la Samaritaine dans Jean, chapitre 4 montre que pour nous. 

La culture peut être une barrière ou un transporteur. Une fois que vous êtes exposés à une culture différente, il est normal pour vous de découvrir la culture de choc. Le choc culturel est provoqué par les différences de culture provenant d'inconnus arrière-plan et l'appartenance ethnique. 

Jésus a été de surmonter les différences de culture ainsi, et il a fallu au moins 30 ans pour lui de le faire sans doute en raison de fossé énorme entre son ancien mode de vie céleste et terrestre, le mode de vie actuel. 

Finalement, il a surmonté sa propre culture et de choc est venu pour le salut de l'humanité. Et pouvons-nous par la grâce de Dieu! 

«Car le Fils de l'homme est venu chercher et sauver ce qui est perdu." (Luc 19:10) 
PRINCIPES DE CROSS-CULTURAL COMMUNICATION 
1. Incarnation principe 
Le Fils de Dieu s'est fait fils de l'homme que les fils des hommes peut devenir fils de Dieu. C'est ce qui explique le mystère de l'incarnation. 
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Le Messie est passée à travers la lignée de Juda (Genèse 49:10, Apocalypse 5:5) depuis qu'il a été un exemple parfait portrait de Jésus. Il a été Juda lui-même qui se sont portés volontaires pour prendre la place de Benjamin et peut-être mourir pour lui (Genèse 44:33-34), tout comme Jésus a pris notre place et est mort pour nous (Matthieu 20:28, Marc 10:45, 1 Timothée 2: 6, Hébreux 9:15) 

Jésus Christ est venu dans le monde pour sauver les pécheurs. 

"Voici une digne de confiance que mérite la pleine acceptation: le Christ Jésus est venu dans le monde pour sauver les pécheurs - dont je suis le pire." (1 Timothée 1:15) 

Jésus-Christ est Dieu manifesté en chair. Dieu était en Christ. Cet événement est appelé l'incarnation. Le mot «incarnation» vient d'un mot latin "in carne», qui signifie «chair» ou «un acte volontaire de prendre chair». 

«Le Verbe s'est fait chair et a fait sa demeure parmi nous..." (Jean 1:14) 

"Que Dieu a été de concilier le monde avec lui dans le Christ..." (2 Corinthiens 5:19) 

Essayez de devenir un avec la population locale si vous voulez être un bon inter-culturels à leur communicateur. 
2. Humilité principe 

"Votre attitude doit être la même que celle de Jésus-Christ: Qui, étant en nature même de Dieu, n'a pas considéré l'égalité avec Dieu quelque chose à saisir, mais rien ne s'est fait, en prenant la nature même d'un serviteur, réalisés dans la ressemblance de l'homme. Et d'être trouvé en apparence comme un homme, il s'est abaissé et est devenu obéissant jusqu'à la mort - la mort sur une croix! "(Philippiens 2:5-8) 

Jésus n'a jamais montré sa supériorité à la population qu'il servait. Il a littéralement devenue l'une des Juifs! Les missionnaires ne doit jamais montrer la supériorité de leur origine nationale, sur le champ de mission. 
Jésus humblement accepté la limitation de la même chair et le sang. En tant que missionnaire, il ne faut pas se plaindre du faible niveau de vie qui existe souvent sur le terrain de mission. Rappelez-vous, Romains 1:1-2 nous enseigne à offrir nos corps comme sacrifice vivant, tous les jours. La vie sur le champ de mission peut être une bonne occasion de mettre en pratique l'enseignement de ce verset.
 
"Par conséquent, je vous exhorte, frères, en vue de la miséricorde de Dieu, à offrir vos corps comme sacrifice vivant, saint et agréable à Dieu - c'est votre spirituel acte de culte. Ne pas se conformer plus à la mode de ce monde, mais être transformés par le renouvellement de votre esprit. Ensuite, vous serez en mesure de tester et d'approuver ce que la volonté de Dieu est - son de bonne qualité, agréable et parfait volonté ».
Peu importe la façon dont civilization en arrière dans votre champ de mission mai, si vous essayez assez dur, vous pouvez certainement trouver de bonnes choses au sein de cette culture particulière. Lorsque vous avez trouvé certains d'entre eux, s'il vous plaît le respect et l'honneur de ces trésors culturels. Ce faisant, vous êtes bien un pas de plus de devenir l'un avec les gens, vous êtes allés à servir.

ASSISTONS EN COMMUNICATION INTER-CULTURELLE 


Commencez par la recherche d'entraide des points d'intérêt. Par exemple, voir si vous pouvez trouver un sujet qui pourrait être commune et intéressante pour eux. Ensuite, discuter avec eux. Conduire le débat pour obtenir une cale de chances de présenter Jésus-Christ. 


Assistons à des attitudes (attitudes des trois P) 

1. Gardez une attitude paternaliste. Genre à être ceux qui s'opposent à mai de votre message lors de la première fois. 

2. Conservez une attitude paternaliste. Être paternelle à ceux qui cherchent la vérité. 

3. Keepa'paracletos attitude. 


Être tributaire de la plus habile de tous les témoins, le Saint-Esprit. Saint-Esprit est décrite comme le «conseiller» (Jean 14:16, 14:26, 15:26, 16:7) qui est traduit du grec "paracletos". Paracletos littéralement se réfère à quelqu'un qui est au nom d'une autre personne. "Para» signifie «côte à côte» et «cletos' origine 'kaleo,« sens de "" ou "à se lever.« Dans notre vocabulaire moderne, un avocat ou un avocat à la meilleure description du mot «paracletos". Après tout, il est le principal travail de l'Esprit Saint pour témoigner de Jésus en donnant le pouvoir à ceux qui sont prêts à faire de même. 

"Quand vient le conseiller, que je vous envoie d'auprès du Père, l'Esprit de vérité qui sort de son Père, il témoignera à mon sujet. Et vous devez également témoigner, car vous avez été avec moi depuis le début. "(Jean 15:26-27) 

Témoins de points 

1. Exprimer le besoin universel de Dieu. Part que le salut est une nécessité.

"Pour tous ont péché et sont en deçà de la gloire de Dieu." (Romains 3:23) 

2. Introduire le Sauveur personnellement. 


"Mais à tous ceux qui l'ont reçu, à ceux qui croient en son nom, il a donné le droit de devenir enfants de Dieu - pas les enfants nés de la filiation naturelle, ni de la décision ou à une volonté du mari, mais né de Dieu. "(Jean 1:12-13) 

3. Lancer le droit de prendre action. Prenez le temps mais avec un sentiment d'urgence. 


"Ici, je suis! Je tiens à la porte et je frappe. Si quelqu'un entend ma voix et ouvre la porte, je vais venir et manger avec lui, et lui avec moi. "(Apocalypse 3:20). 

4. au moment de la personne décide d'accepter le Christ, encourager lui à prier à haute voix. 

5. Encouragez-les à confesser le Christ dans les plus brefs délais. Quand quelqu'un reçoit la personne du Christ dans son cœur, la Bible décrit lui aussi né de nouveau. Romains 10:10 indique qu'il ya une coopération de la bouche et de cœur en ce point. 


"Car c'est avec votre coeur que vous pensez et sont justifiées, et c'est avec votre bouche que vous confesser et sont sauvés." 


Assurance du salut

 
Une fois que quelqu'un est sauvé, il est important d'implanter l'assurance du salut en lui par les moyens suivants. 

1. Reading ou de l'audition de la Parole de Dieu 

2. Ayant foi dans ce mot 

3. Faire une confession de foi 

4. confessante Christ devant les hommes 


Après de nouveaux croyants 


Les nouveaux croyants nés de nouveau besoin d'un suivi tout comme les nouveau-nés besoin de soins délicat. Ils sont aussi vulnérables aux défis spirituels et des tentations que lorsqu'ils étaient physiquement nés dans ce monde première fois que des bébés. C'est pourquoi l'Apôtre Paul a exhorté les croyants dans une nouvelle église à Philippes, "dès lors, mes frères, vous que j'aime et pour longtemps, ma joie et de la Couronne, qui est de savoir comment vous devez rester fermes dans le Seigneur..." (Philippiens 4:1)

1. Focus sur les soins infirmiers, en prenant soin de l'alimentation et les nouveaux croyants et, comme Exode 2:9 symboliquement nous montre comment Dieu est prêt à récompenser ceux qui s'occupent des nourrissons spirituel. 

"La fille de Pharaon lui dit:« Prenez ce bébé et l'infirmière lui pour moi, et je vais vous payer. "Alors la femme a pris le bébé allaité et lui."

2. Assurez-vous qu'ils ont l'assurance du salut. Si l'assurance n'est pas là, on peut peut-être parce que: 

· Ils ne l'ont pas sincèrement repentis ou renoncé péché. 

· Ils ne l'ont pas bien compris la vérité du salut par la grâce. 

· Ils ne sont pas vraiment confiance à la parole de Dieu. 

· Ils ne l'ont pas encore avoué Christ comme Seigneur. 

· Ils ne l'ont pas encore appris à prier et communier avec Dieu. 

3. Assurez-vous qu'ils ont une Bible. 

4. Les initier au baptême. 

5. Être un vrai chrétien ami à eux. 

6. De les encourager à servir Dieu dans une certaine capacité. 

Chapitre 11: Promesse de bénédiction 


PROMESSE DE BENEDICTION POUR UN MISSIONNAIRE 


Christ lui-même promis d'être avec vous à travers chaque étape de votre préparation missionnaire, ainsi que votre vie et de travail sur le terrain de mission. Il sera là avec vous même si vous vous sentez seul mai et rejeté dans ce pays étranger. 
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C'est sa promesse et sa dernière volonté de nous avant de monter au ciel, il ya 2000 ans: 


"Allez et faites des disciples de toutes les nations, les baptisant au nom du Père et du Fils et du Saint-Esprit, et leur apprenant à obéir à tout je vous ai commandé. Et certainement, je suis avec vous pour toujours jusqu'à la fin de l'âge. "(Matthieu 28:19-20) 


Avant de nous aller plus loin, je tiens à vous apprendre de la puissance de maintien de sa dernière volonté des livres de la Genèse et l'Exode: 

»Et Joseph fait les fils d'Israël prêter serment et dit:" Dieu va sûrement venir à votre aide, et ensuite vous devez porter mes os en place à partir de cet endroit. "» (Genèse 50:25) 


Cela a été la volonté de Joseph à sa famille avant sa mort. Et nous pouvons voir que, lorsque Joseph sera le dernier a été maintenu par Moïse des centaines d'années plus tard, il a été un signe clair de la présence de Dieu et la bénédiction sur le peuple d'Israël. 


"Moïse prit les os de Joseph avec lui parce que Joseph a fait les fils d'Israël prêter serment. Il avait dit: «Dieu va sûrement venir à votre aide, et ensuite vous devez porter mes os en place avec vous de ce lieu." Après avoir quitté Succoth ils campent à Etham sur le bord du désert. Par jour, le Seigneur est allé de l'avant d'entre eux dans une colonne de nuée pour les guider sur le chemin et par nuit dans une colonne de feu pour leur donner la lumière, afin qu'ils puissent Voyage de jour ou de nuit. Ni la colonne de nuée le jour, ni la colonne de feu la nuit sa place à gauche devant le peuple. "(Genèse 13:19-22) 


Si Dieu a tant honoré ceux qui ont gardé une simple promesse de l'homme / se de sa présence et la bénédiction, combien pensez-vous Il honneur ceux qui s'efforcent de garder la dernière volonté de son Fils sur la terre? Après tout, la bénédiction de la présence de Dieu est garanti pour les missionnaires qui "aller et faire des disciples de toutes les nations»! Quelle vie bénie à l'expérience de cette promesse glorieuse dans son quotidien et moment par moment de vie! En effet, rien n'est plus le privilège d'être un missionnaire dans une vie. 


Ne pas abandonner une fois que vous êtes assuré de votre appel missionnaire et se sont engagés à être missionnaire. Saviez-vous que les statistiques montrent que seulement une personne sur une centaine de candidats réellement missionnaire atteindre le champ de mission? Après tout, vous êtes l'un de ces «autres bénie» qui sont choisis par Dieu pour porter son ultime message d'amour pour les nations! Si vous êtes appelé à être un missionnaire étranger, rappelez-vous que Dieu a personnellement vous invite à participer pleinement à tous les sept bénédictions d'Abraham dans la Genèse montre 12:1-3. 


"Le Seigneur avait dit à Abram:" Laissez votre pays, votre peuple et votre ménage du père et de retourner à la terre Je vais vous montrer. CI vous fera en une grande nation et (Je vous bénis; QI feront de votre nom grand, et ®, vous serez une bénédiction. Je bénirai ceux qui te bénis, et quiconque @ malédictions Je vous maudira, et 0 tous les peuples de la terre seront bénies grâce à vous. "

 
S'il vous plaît, n'oubliez pas. Tant que vous ne donnez pas en place, la bénédiction de Dieu soient sur vous et sont à l'œuvre en vous. Et il veut encore de partager ces bienfaits avec tous les peuples de la terre à travers vous! 
La prochaine histoire vous encouragera à continuer à aller dans la poursuite de votre appel missionnaire, quel que soit le coût de mai. 


PAS DE RESERVES. PAS DE RESERVES. NO REGRETS. 

(Adapté de: Borden de Yale, par Mme Howard Taylor, Moody Press, Chicago) 


En 1904, William Borden est diplômé d'une haute école de Chicago aux États-Unis. Comme héritier de la région de Borden Dairy succession, il était déjà un millionnaire. Pour son diplôme d'études secondaires présent, ses parents ont donné 16 ans de Borden un voyage autour du monde. Comme le jeune homme a voyagé à travers l'Asie, le Moyen-Orient et en Europe, il a ressenti une charge croissante pour le monde du mal de personnes. Enfin, le projet de loi Borden a écrit la maison sur son désir d'être missionnaire. " 


Un ami a exprimé sa surprise qu'il était «loin de lancer lui-même en tant que missionnaire." En réponse, le projet de loi a deux mots à l'arrière de sa Bible: «Pas de réserve." 


Même si les jeunes Borden était riche, il est arrivé sur le campus de l'Université de Yale en 1905, tente de ressembler à une seule première année de plus. Très vite, cependant, Borden, camarades de classe remarqué quelque chose d'inhabituel sur lui et il n'était pas son argent. L'un d'eux a écrit: "Il est venu au collège loin, spirituellement, de l'un de nous. Il avait déjà donné son cœur en pleine remise au Christ et a vraiment fait. Nous, qui étaient ses camarades de classe ont appris à s'appuyer sur lui et trouver en lui une force qui a été solide comme un roc, juste à cause de ce arrêtée et de la consécration ». 


Au cours de son collège ans, le projet de loi Borden a fait une entrée dans son journal personnel que défini ce que ses camarades de classe ont été voir en lui. Cette entrée a dit simplement: «Dites« non »à l'autodétermination et« oui »à Jésus à chaque fois." 


Borden de la première déception est venue à Yale, l'Université a pris la parole au président des étudiants de la nécessité "d'un objet fixe." Après avoir entendu ce discours, Borden a écrit: "Il a négligé de dire ce que notre objectif devrait être, et où nous devrions obtenir l'aptitude à persévérer et à la force de résister aux tentations. "évaluation de la faculté de Yale et une grande partie de l'étudiant organisme, Borden a déploré ce qu'il a vu que le résultat final de cette philosophie vide: faiblesse morale et le péché-vie en ruine. 


Au cours de son premier semestre à Yale, Borden a commencé quelque chose qui allait transformer la vie sur le campus. Un de ses amis a décrit comment il s'est passé: "Il est bien sur dans le premier mandat lorsque le projet de loi et j'ai commencé à prier ensemble le matin avant le petit déjeuner. Je ne peux pas dire positivement suggestion dont il a été, mais je suis sûr qu'il doit avoir avec le projet de loi d'origine. Nous réunion avait été peu de temps LORSQU'UNE TIERCE étudiant de se joindre à nous et, peu après, un quatrième. Le temps a été consacré dans la prière après une brève lecture de l'Écriture. Le projet de loi de la manipulation de l'Écriture a été utile... Il serait pour nous de la Bible, nous montrer quelque chose que Dieu a promis et passer ensuite à revendiquer la promesse avec assurance. " 


Borden petit groupe de prière du matin a donné naissance à un mouvement qui s'est répandue dans tout le campus. À la fin de sa première année, 150 ont été semestres réunion hebdomadaire pour l'étude de la Bible et la prière. Au moment où le projet de loi Borden était un haut, un millier de Yale de 1300 étudiants étaient réunis dans ces groupes. 


Borden a l'habitude de rechercher les plus «incorrigible» des étudiants et essayer de les amener au salut. "Dans sa deuxième année nous avons organisé des groupes d'étude de la Bible et divisé la classe de 300 ou plus, chaque homme intéressées de prendre un certain nombre, de sorte que tous pourraient, si possible, être atteint. Les noms ont disparu plus d'un par un, et la question posée: "Qui prendra cette personne?" Quand il est venu à la pensée de quelqu'un à une proposition difficile, il y aurait une pause de mauvais augure. Personne ne voulait de la responsabilité. Ensuite, le projet de loi de voix sera entendue, «Mettez-le pour moi". " 


Borden de sensibilisation du ministère ne se limite pas à la Yale campus. Il a pris en charge sur les veuves et les orphelins et mutilés. Il a sauvé des ivrognes dans les rues de New Haven. Pour les réhabiliter, il a fondé la Mission de l'Espoir de Yale. Un de ses amis a écrit qu'il "pourrait souvent être trouvées dans les parties basses de la ville de nuit, sur la rue, dans un hôtel bon marché ou de certains restaurant à laquelle il a pris une mauvaise faim collègues pour le nourrir, en cherchant à conduire les hommes au Christ. " 


Borden de l'appel missionnaire ramené à la population musulmane Kansu en Chine. Une fois cet objectif est en vue, Borden n'a jamais faibli. Il a également inspiré ses camarades de classe à envisager de service missionnaire. L'un d'eux a déclaré: "Il était certainement l'un des personnages les plus forts que j'aie jamais connu, et il a épine dorsale dans le reste d'entre nous à l'université. Il a été le fer réel en lui, et j'ai toujours estimé qu'il était de la martyrs choses ont été faites, et les missionnaires héroïques de plus moderne. " 


Bien qu'il soit millionnaire, le projet de loi semble "toujours réaliser qu'il doit être à propos de son Père l'entreprise, et de ne pas perdre de temps dans la recherche de divertissement." Bien que Borden refusé de se joindre à une fraternité », at-il fait plus avec ses camarades de classe en sa dernière année que jamais auparavant. "Il a présidé le grand missionnaire étudiant conférence qui s'est tenue à Yale et a servi comme président d'honneur de la société Phi Beta Kappa. 


Après avoir obtenu son diplôme de Yale, Borden s'est élevé à payer certains des offres d'emploi. Dans sa Bible, il a écrit deux autres mots: «Pas de retraites". 
William Borden a pour études supérieures au séminaire de Princeton dans le New Jersey. Quand il a terminé ses études à Princeton, il s'embarqua pour la Chine. Parce qu'il était l'espoir de travailler avec 


Musulmans, il a cessé d'abord en Egypte pour étudier l'arabe. Alors que là, il a contracté une méningite spinale. Dans un mois, âgé de 25 ans, William Borden était mort.

 
Quand la nouvelle de William Borden, la mort a été câblé pour les États-Unis, l'histoire a été adoptée par presque tous les journaux américains. "Une vague de tristesse ont fait le tour du monde... Borden non seulement a donné (en dehors) sa richesse, mais lui-même, de manière joyeuse et naturel que le (semble) un privilège plutôt que d'un sacrifice" Mary Taylor a écrit dans son introduction à son biographie. 


Borden était mort prématurée des déchets? Pas dans le plan de Dieu. Avant sa mort, Borden avait écrit deux autres mots dans sa Bible. Ci-dessous, les termes «Pas de réserve» et «n ° retraites", il avait écrit: «Pas de regrets." 

© Southern Nazarene University. 2002. Pour plus de contenu original comme ça, visitez http://home.snu.edu/~hculbert
 
Rappelons-nous que c'est la qualité et non pas la quantité qui Jésus demande de nous. Même la parabole des talents nous montre clairement que (Matthieu 25:14-30). 

Quand nous nous concentrons sur le Christ comme notre ultime "Vision", pas les œuvres que nous faisons pour lui, nous pouvons vraiment apprendre à la valeur de la qualité de notre appel quelles que soient les circonstances. Le plus que nous servons le Seigneur de cette manière, plus nous deviendrons Dieu qui visent à nous. Toutefois, si notre objectif est amusant sur nous-mêmes avec la quantité, nous mai perdent facilement se concentrer sur notre appel et de commencer à ne pas être en mesure de voir les choses autour de nous avec l'éternité perspectives. Dieu nous a appelés à être ses missionnaires précieux. Et Il attend de nous de la tenir haute et noble jusqu'à ce que nous sommes avant de récompenser Son tableau de talent. 

"Timothée, garde ce qui a été confié à vos soins..." (1 Timothée 6:20) 

A DEVISES POUR LE MISSIONNAIRE 

· La tâche suprême de l'Eglise est l'évangélisation du monde. 
· Seuls l'église missionnaire remplit son obligation, elle ne justifie son existence. L'église qui ne sera pas évangéliser fossiliser. 
· La mission de l'église est missions! 
· La lumière qui brille le plus éloigné brillants brille plus proche maison. 
· L'église qui cesse d'être l'évangélisation va bientôt cesser d'être évangélique. (Alexander Duff) 
· Untold des millions de personnes sont encore incalculables. 
· Cette génération ne peut parvenir à cette génération. 
· Vous avez une entreprise sur la terre à sauver les âmes. (John Wesley) 
· La sympathie ne peut se substituer à l'action. 
· Le meilleur remède pour un malade église est de la mettre sur un missionnaire alimentation. 
· Nous pouvons donner sans aimer, mais nous ne pouvons pas aimer sans donner. 
· Donner en fonction de vos revenus de peur que Dieu rende votre revenu en fonction de votre don. (Peter Marshall) 
· Vous ne pouvez pas battre en donnant Dieu. (Oswald J. Smith) 
· Vous devez aller ou envoyer un remplaçant. Chaque chrétien est missionnaire. (Oswald J. Smith) 
· Pourquoi si peu de connaître l'Évangile encore et encore alors que tant n'ont jamais entendu une seule fois? (Oswald J. Smith) 
· «Mais Cherchez d'abord son royaume (ce qui signifie l'extension du Royaume de Dieu dans le monde entier) et sa justice, et toutes ces choses vous seront données ainsi." (Matthieu 6:33) Rappelez-vous, Dieu ne manque jamais program. 
· La vision de Dieu est une vision du monde, et c'est la vision qu'il veut que nous avons. "Car Dieu a tant aimé le 'monde'..." (Jean 3:16) Christ est mort, non seulement pour vous et moi, mais pour le 'monde'! 
· Vous ne pouvez pas le prendre avec vous, mais vous pouvez l'envoyer sur l'avant. (Oswald J. Smith) 
· Les perspectives de Dieu sont aussi brillant que les promesses de Dieu. (Judson) 
· Partout, à condition qu'il soit en avant! (David Livingstone) 
· Plus loin, toujours plus loin, dans la nuit. 
· Tentative de grandes choses pour Dieu, attendre de grandes choses de Dieu. (William Carey) 
· Si Jésus-Christ est Dieu et est mort pour moi, aucun sacrifice peut être trop grand pour moi de faire pour Lui. (T. C. Studd) 
· Maintenant, permettez-moi de l'épuisement de Dieu. (Henry Martyn) 
· Pourtant, de plus, O mon Dieu, plus dur, plus agonie, plus de souffrances pour toi. (Francis Xavier) 
· Dieu avait un seul Fils, et Il a fait de lui un missionnaire. (David Livingstone) 
· Je pris soin de ne pas où et comment j'ai vécu, ou ce que je suis allé difficultés par le biais, de sorte que je pouvais gagner, mais les âmes au Christ. (David Brainerd) 
· Dieu ne sera pas l'homme du débiteur. (Oswald J. Smith) 
· J'ai vu la Vision pour l'auto et je ne peux pas vivre, la vie est moins que rien "jusqu'à mon tout, je donne. (Oswald J. Smith) 
· Nous ne devons pas demander à Dieu de bénir ce que nous faisons. Nous devons voir ce que Dieu est en train de faire et aller bénisse et lui, d'apprendre et de travailler avec elle. Véritable culte toujours les résultats en 'audience Dieu' ensemble du ministère et des naissances et de la mission. (John Wimber) 
· Un missionnaire n'est pas une personne qui traverse la mer, mais une personne qui voit la Croix. 
FINAL MOTS D'UN MISSIONNAIRE 

Ciel compte sur vous. Les âmes sont en attente de votre message. Angels sont acclamations vous où que vous alliez avec le message. La plupart de tous, notre commandant en chef est intercède pour vous (Romains 8:33-34, Hébreux 7:25, 1 Jean 2:1). 

Assurez-vous de trouver le temps et l'espace pour chercher la face de Dieu non pas seulement Sa main une fois que vous êtes sur le champ de mission. Prier au moins une heure chaque jour que Jésus lui-même personnellement nous a demandé, "Pourriez-vous garder les hommes de ne pas regarder avec moi pendant une heure?" (Matthieu 26:40, Marc 14:37) 

Pour plus d'informations sur «Une heure de prière mouvement», s'il vous plaît visitez
<http://www.eaptc.org/English/ministries/PowerArmy/index.htm> et
<http://www.eaptc.org/English/ministries/ PowerArmy / Covenant.htm> Il vous tiendra solide et stable chaque jour de votre vie sur le champ de mission que vous essayez de vous représenter Dieu, ainsi que votre pays d'origine dans ce pays étranger où Dieu vous a appelés à servir.
 
Une fois que vous arrivez sur le terrain de mission, la parole de Dieu vous donnera la force et aussi d'être votre guide. Lecture et la méditation en particulier des cinq livres de la Bible, Proverbes, l'Ecclésiaste, 1 & 2 Timothée et Tite-vous plus loin "hands-on 'missionnaire de manuels. Gardez-vous toujours à proximité de la présence de Dieu et Sa parole. Ensuite, vous pouvez réussir dans ce précieux appel que Dieu vous a confiée pour les nations. 

Le message de la croix va vous motiver à aller de l'avant à tout moment, vous vous découragez ou déçu. Christ nous a aimés avec une grande souffrance et la mort sur la croix. Et la seule puissance maintien qui lui a permis de passer par l'horreur de la crucifixion était son amour pour vous et moi. En effet, il a fait le sacrifice de son mieux pour nous! L'amour du Christ pour vous est «plus fort que la mort" (Cantique des Cantiques 8:6) et «de nombreuses eaux ne peuvent éteindre l'amour" (Cantique des Cantiques 8:7). Assurez-vous que de se rapprocher de Jésus chaque jour tout en servant sur le terrain de mission. Dans son amour sans fin, vous trouverez une source d'une puissance suffisante pour vous permettre de gagner les âmes et faire des disciples de la mission même domaine que Dieu vous a appelés à servir. 

"Pour l'amour du Christ nous oblige..." (2 Corinthiens 5:14) 

"Pour le message de la croix est à nous... qui sont sauvés, il est la puissance de Dieu. "(1 Corinthiens 1:18)
 
Nous ne pouvons pas nous arrêter jusqu'à ce que toutes les nations ont été faites des disciples. Nous ne devons pas nous arrêter. Notre seule limite sera 'les extrémités de la terre »(Actes 1:8), parce que cette grande aventure résume le cœur de notre Père céleste de rachat d'entreprise. Mai Dieu vous utiliser dans le cœur de cette véritable travail est ma prière sincère

Missionnaire Foire aux questions (FAQ) 

Au fil des ans, nous avons reçu de nombreuses questions du Tiers-Monde de missionnaires qui ont été envoyés par notre organisme et d'autres. Nous avons pensé qu'il pourrait être utile à d'autres qui pourraient avoir des questions similaires, si nous la liste de ces questions ainsi que nos réponses à ces questions ci-dessous. Si la question vous avez pas être trouvé dans la liste ci-dessous, nous vous invitons à nous écrire à votre question. Nous essayerons de vous répondre à notre connaissance. 

Il ya peut-être beaucoup avec la corruption et les activités en cours de l'achat de terres en Afrique et dans le Tiers-Monde. Quand vient le temps de la mission d'acquérir des biens immobiliers, quel est votre avis faire? 

Tout d'abord, nous ne sommes pas d'encourager un missionnaire pour l'achat d'une propriété du ministère en son nom propre, alors que nous avons certainement comprendre les raisons comme un sujet de préoccupation pour l'inflation, l'occasion de bonnes affaires, le manque de confiance dans l'actuel ministère de leadership, etc Bien qu'il mai commencer par un pur motif, ce qui rend le bien, comme votre propre peut ouvrir des portes pour les tentations plus tard et certainement vous mettre dans de nombreux autres dangers. En outre, si le bien doit être acheté avec les missions des offres, vous devez vous rappeler que vos donateurs vous a confié ce fonds pour la mettre vers la «mission» de votre projet de ne pas posséder des biens immobiliers. Il est quelque chose à y réfléchir à deux fois. Par conséquent, il est encore plus idéal pour un ministère de propriété à acheter dans le ministère si le nom de la bénédiction de Dieu sur mai reste la propriété de Dieu. 

Dieu EAPTC gracieusement permis d'acquérir les terrains et propriétés dans différentes parties de l'Afrique dans le passé. Permettez-moi de vous donner deux exemples de ce type de transactions, un fait au Kenya et les autres au Malawi. 

Avant de faire tout achat, vous devez savoir qu'il existe une distinction claire entre la terre qui est pleine et que la terre est à bail. Par exemple, au Kenya, la majorité des terres sont détenues par le gouvernement et disponibles pour des baux de 50 à 99 ans. Pour les missions à long terme plan, une pleine propriété doit être préféré. Si vous êtes à aller pour l'achat de tout bail des terres ou des biens, vous devriez considérer qu'il a au moins 50 ans à gauche sur la location d'autres prêteurs nationaux seront réticents à accorder un prêt hypothécaire sur la propriété. 

Le système d'enregistrement des terres au Kenya est loin d'être parfaite et avec de nombreuses propriétés et non les vrais propriétaires de grandes parcelles de terres introuvables. Par conséquent, la clé de voûte d'achat de biens d'investissement au Kenya est à la recherche avec succès le titre d'une éventuelle acquisition de biens immobiliers soigneusement avant de faire une offre ou à la signature d'un contrat d'achat. Une telle recherche peut être effectuée à l'enregistrement foncier en payant une somme modique. Si un résultat de la recherche montre que le vendeur le propriétaire de la propriété ainsi que les dimensions exactes ou de la taille des terres et des biens et aussi de tels faits ont été localisés et examiné et jugé en ordre, une offre d'achat devrait être fait. 

Une fois un prix pour la vente de propriété a été convenu, une condamnation avant-contrat peut être signé en présence d'un avocat et un dépôt de 10% du prix d'achat sera payé mai. Il est alors habituel pour le contrat final devrait être signé dans une période de 90 jours au cours de laquelle le prix d'achat sera payé par l'acheteur de propriété. Au cours de cette période, à la fois l'acheteur et le vendeur va enregistrer le contrat final avec le registre foncier et demander un transfert du titre de propriété dans le nouveau nom du propriétaire. 
Les taxes et les frais d'avocat, le cas échéant, sera payable dans les 30 jours après la signature du contrat. Tous les frais au Kenya ont tendance à fluctuer et sont généralement fondées sur les prix d'achat des biens achetés. Pour cette cause, parfois, un expert est engagé pour déterminer la valeur actuelle de la propriété. 

Voici un autre exemple dans le cas d'un enregistrement d'une propriété à Lilongwe, au Malawi. Les taxes mai changer de temps en temps, toutefois, une procédure devrait rester généralement la même, sauf si une loi de la terre changements (Adapté de: l'enregistrement de la propriété dans les détails Malawi, Doing Business 
(http://www.doingbusiness.org/ExploreTopics/ RegisteringProperty / Détails)). 
Procédure 1 Recherchez les fardeaux au Registre des Actes

De temps pour terminer: 1 jour 
Coût de l'intervention: 500 MWK 

Commentaires: effectuer une recherche au Registre des actes de veiller à ce que les charges ne sont toujours en cours sur la propriété. Recherches dans le registre foncier ne pas prendre beaucoup de temps. Malawi a encore deux systèmes d'enregistrement des titres fonciers (par exemple, enregistrement des titres enregistrés en vertu de la Loi sur les terres et le titre d'enregistrement en vertu de la Loi sur l'enregistrement des actes). La première est simple et les recherches sont également plus simple et plus rapide. Si ce n'est que l'une propriété de recherche, il ne prend pas plus de 15 minutes dans le registre de mai, mais il prendra plus de temps dans les actes du registre en raison de références croisées. Pour une propriété peut prendre en moyenne une heure environ. 
Procédure 2 Recherche de taxes impayées à la municipalité 

De temps pour terminer: 1 jour 

Coût pour terminer: gratuit 

Commentaires: Recherche si le bien est non rémunéré taxes à la municipalité. Le système est informatisé et il est juste une question de coups de poing dans le taux Payer les détails et le compte apparaîtra à l'écran avec tous les taux d'arriérés. 
3 Appliquez la procédure au ministère des Terres de consentement de transfert de la propriété
 
De temps pour terminer: 90 jours (en moyenne) 

Coût de l'intervention: MWK 1000 

Commentaires: Appliquer au ministère des Terres de consentement de transfert de la propriété. Le ministère doit donner son approbation à la transaction. 
Procédure 4 Emboutissage acte de la demande et les autres documents pertinents à un notaire local ou à la banque 

De temps pour terminer: 7 jours 

Coût de l'intervention: 3% de la valeur de la propriété 

Commentaires: L'acte application et d'autres documents pertinents sont prises pour l'estampillage à l'échelle locale e aussi simple et rapide. Si ce n'est que l'une propriété de recherche, il ne prend pas plus de 15 minutes dans le registre de mai, mais il prendra plus de temps dans les actes du registre en raison de références croisées. Pour une propriété peut prendre en moyenne une heure environ.

Données de: Janvier 2005 la valeur de la propriété: $ 8500 = 852992 MWK 
Rappelez-vous, des terres et des propriétés mai de ne pas suivre exactement la même procédure que ci-dessus. Par exemple, beaucoup de terres et de propriétés dans les bidonvilles et les villages du tiers-monde ne disposent même pas de titre de propriété officiel. S'il vous plaît consulter le personnel concerné pour de plus amples informations à jour. 

En fin de compte, s'il vous plaît faire attention et vérifier en tout. L'acquisition d'une propriété est un domaine où beaucoup de la corruption peuvent être impliqués lorsque l'un des ministres dans le tiers monde. 

L'Église ne cesse de croître à un rythme phénoménal dans certains non-européen régions du monde. En revanche la croissance de l'église et de l'influence est en déclin à un rythme élevé. Si la baisse de la croissance continue, il aura un impact majeur dans le nombre de missionnaires de l'Ouest, missions entrant dans l'avenir. Pour ce faire, de nouveaux phénomènes ont une influence sur les nouveaux candidats d'entrer votre mission? En d'autres termes, moins les missionnaires européens applicables à entrer dans les missions de comparaison début une augmentation de candidats de pays non européens? 

Nous croyons que Dieu va encore garder la sensibilisation des travailleurs de l'Evangile de la Églises d'Europe en dépit de ce déclin du christianisme en Europe. Dans le même temps, il est vrai que notre mission reçoit actuellement plus missionnaire des candidats de pays non européens / horizons que les pays d'Europe / horizons de la plupart des pays africains. Donc, nous sommes convaincus qu'à l'avenir il n'y aura plus équilibrée des moyens de coopération missionnaire entre les forces de l'Union européenne et les pays non-européens. 

Christianisme dans le passé a été principalement associée à des pays européens.
Croyez-vous que le non-missionnaires européens peuvent apporter des contributions uniques dans les missions culturelles? 

Oh, oui, nous croyons de tout cœur qu'ils puissent faire des contributions uniques dans le monde tant dans les missions actuelles et futures. Nous avons vu comment les missionnaires d'Afrique faire la différence sur la mission et les champs sont toujours le voir. Peut-être, vous souhaitez peut-être se référer à l'une de nos précédentes newsletters mission à cet égard. S'il vous plaît voir l'article internet à <http://www.eaptc.org/English/Bulletin/Aug2005.html>. 

Quel est le potentiel mai défis se posent en raison de l'augmentation du nombre de travailleurs de diverses origines culturelles? Et est-ce que votre organisme ont mis en place des mécanismes contribuant à faciliter ces processus? 

Je vais dire qu'il ya principalement un ou deux défis à relever dans nos expériences passées. Tout d'abord, mai il y avoir un manque de reddition de comptes. Bien qu'il s'applique à tous les dirigeants chrétiens, les missionnaires appelé et a grandi à partir de la troisième mondiale de fond doit surtout se garde de toute espèce de cupidité, de petite ou grande échelle. Ils doivent être guidés dans ce domaine au titre de la formation à la maison. Si l'on n'est pas absolument certain de ce domaine, il / elle n'est pas encore prêts à être envoyés. Aussi, il est crucial pour les missionnaires de disposer d'un système de garanties financières organisées pour eux tandis que sur le terrain. (par exemple des recettes, comptabilité, audit, etc) Il n'est pas de les contrôler mais de les protéger! Deuxièmement, un manque de fidélité pourrait être un autre facteur à prendre en considération dans nos observations que nous avons préparé les travailleurs de diverses origines culturelles. Si un candidat ne parvient pas à prouver fidèles dans le ministère à la maison, il / elle pourrait tout aussi bien le manque de fidélité sur le champ de mission. Ces questions sont bien expliquées dans le chapitre 5 de ce manuel. Pour aider à renforcer le caractère processus de construction de notre missionnaire candidats, nous offrons une série de formations obligatoires. S'il vous plaît se référer au Chapitre 3 pour les détails des processus. 

Le nombre de candidats de pays non européens disposés à servir dans la mission à court terme de travailleurs base est élevé. Votre organisme at-il des politiques à cet égard? 

Oui, nous encourageons nos candidats à s'impliquer dans des missions de courte durée et puis maintenant de savoir si ils iront pour des missions de longue durée ou non plus tard. Encore une fois, se référant au chapitre 3 de ce manuel mai être utiles pour les politiques et procédures. 

Quel est exactement le paludisme et comment peut-on les prévenir? 

Le paludisme est un vecteur de maladies infectieuses causées par des protozoaires parasites. Il est très répandue dans les régions tropicales et subtropicales, y compris les parties des Amériques, d'Asie et d'Afrique. Le paludisme cause environ 400-900 millions de cas de fièvre et de un à trois millions de décès chaque année. Cela représente au moins un décès toutes les 30 secondes. La grande majorité des cas surviennent chez des enfants âgés de moins de 5 ans, et les femmes enceintes sont aussi particulièrement vulnérables. 
Les parasites du paludisme sont transmis par l'anophèle femelle moustiques. Les parasites se multiplient dans les globules rouges, entraînant des symptômes qui incluent des symptômes d'anémie (la lumière de tête, essoufflement, tachycardie, etc), ainsi que d'autres symptômes généraux tels que fièvre, frissons, nausées, syndrome grippal, et les cas graves, un coma et la mort. La transmission du paludisme peut être réduit en évitant les piqûres de moustiques avec des moustiquaires, ou la lutte contre les moustiques par des mesures telles que la pulvérisation d'insecticides dans les maisons et le drainage de l'eau où les moustiques pondent leurs oeufs. 

Paludisme grave est mal diagnostiqué en Afrique, conduisant à une incapacité de traiter les autres en danger la vie des maladies. Dans le paludisme est endémique zones, le paludisme est la rétinopathie mieux que parasitémie pour plus d'un diagnostic précis. Actuellement disponible médicaments contre le paludisme sont les suivants: 
1. Artéméther-luméfantrine (Thérapie seulement, le nom commercial Coartem ® et Riamet ®)
2. Artésunate-amodiaquine (Thérapie seulement) 
3. Artésunate-méfloquine (Thérapie seulement) 
4. Artesunate-Sulfadoxine/pyrimethamine (thérapie seulement) 
5. Atovaquone-proguanil, le nom commercial de Malarone (thérapie et prophylaxie) 
6. Quinine (thérapie seulement) 
7. Chloroquine (prophylaxie et de thérapie, de l'utilité maintenant réduite à cause de la résistance) 
8. Cotrifazid (thérapie et prophylaxie) 
9. Doxycycline (thérapie et prophylaxie) 
10. Méfloquine, nom commercial Lariam (thérapie et prophylaxie) 
11. Primaquine (thérapie à P. vivax et P. ovale, et non pour la prophylaxie) 
12. Proguanil (prophylaxie seulement) 
13. Sulfadoxine-pyriméthamine (thérapie, la prophylaxie pour les semi-immunitaire des femmes enceintes dans les pays ndemic e comme «traitement préventif intermittent (TPI) ') 
14. Hydroxychloroquine, nom commercial Plaquenil (thérapie et prophylaxie) 

Où faut-il un missionnaire à la dîme? 

Tout dépend de la circonstance du missionnaire et du ministère. Alors que vous êtes le plus encouragés à vérifier auprès de votre organisme mission d'origine ou à la maison église sur cette question, toutefois, les principes généraux applicables mai comme suit. 

CA missionnaire peut dîme à la mission ou l'autre organisme où il / elle appartient à la mission ou d'autres organismes si on les laisse. (Ou elle peut dîme à l'église locale où il / elle participe ou ne sert à. Q Une autre possibilité est que le missionnaire fixe en dehors de sa dîme et les utilisations de la quantité recueillis pour aider les pauvres et les nécessiteux, etc 

Peu importe de savoir quelle option vous prendre mai, il est certain que même un missionnaire doit dîme de ses revenus personnels. 

Quels sont les moyens d'aller de faire la constitution, les règles et les règlements du ministère sur le champ de mission? Et comment dois-je aller ministère sur l'enregistrement? 

Encore une fois, vous pourriez avoir besoin de consulter avec l'envoi de votre corps ou à la maison église pour plus de détails sur cette question. Toutefois, ces documents peuvent être préparés simplement par le biais de C avocats qui sont familiers avec les non-profit organization religieuse lois du pays. Autre possibilité est que (vous avez votre propre projet exemplaire en se référant à la constitution des autres ministères. Peut-être vous voulez vérifier si vous pouvez obtenir un exemplaire de ces documents à partir du bureau d'enregistrement connexes. En outre, Q impliquant des collègues de votre région sur la rédaction ou de faire une constitution est une autre option possible. Assurez-vous que votre constitution répond aux exigences de l'administration locale et est acceptable pour le milieu local. 

Sélectionnez les membres du Bureau pour former la direction du Ministère Après beaucoup de prière. Ils sont généralement C président, (secrétaire et trésorier Q. Vous pouvez ajouter leurs vices, si nécessaire. Rappelez-vous, la suppression d'un mauvais leader est beaucoup plus difficile que la nomination de lui / elle. 
Ensemble, avec les formulaires de demande, vous devrez présenter le ministère de constitution, les règles et les règlements à la droite de bureau. La plupart du temps, il ya les frais à couvrir pour les avocats et les bureaux. Tout ce qui n'est pas officielle et sans réception ne doit pas être payé. Soyez prudent avec qui passer. Le processus est souvent lent et la corruption dans le tiers monde et des tentations de corruption. Enregistrement de la bonne manière ministère jettera une solide base de votre travail pendant de nombreuses années à venir. 

Où faire un missionnaire et de sa famille missionnaire obtenir un visa (ou permis de travail)? 

Tous les visas sont délivrés par le bureau d'immigration local. Assurez-vous de la recherche et autour de vous familiariser avec les lois du pays en ce qui concerne les visas missionnaire parce qu'il traite de votre légalité, et il est important pour un missionnaire de garder la loi. Dans la plupart des pays réglés, la loi exige un missionnaire à appliquer pour un permis de travail ou de visa de certains religieux à travers les organismes religieux locaux. À moins que / Tant que vous n'êtes pas l'un des porteurs de bureau de ces organismes, vous aurez besoin de demander à d'autres le chef de l'organisme pour vous aider à obtenir votre permis de travail. Sur vous obtenir votre permis de travail, le reste des membres de votre famille peuvent demander des laissez-passer de la dépendance. Les frais et les conditions varient selon les pays. 

Priez pour la première et la sagesse de l'Esprit Saint tout au long du processus. Ce «visa» question peut être sensible et parfois même à créer des querelles dans la vie missionnaire. En outre, résister à la tentation de céder à la corruption donnant une vitesse de ses processus. Confiance que celui qui vous a appelé à la mission de terrain vous mènera. 
Que recommanderiez-vous un jeune missionnaire en termes spirituels de la guerre sur le champ de mission? 

La Bible nous renseigne sur les spiritueux territoriale (bonnes ou mauvaises) qui règne sur les pays et les régions, et ils ont généralement l'influence des affaires sociales des personnes au sein de la zone (Daniel 10:13, Éphésiens 6:10-12). Je vous suggère un certain type d'hyper-activités spirituelles pour faire face à ces esprits décision. Au contraire, un missionnaire doit être au courant de cette influence spirituelle sur la société et de vivre une vie exemplaire pour racheter l'obscurité de la localité, en particulier dans le domaine de la sainteté. 
Vivre une vie de prière. Méditer la Parole de Dieu sur une base régulière. Demandez souvent de discernement. Ne pas perdre l'esprit enseignable. Et, de bourses d'études avec d'autres collègues de travail et les croyants qui suivent le Seigneur avec le cœur pur. Comme le font ressortir que les œuvres de Dieu sont sur le terrain de mission, ainsi que les tentations du diable. 

"Que l'amour et la fidélité jamais vous laisser; les lient autour de votre cou, de les écrire sur la tablette de votre coeur. Ensuite, vous pouvez gagner faveur et un bon nom dans la vue de Dieu et l'homme. Confiance dans le Seigneur de tout votre coeur et pas de soudure sur votre propre compréhension; dans toutes tes voies reconnaître lui, et il fera de votre parcours rectiligne. Ne pas être sage dans vos propres yeux, crains l'Éternel et éviter le mal. "(Proverbes 3:3-7) 
"Fuyez le mal désirs de la jeunesse, et de poursuivre la justice, la foi, l'amour et la paix, avec ceux qui demandent au Seigneur d'un cœur pur." (2 Timothée 2:22) 

Ne pas être dirigé par des ambitions. Seulement poursuivre Dieu qui vous a appelé pour les travaux de sa mission, de tout ton cœur, de l'âme, l'esprit et la force. De même, l'amour de la population locale que vous aimez vous-même (Matthieu 22:37, Marc 12:30, Luc 10:27). Ensuite, vous pouvez toujours être sur la bonne voie.
 
Puis-je utiliser un "désigné" don à d'autres fins en cas d'urgence? 

La réponse est tout simplement "non". Le donateur vous a confié le don particulier d'aller vers une certaine zone. Ensuite, il est une promesse que vous faites avec vos donateurs et votre Dieu. Vous avez l'honneur de cette promesse, peu importe si ce que vous voulez de Dieu disposition à continuer de couler dans votre vie. À moins que le don est donné pour "usage général", vous ne pouvez pas l'utiliser autrement. 

Quelle est la meilleure façon d'envoyer ou de recevoir de l'argent à / BOF le champ de mission? 

Il s'agit là d'un difficile de répondre à cette question, en particulier dans le tiers monde. Bien que Western Union et MoneyGram sont en processus rapide et largement disponible presque partout, les charges sont extrêmement élevés. Les virements bancaires sont également là, mais certaines banques dans le tiers monde ne sont pas fiables. Le transfert mai retard et prendre des semaines avant d'atteindre le récepteur, s'il n'est pas perdu. Les services postaux sont plus dangereux. Vous ne veulent tout simplement pas à envoyer de l'argent dans l'enveloppe. Vous avez plus de chances d'obtenir de l'argent perdu que d'atteindre le récepteur. Nous avons plus de victoires que de défaites avec les services postaux. 

Toutefois, vous pouvez toujours essayer d'utiliser les services de messagerie décent autour de vous. Si vous avez bien la recherche, mai il être un ou deux dans votre région. Dans ce cas, pour la sécurité, vous pourriez avoir besoin de faire attention à ne pas révéler à eux que le contenu ci-joint, c'est de l'argent. Vous aurez également besoin de communiquer avec le récepteur sur la collecte d'informations afin qu'il / elle peut s'attendre à le ramasser en un rien de temps. En d'autres termes, essayer de réduire au minimum la période où est l'argent de quelqu'un d'autre dans la main. Si vous n'avez pas d'option, il suffit de mordre la balle et l'usage de la Western Union ou MoneyGram. Bien que coûteux, ils sont assez rapide et fiable. 

Néanmoins, l'ouverture d'un compte bancaire est généralement encouragés à suivre des flux de trésorerie pour les deux mission et missionnaire. Garder les fonds à la banque est également idéal pour prévenir le vol. 

Comment un missionnaire doit traiter avec les personnes qui viennent demander de l'aide financière? Si je viens de les aider tout le temps ou pas? 

Une autre question difficile! En bout de ligne, l'argent que vous avez n'est pas la vôtre, mais du Seigneur. Et vous êtes responsables devant Dieu ainsi que pour vos supporters de la façon dont vous dépensez chaque cent de l'offre de missions. Par conséquent, essayer de compter sur le Saint-Esprit de vous donner la sagesse. Chaque situation peut être différente. Certains besoins mai être véritable, tandis que d'autres mai escroquerie être simplement l'argent de vous. Demander à l'Esprit Saint et ce pour obéir à son impulsion dans votre cœur. Cela est très important (mai et même vous sauver en cas de détresse). Gardez à l'esprit qu'il existe même des situations où le Seigneur ne pas vous diriger afin de les aider, même si leurs besoins mai pour être réel. Éviter de tomber dans la tentation de vouloir être un héros pour tout. 

S'il vous plaît n'oubliez pas que le fait d'aider avec la nécessité est mieux que d'aider avec de l'argent. Et de les aider à l'acquisition de compétences ou de l'éducation, c'est encore mieux que d'aider à la nécessité. Il a été dit il ya longtemps », donner aux pauvres un poisson. Il va vivre une journée. Mais lui apprendre à pêcher. Il va vivre de toute une vie. "Ce principe est toujours sage règles.
 
Enfin, je vous conseille d'essayer d'éviter prêter de l'argent personnellement à la population locale, sauf si vous êtes engagés dans un projet professionnel prêt comme le micro-financement bancaire, etc, qui dispose d'un système de trace sagement emprunteurs en tant qu'organisation. Sinon, il est bien mieux de donner de l'argent sans espoir de le récupérer plus tard afin que vous ne devrait nuire à votre relation avec l'emprunteur. 
L'examen et la certification de l'achèvement 
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Si vous souhaitez obtenir votre certification de complément, nous demander pour plus d'instructions sur la manière de prendre votre examen. Normalement, l'examen est pris sous la forme de soumettre une dissertation. Un sujet de la dissertation que vous devez écrire le sera notifié à vous, à la demande. 
Une fois que vous terminer le cours, y compris l'examen de passage, nous vous enverrons un certificat d'achèvement en reconnaissance de votre volonté et les efforts visant à réaliser la Grande Commission de Jésus-Christ en servant d'outre mer missionnaire.
Bien que ce cours vous est offert à l'gratuitement, il ya une petite taxe qui vous sera demandé de payer si vous voulez recevoir un certificat d'achèvement de nous. Toutefois, si vous être prêt à prendre les leçons de ce manuel simplement pour votre propre croissance spirituelle et missionnaire de préparation sans avoir besoin de services de certification de nous, vous êtes certainement les bienvenus. 

Écrivez-nous à <eaptc@eaptc.org> pour votre examen instructions. 
Pour plus d'aide 

* Les ouvrages et articles sont recommandés pour vous de lire pour plus d'information et de l'aide. Les leçons de ce manuel d'origine de l'inspiration partagée par les personnes suivantes et les ressources. Leurs œuvres originales sont remerciés ci-dessous. Toutefois, je reconnais qu'il ya peut-être mai sources anonymes qui me équipées au cours des dernières années et contribué d'une manière ou d'une autre dans l'achèvement de ce manuel bien que je ne me souviens pas de toutes ces ressources reconnaissant. 

Résumé bouddhisme, des réponses en action
(http://www.answers.org/cultsandreligions/buddhism.html), article Internet. 

Construire de meilleures relations, John C. Maxwell, WIRED LEADERSHIP
Novembre 2004-Volume 7, numéro 21
(http://www.injoy.com/Newsletters/Leadership/Archives/2004/7_21.txt), article Internet. 

Construire des ponts de la communication, l'Eglise de plantation Institute
(http://www.churchplanting.org.au/ltm/cpi_module7.pdf), Queensland, Australie. 
Challenge des missions, la Oswald J. Smith, Richard Clay (Chaucer La Presse) Ltd Bungay, Suffolk. 1978. ISBN 0-551-05409-3 

Escape from Église, Inc: Le Retour du pasteur-Pasteur, 
Glenn E. Wagner, Zondervan, Grand Rapids, Michigan. 1999. ISBN 0-310-24317-3 

Profil de la faculté, Caleb Kim, pour atteindre les musulmans par la compréhension de leurs cultures, les dirigeants chrétiens pour l'Afrique - NEGST Faculté (http://www.clafrica.com/profiles/faculty.htm), article Internet. 

Financement du Mouvement Missionnaire d'Afrique, Downes & Awuku-Dei, l'Afrique du ministère des Ressources. 

Il nous a aimés d'une croix, EAPTC
(http://www.eaptc.org/English/Sermons/Teaching/HeLovedUsWithACross.htm), article Internet. 

Home Front Guide: Comment faire pour des missions d'appui derrière les lignes, le Woodrow Kroll, Retour à la Bible. 1994. ISBN 0847408957 

Espoir pour l'Afrique, George Kinoti, International Bible Society. Nairobi, Kenya. 1994. ISBN 9966-837-61-2 

Comment mener les musulmans à Christ, 
G.K. Harris, de la Chine Inland Mission. 

Formulaire d'évaluation interne, la Kent State University, ministère de la Justice d'études, de stages de premier emploi
(http://dept.kent.edu/cjst/undergradinternshipmanual.pdf), Kent, Ohio. 

Rejoindre CTEN, de la Commission à chaque nation (http://www.cten.org), article Internet. 

Guide d'achat Kenya, Global Property Guide
(http://www.globalpropertyguide.com/Africa/Kenya/Buying-Guide), article Internet. 
La vie et de travail de la Mission sur le terrain, Herbert Kane, Baker Book House. Grand Rapids, Michigan. 1989. 

Life Challenge Afrique, Eric Walter et Steven H., Nairobi, Kenya. 
Le paludisme, le paludisme est Wikipedia (http://en.wikipedia.org/wiki/Malaria), article Internet. 

La maîtrise de l'autonomie de leadership, Manz et du cou, Prentice Hall. 2003. ISBN 9780131400467 

Missions défis en Afrique, Reuben Ezemadu, thèse non publiée. 1992. 
Mobiliser les Eglises en Afrique pour les missions, Uzodinma Obed, New Life Ltd Littérature Katunayake, Sri Lanka. 2006. ISBN 978-35729-2-X 

Mythe sur l'islam étant la croissance la plus rapide de la religion, le frère André (http://www.bible.ca/islam), article Internet. 

Opération mondiale, Patrick Johnstone, OM Publishing. ISBN 1-85078-120-6 
Sentier de la gloire de Dieu, 

Markulike & Talbott, Kelly Graphics Publishing. Louisville, Kentucky. 1999. 
Perspectives sur le Mouvement chrétien, Ralph D. Winter, William Carey Bibliothèque. Pasadena, en Californie. 1981. ISBN 0-85364-539-6 
Ramadan, GlobalSecurity.org
(http://www.globalsecurity.org/military/ops/ramadan.htm), article Internet. 

Atteindre le monde qui est venu à nous, Rick Rood, Probe ministères
(http://www.leaderu.com/orgs/probe/docs/missions.html), article Internet. 
L'enregistrement de la propriété dans les détails Malawi, Doing Business
(http://www.doingbusiness.org/ExploreTopics/RegisteringProperty/Details.aspx?economyid = 118), article Internet. 

Recherche sur le musulmane chiite, Paul S.R. Lee, de la recherche de papier pour Oral Roberts University. 1991. 

Révolution mondiale dans les missions, 
K.P. Yohannan, Chambre de création. Lake Mary, en Floride. 1986. ISBN 0-88419-263-6 

École de la Mission, Les Norman, DCI Trust (http://www.dci.org.uk), Internet curriculum. 
Seven Habits Of Highly Effective People, Stephen R. Covey, la liberté de la presse. 1990. ISBN 0671708635 

Sept principes de leadership transformationnel, Erik Rees, <Pastors.com> Issue # 21 -9/19/2001 (http://www.pastors.com), article Internet. 

L'islam chiite, Wikipedia (http://en.wikipedia.org/wiki/Shiites), article Internet. 
Leadership spirituel, J. Oswald Sanders, Moody Bible Institute. Chicago, Illinois. 1980. ISBN 0-8024-8221-X 

Spiritual Leadership: Les études interactif, et Blackaby Blackaby, B & H
Publishing Group. 2006. ISBN 0805440747 

Cartes murales pour les missions, la cartographie mondiale internationale
(http://www.gmi.org/products/wallmaps.htm), article Internet. 

William Borden: pas de réserves. N Retraites. No Regrets,

Southern Nazarene University (http://home.snu.edu/ hculbert ~ / regret.htm), article Internet. 

Fenêtre 10/40, AD 2000 et au-delà (http://www.ad2000.org), article Internet. 

30 Ways Missionnaires Cripple Kill ou de travail de la mission, Steven A. Mowery, Institut d'été pour orientation missionnaire. 2001. 

모하메드 를 중심 으로 본 이슬람교 의 성립 배경 과 과정, 이슬람 배경
(http://kcm.co.kr/Egypt/ 이슬람 / 배경. Htm), article Internet. 

성경 으로 여는 세계사 1, 2, 3, 김성일, (주) 신앙계. 서울시 영등포구 여의도동 11-17.
1967. ISBN 89-86622-02-5 03230 

세계 선교 역사와 선교 동향, 박기호, Fuller Theological Seminary. 
코란 의 이해, 김용선, 대우 학술 총서. 민음사. 1990. 
10/40 창문과 선교, 이영제, KCM MIR (http://kcm.co.kr/mir/main/edu03.html), article Internet. 
Pour plus d'informations 
· Si vous avez des questions à propos de cette formation missionnaire candidats cours... 
· Si vous êtes intéressés à obtenir une certification de complément pour ce cours... 
· Si vous souhaitez recevoir des informations détaillées sur la façon de gérer votre propre EAPTC Missionnaire candidats cours de formation... 
· Pour toute autre information... 

S'il vous plaît contactez-nous à <eaptc@eaptc.org>, ou nous rendre visite sur notre site Web ou à notre bureau régional le plus proche de chez vous. 

 
Ressentir la transformation de l’esprit et de l’âme.





Apprécier le succès de votre ministère.





Vivre une vie en compagnie avec le Seigneur (Genèse 5:24).





Améliorer la vie de couple.





Approfondir la vie familiale.





Continuer à grandir la vie de foi.





Découvrir la vraie valeur du soi-même.
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© 2009 Rev, Paul Lee, Ecole de Missions EAPTC, [www.eaptc.org] Nairobi, Kenya et dans huit autres pays,
en association avec la Fondation DCI, [www.dci.org.uk], Grande Bretagne.

